TEMSILCILER KURULU TALIMATI
MADDE 1 - AMAC
Bu talimatin amaci; Temsilciler Kurulu’nun teskilatlanmasi, gorev ve yetkileri ile ¢aligsma prensipleri,
temsilcilige giris kosullari, adaylik ve baslama, klasman olusturma, klasmanlar aras1 geg¢isin kural,
prensip ve yontemleri, temsilcilere yonelik egitim, kurs, sinav, vize yenileme islemlerini belirlemektir.

MADDE 2 - TANIMLAR VE KISALTMALAR

Bu talimatta yer alan;

a) TFF : Turkiye Futbol Federasyonu’'nu,
b) TK : Temsilciler Kurulu’nu,
c) Temsilci : Gorevli oldugu miisabakalarda TFF adina stat i¢i ve stat digi, miisabaka

Oncesi, esnasi ve sonrasinda miisabaka organizasyonunu talimatlara uygun
isleyisi bakimindan denetleyen ve durumu TFF’ye raporlayan kisiyi,

¢) Talimat : Temsilciler Kurulu Talimati’ni,

d) Sezon : 1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasindaki siireyi,

e) UKT : Ust Klasman Temsilcisi’ni,

f) FGAT : Federasyon Giivenlik ve Akreditasyon Temsilcisi’ni,

g) FMT : Federasyon Medya Temsilcisi’ni,

§8) KT : Klasman Temsilcisi’ni,

h) YKT : Yeni Klasman Temsilcisi’ni,

1) Alt Komisyon : Kurul karartyla iiyeleri icinden olusturulan Temsilci Atama, Iletisim ve

Egitim alt komisyonlarini,

i) Temsilci Denetmeni  : Son 5 yil igerisinde veya halihazirda UKT veya FGAT olarak gérev yapmis
veya yapmakta olan Temsilciler veya Temsilciler Kurulu iiyeleri arasindan
miisabakalarda gorevlendirilecek kisileri,

ifade eder.
I. TEMSILCILER KURULU
MADDE 3 - KURUL’UN OLUSUMU

1) Kurul, TFF Baskani’nin teklifi izerine TFF Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir bagkan ve alti
iilyeden olusur. Kurul Bagkani dahil iiyelerin,

a) En az yiiksekokul veya fakiilte mezunu olmasi,

b) Futbol Disiplin Talimat1 uyarinca bir defada veya toplamda 3 ay ve daha fazla ceza almamis olmasi;
herhangi bir su¢ nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmasi ve adli sicil kaydi bulunmamasi;

C) 40 yasindan giin almis olmasi gerekir.

2) Uyeler kendi aralarinda bir Baskan Vekili, bir Raportor secer ve gerekli alt komisyonlar olusturur.

3) Kurul tiyeleri, TFF’nin diger organ, kurul ve yan kurullarinda veya kuliiplerde fahri veya aktif gorevde
bulunamazlar.



4) Kurul Baskan ve iiyeleri, gorevlendirmelerine dair Yonetim Kurulu karari tarihinden itibaren en geg
bir hafta iginde Yonetim Kurulu iiyelerinin huzurunda gérevlerini tarafsiz ve bagimsiz sekilde yerine
getireceklerine dair EK-1’de yer alan yemini etmek suretiyle gorevlerine baslar.

5) Kurul Baskan ve iiyeleri, goreve basladiktan en ge¢ 1 ay icerisinde notere kapali zarf igerisinde mal
beyan1 sunmak, mal beyan1 sunduguna iliskin ilgili makbuz suretini TFF’ye ibraz etmek zorundadir.
TFF’nin Hukuk Kurullar1 ve yetkili mercileri tarafindan talep edilmesi halinde mal beyaninin TFF’ye
ibrazi zorunludur.

6) Mal beyanini sunmayan veya TFF’ye ibraz etmeyen baskan veya {iyenin tiyeligi kendiliginden sona
erer.

MADDE 4 - KURUL’UN CALISMA PRENSIPLERI

(1) TK; temsilcilerle ilgili talimatlar1 uygulamak, TFF tarafindan organizasyonu yapilan veya izin
verilen tlim miisabakalara Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki cercevesinde temsilci atamalarini
yapmak, bunlarla ilgili raporlar ile belgeleri incelemek, vb. konular1 gériismek iizere toplantilar yapar.

(2) TK; ayda en az 1 kez salt cogunlukla toplanir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilarak karar alinir.

(3) Bir sezonda mazeret beyan etmeksizin; aralikli veya araliksiz olarak 3 toplantiya katilmayan tiyenin
TK iiyeligi diiser ve yerine TFF Bagkani’nin teklifi izerine TFF Yo6netim Kurulu’nca yeni {iye atanir.

MADDE 5 - KURUL’UN GOREVLERI
TK’nin gorevleri sunlardir:

a) Futbolumuzun ¢agdas diizeye ulastirilmasina yonelik olarak, temsilcilik kurumunun UEFA ve FIFA
standart ve kriterlerine gore yapilanmasini gerceklestirmek, buna iliskin stratejik plani hazirlamak ve
uygulamak,

b) Kurul’un yillik planini hazirlamak ve biitgesi ile ilgili goriislerini TFF Y6netim Kurulu’nun onayina
sunmak,

c) Temsilciler Kurulu Talimati’nda yapilacak degisiklik 6nerilerini TFF Yonetim Kurulu’nun onayima
sunmak,

¢) Atama yetkisi kendisine ait resmi ve 6zel tim miisabakalarin temsilci atamalarmi Alt Komisyon
araciligi ile yapmak,

d) Temsilci egitimlerini TFF nin diger birimleriyle ortaklasa planlamak ve gerceklestirmek,

e) Temsilci raporlarin1 ve performanslarini denetlemek, gerekli durumlarda temsilcileri izlemek,

f) Her futbol sezonu, miisabakalar baslamadan once temsilcilerin klasmanlarini belirlemek ve TFF
Y o6netim Kurulu’nun onayina sunmak,

g) Hukuki sonuglar dogurabilecek kararlarint onay i¢in TFF Yonetim Kurulu’na sunmak,

g) Cezay1 gerektirecek durumlarda temsilcileri, Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’na sevk edilmek
iizere disiplin miifettislerine bildirmek,

h) Alt komisyonlar ile gerekebilecek diger komisyonlar: kurmak,



MADDE 6 - KURUL BASKANI’NIN GOREVLERI
TK Baskant’nin gorevleri sunlardir:

a) TK toplant1 glindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek,

b) TK adina basina demeg vermek veya bu konuda bir tiyeyi gérevlendirmek,

c¢) Gerekli gordiigli durumlarda alt komisyonlara baskanlik yapmak,

¢) Talimatlarda belirtilmis hususlarda Kurul {liyelerine gérev vermek,

d) En Ust Profesyonel Ligde gerek goriilen maglarda temsilcileri degerlendirmek iizere temsilci
denetmeni gorevlendirmek.

MADDE 7 - KURUL BASKAN VEKILININ GOREVLERI
TK Baskan Vekilinin gérevleri sunlardir:

a) TK Bagkani’nin katilmadig: toplantilara baskanlik yapmak,
b) TK Bagkani’nin olmadigi durumlarda 6. Maddede belirtilen gorev ve yetkileri listlenmek.

MADDE 8 - KURUL RAPORTORU’NUN GOREVLERI
TK Raportorii’niin gorevleri sunlardir:

a) TK Bagkani ile uyumlu hareket ederek toplant1 glindemini hazirlamak,

b) Toplantilarda alinan kararlar1 tutanaga gecirmek,

c) Kararlarin; alt komisyonlara, temsilcilere duyurulmasini saglamak,

¢) Temsilci raporlarini, ilgili talimat hiikiimlerine gore denetlemek,

d) TK kararlarinin uygulanmasini takip etmek ve sonuglarini kurula raporlamak.

MADDE 9 — ALT KOMISYONLAR

1) TK; TFF Yonetim Kurulu’nun kendisine verdigi gorevleri daha etkin bir sekilde yerine getirebilmek
icin Alt Komisyonlarini kurar.

2) Alt komisyonlarin bagkan ve tiyeleri kurul i¢inden olusturulur.

3) Komisyonlarin ¢alisma yontem ve prensiplerini TK belirler.

MADDE 10 - TEMSILCI iSLERI KOORDINATORU’NUN GOREVLERI
Temsilci Isleri Koordinatdrii’niin gérevleri sunlardir:

a) Idari olarak TFF Genel Sekreterligi’ne bagh ¢aligmak.

b) TK ile TFF’nin tiim birimleri arasindaki igbirligini koordine etmek.

¢) TK’nin sekretarya gorevini ylriitmek.

d) TK’nin tiim toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak.

e) Kararlarm ilgililere tebligini saglamak.
f) Alt Komisyonlar ve temsilciler ile iletisimi saglamak.



MADDE 11 - HUZUR HAKKI
TK Bagkan ve tiyelerine TFF Yonetim Kurulu’nca tespit olunacak miktarda huzur hakki édenir.

II. TEMSILCILIGE GIiRiS, KLASMANLARA AYRILMA,
VIiZE YENILEME, KURAL, PRENSIP VE YONTEMLERI

MADDE 12 - TEMSILCILIGE GIRiS KOSULLARI

1) Yas : Yeni Klasman Temsilcisi kadrosuna ilk defa girecek temsilcilerin, 1 Temmuz itibariyle 36
yasindan giin almis olmalar1 ve 51 yasindan giin almamis olmalar1 gerekir. Sezon igerisinde yas sinirini
asanlar, sezon sonuna kadar kadroda kalirlar. Niifus kayitlarinda ay yazili olmayanlar o yilin Temmuz
aymin birinci giinii, ay yazili olup da giinii yazili olmayanlar ise dogduklar1 ayin birinci giinii dogmus
sayilirlar.

2) Kurs ve Smav Basarisi: TK tarafindan diizenlenecek kurs ve sinavlarda basarili olmak,
3) Egitim: En az 4 yillik yiikksekokul veya fakiilte mezunu olmak,

4) Bilgisayar Kullanimi: Internet iizerinden iletisim yapabilecek ve gerekli uygulamalari kullanabilecek
diizeyde bilgisayar kullanicisi olmak,

5) Sportif Engeller: Aktif olarak; futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagl kuruluslarinda fahri
veya profesyonel yoneticilik, teknik adamlik, futbolculuk ve/veya futbol hakemligi, futbol gézlemciligi,
futbol menajerligi veya gorsel- isitsel ve yazili (internet dahil) medyada futbol yorumculugu yapiyor
olmak ve TFF nezdinde veya TFF’nin baskaca herhangi bir kurulunda asil ya da yedek {iye gorevinde
bulunmak;

6) Cezai Durum: Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada veya toplamda 3 ay ve daha fazla ceza
almamis olmak

7) Herhangi bir su¢ nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak ve adli sicil kaydi bulunmamast;
8) Ingilizce veya ikinci bir yabanci dil bildigini belgelemek;

sartlarini tagiyanlar agagidaki belgelerle temsilcilige basvurabilirler.

9) Temsilcilige Bagvuru Igin Gereken Belgeler;

a) Aday Bagvuru formu

b) Noter Onayli Mezuniyet Belgesi sureti

c) Onayli Niifus Ciizdan1 sureti

¢) Vize Bedeli dekontu

d) Bilgi Formu

e) Anket Formu

f) Taahhiit Formu ( seminer tarihinde diizenlenecek )

g) Profesyonel liglerde gorev yapacak temsilciler i¢in, temsilci kadrolarinin belirlenmesinden itibaren
en ge¢ 1 ay icerisinde 8. fikrada belirlenen usule uygun olarak mal beyaninda bulunmak,

&) TFF tarafindan istenecek diger belgeler



Ibraz edilen belgelerin gercegi yansitmamasi halinde, basvuru dikkate alinmaz.

8) Mal beyani: Mal beyani, notere kapali zarf igerisinde sunulur ve sunulduguna iligkin ilgili makbuz
sureti TFF’ye ibraz edilir. TFF’nin Hukuk Kurullar1 ve yetkili mercileri tarafindan talep edilmesi halinde
mal beyaninin TFF’ye ibrazi zorunludur. Mal beyanini sunmayan veya verilen siire igerisinde TFF’ye
ibraz etmeyen temsilciler miisabakalarda gérev alamaz.

MADDE 13 - TEMSILCILIK KADROSUNDAN CIKARILMANIN KOSULLARI ve
SONUCLARI

1) Temsilciler, asagida belirtilen nedenlerle kadrodan ¢ikartilirlar;

a) Madde 12°de belirtilen temsilcilige giris kosullarindan birini kaybetmek,

b) Bir sezonda iki kez TK tarafindan verilen goreve gitmemek

C) Yeni sezon ile ilgili vize islemlerini tamamlamamak ve vize evraklarini tamamlasa dahi seminere ve
mazeret seminerine katilmamak.

¢) Talimatta belirtilen siire i¢inde vize islemlerini tamamlamamak.

d) Madde 19’un (¢) bendinde belirtilen hata puanlarindan bir sezonda bir defada ( -10 ) veya toplamda
(-10) hata puani alanlar.

2) Kadrolardan ¢ikarilanlar ile Klasman Temsilci Kadrosundan diisenler temsilcilik i¢in basvuramazlar.
MADDE 14 — TEMSILCI KLASMANLARI

Temsilciler; Ust Klasman Temsilcisi (UKT), Klasman Temsilcisi (KT) ve Federasyon Giivenlik ve
Akreditasyon Temsilcisi (FGAT), Yeni Klasman Temsilcisi (YKT) olarak dort klasmana ayrilir. TK;
UKT ve FGAT klasmanlarinda bulunan temsilcileri, en iist ligde uygulanan Federasyon Medya
Temsilcisi ( FMT ) olarak da goérevlendirir.

MADDE 15 — YENI KLASMAN TEMSILCISI (YKT)

1) Genel Esaslar

Tanim  : En st iki lig disindaki profesyonel liglerde, Tiirkiye Kupasi’nda en {ist iki lig digindaki
takimlar arasinda oynanan miisabakalarda ikinci temsilci olarak gorevlendirilen temsilcilerdir.

Giris : Talimatta belirtilen Giris Kosullari’na uymalari; ayrica seminer, kurs ve sinavlarda kadroya
girebilecek diizeyde basarili olmalar1 gereklidir.

Kadro  : Klasman Temsilci eksigi kadar YKT, ilana g¢ikilarak alinir. Bu kadroda gorev yapacak
temsilcilerin en fazla %40°1 ayn1 meslek grubu, ayni is dali veya ayni is kolu mensubu olabilir.

Yas : 36 -50

2) Belirleme esaslar1

YKT’ler, Klasman temsilciligine terfi edebilmesi igin, bu Talimattaki Hata / Odiil Kriterleri ve kurul
denetim raporlar1 dogrultusunda, puanlarina gore siralanirlar. Ayrica, bir tam sezon ve o sezon igerisinde

en az 10 mag gorev yapmalar1 gerekir. Yeni Klasman Temsilcisi olarak goreve basladiklari sezon ve
takip eden sezon igerisinde toplam 20 miisabakada gorev yapmayan YKT ler kadrodan ¢ikarilir.



MADDE 16 - KLASMAN TEMSILCISI (KT)
1) Genel Esaslar

Tanim  : En ist iki lig disindaki profesyonel ligler, Tiirkiye Kupasi’nda en ist iki lig disindaki
takimlar arasinda oynanan miisabakalar ile BAL ve TFF tarafindan denetlenen miisabakalarda
gorevlendirilen temsilcilerdir.

Giris : Talimatta belirtilen Giris Kosullari’n1 kaybetmemis olmalari; ayrica seminer, kurs ve
sinavlarda kadroya girebilecek diizeyde basarili olmalar1 gereklidir.

Kadro : En ist iki lig disindaki profesyonel takim sayismin en ¢ok 2 katidir. Bu kadroda gorev
yapacak temsilcilerin en fazla % 40’1 ayn1 meslek grubu, ayni is dali veya ayni is kolu mensubu olabilir.

Yas :36-60
Klasman Temsilci kadrosuna ilk defa girecek temsilcilerin, 1 Temmuz itibariyle 37 yasindan giin almig
olmalar1 ve 61 yasindan giin almamis olmalar1 gerekir.

2) Klasman Temsilcilerini Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi:

a) UKT kadrosundan diisenler arasindan TK tarafindan uygun goriilen temsilciler KT kadrosuna eklenir.
Temsilcilige devami uygun goriilmeyenler kadrodan ¢ikarilir.

b) Temsilciler, Bu Talimattaki Hata / Odiil Kriterleri dogrultusunda, puanlaria gére siralanir ve alttan
yukar1 dogru toplam sayinin en az % 10’u kadrodan ¢ikarilir.

c) Kadro eksigi, basarili olan YKT’ler arasindan yukaridan asagiya dogru puan siralamasina gore
tamamlanir.

3) Klasman Temsilcileri en az 2 sezon goérev yaptiktan ve bir sezonda 10°dan az olmamak iizere
toplamda iki sezon en az 20 mag gorev aldiktan sonra UKT ve FGAT kadrolarna terfi icin teklif
edilebilirler.

MADDE 17 - UST KLASMAN TEMSILCISi (UKT)

1) Genel Esaslar

Tanim : TFF tarafindan diizenlenen ve denetlenen tiim miisabakalarda gorevlendirilebilen
temsilcilerdir.
Giris : Talimatta belirtilen Giris Kosullar’’nm1 kaybetmemis olmalari; ayrica seminer, kurs ve

sinavlarda kadroya girebilecek diizeyde basarili olmalar1 gereklidir.

Kadro  :Enistiki lig takim sayisinin 1,5 katidir. Ancak TK bu say1y1 ihtiyaglar1 g6z oniine alarak en
fazla %10 arttirmaya yetkilidir. Bu kadroda gorev yapacak temsilcilerin en fazla %10 u ayn1 meslek
grubu, ayni ig dali veya ayni is kolu mensubu olabilir.

Yas :39-60
Ust Klasman Temsilci kadrosuna ilk defa girecek temsilcilerin, 1 Temmuz itibariyle 40 yasindan giin
almis olmalar1 ve 61 yasindan giin almamis olmalar1 gerekir.



2) Ust Klasman Temsilcilerini Belirleme Kural, Prensip ve Y&ntemi

a)  Bu Talimattaki Hata / Odiil Kriterleri puanlamasina gére yapilan UKT siralamasini alttan yukari
dogru toplam sayinin en az % 10’u kadar olan UKT, KT’ye indirilir. Temsilcilige devami uygun
goriilmeyenler kadrodan ¢ikarilir.
b)  Kadro eksigi, KT lerin sezon sonunda sahip olduklar1 nihai puanlar dikkate alinarak siralanmasi
sonrasinda, yukaridan asagiya dogru tamamlanir. Bu kadrodan klasman temsilci kadrosuna indirilen
temsilciler tekrar terfi edemezler.

MADDE 18- FEDERASYON GUVENLIK VE AKREDITASYON TEMSILCISI ( FGAT)
1) Genel Esaslar
Tanim  : TFF tarafindan diizenlenen tiim miisabakalarda gorevlendirilebilen temsilcidir.

Giris : Talimatta belirtilen Giris Kosullari’n1 kaybetmemis olmalari; ayrica seminer, kurs ve
sinavlarda kadroya girebilecek diizeyde basarili olmak.

Kadro  : En st iki lig takim sayisinin en fazla 2 katidir. Ancak TK bu sayiy1 ihtiyaglar1 g6z 6niine
alarak %10 arttirmaya yetkilidir. Bu kadroda gorev yapacak temsilcilerin en fazla %40°1 ayn1 meslek
grubu, ayni is dali veya ayni is kolu mensubu olabilir.

Yas :39-60
Federasyon Giivenlik ve Akreditasyon Temsilcisi kadrosuna ilk defa girecek temsilcilerin, 1 Temmuz
itibariyle 40 yasindan giin almis olmalari ve 61 yasindan giin almamis olmalar1 gerekir.

2) FGAT Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi

a)  Bu Talimattaki Hata/Odiil Kriterleri puanlamasina gore yapilan FGAT siralamasinin alttan yukari
dogru toplam saymin en az %10’u kadar olan FGAT, KT Kadrosuna indirilir. Temsilcilige devami uygun
goriilmeyenler kadrodan cikarilir.

b)  Kadro eksigi; KT kadrosundan TK tarafindan uygun goriilen kisiler arasindan tamamlanir. Bu
kadrodan klasman temsilci kadrosuna indirilen temsilciler tekrar terfi edemezler. FGAT lar UKT
kadrosuna terfi edemez.

MADDE 19 - TEMSILCi PUANLAMA YONTEMIi

1) Her 4 klasmanda gorev yapan temsilcilerin performanslari; raporlari, gérev sorumluluklari ve
davranislari {izerinden TK tarafindan denetlenir. UKT, FGAT, KT ve YKT nin klasman belirlemelerine
dayanak teskil edecek sezon sonu nihai puanlari, asagidaki formiile ve puanlama kriterlerine gore
belirlenir.

( Mag Puani + Yazili Siav Puani + Odiil Puani ) — (Hata Puani + mag iade) = Nihai Puan

2) Puan Kriterleri sunlardir;

(a) Temsilcilere gorevlendirildikleri her miisabaka i¢in + 2,5 Mag¢ Puani verilir. Hafta igerisinde oynanan
miisabakalarda gorev yapan temsilcilere bu miisabakalar i¢in +2,75 Mag Puan verilir.

(b) Yazili Smav Puani’nin nihai puana etkisi, yazili sinav notunun 50 puan ve iizerinin % 5’idir. Yazili
siav notunun 49 puan ve alt1 degerlendirmeye alinmaz. Yazili Sinav Puani hesaplanmasinda, sinavlarin



her biri 100 puan {lizerinden degerlendirilir ve birden fazla yazili sinav yapildiginda, sinav puanlarinin
aritmetik ortalamas1 alinir.

(c) Temsilcilerin gorevleri sirasindaki iistiin performanslar ile kurul iiyelerinin degerlendirmeleri
sonucunda, Temsilciler Kurulu tarafindan +1 ile + 5 arasinda Odiil Puan1 verilir.

(¢) Raporlar ile diger dokiimanlarin diizenlenmesinde tespit edilen sekilsel ve igeriksel eksiklik ve
yanlislhiklara, kurul iiyelerinin gorev performansi degerlendirmeleri ile talimat ve uygulamalara aykir
tutum ve davranislara, 6nemi ve agirligina gére Temsilciler Kurulu tarafindan (—0.25) ile (-10 ) puan
arasinda degisen Hata Puani uygulanir.

(d) Sezon igerisinde miisabaka tebligati yapildiktan sonra kabul edilebilir mazereti olmaksizin mag iade
eden temsilcilere -3 hata puani verilir.

3) Puan kriterleri uygulanarak yukaridaki formiile gore siralanan temsilcilerin klasman belirlemeye
dayanak teskil edecek sezon sonu puanlari ortaya ¢ikar.

MADDE 20 - TEMSILCi ADAY KURSU

1) TK tarafindan, sezon sonunda mevcut klasmanlarda bulunan temsilcilerin, talimatin 19. maddesinde
belirtilen puanlamaya gore terfi ve tenzilleri yapilir.

2) Talimatin 16. maddesinde belirtilen miisabakalarda goérevlendirilecek temsilci sayis1 yeterli olmadigi
takdirde, TFF resmi internet sitesinde Yeni Klasman Temsilci sinav ve kursu agilacagini ilan eder.
Temsilci adaylig1 basvurulart online olarak temsilci@tff.org adresine, ilanin yayindan itibaren 72 saat
icerisinde yapilabilir. Siirenin dolmasindan sonra yapilacak basvurular degerlendirmeye alinmaz.

3) TK gelen adaylari, Talimatin Ek-2’inde yer alan form iizerinden yapilacak puanlamaya gore en
yiiksek puandan asagiya dogru ihtiya¢ duyulan ve ilan edilen klasman temsilci adaymin 1,5 kat1 kadar
aday1 bilgisayar sinavina katilmasi i¢in davet eder ve TFF tarafindan belirlenen bilgisayar yeterlilik
simavina tabi tutulur. Puanlarin esitli§i veya gerek goriilmesi halinde kurslara davet edilecek adaylar
miilakata tabi tutulabilir.

4) Kursa katilim i¢in bilgisayar sinavinda bagarili olmak zorunludur. Kurs siiresi i¢erisinde yazili sinav,
miilakat ve egitimler yapilir. Kurslarda basarili olan adaylar seminere davet edilir.

5) Programi ve igerigi TK tarafindan belirlenen kurs ve sinavlar ile miilakat degerlendirmelerinde
basarili olan kadro ihtiyaci kadar aday, temsilciligin temel konularin1 kapsayan egitim programina davet
edilir.

6) Sinavlara veya egitime katilmayanlar YKT kadrosuna alinmaz.

7) YKT kadrosuna girenler, stat denetimi ve organizasyon toplantisi uygulamalarina katildiktan sonra
gorevlendirilir.

MADDE 21 - EGITIiM

1) Temsilcilerin egitimleri TK tarafindan belirlenen takvim ve igerikle, sezon 6ncesinde ve devre
arasinda merkezi veya bolgesel olarak yapilir.

2) Egitim ¢alismalarina, davet edilen tiim temsilcilerin katilimlar1 zorunludur. Ancak, yazili mazeretleri
TK’ca uygun goriilenler mazeret egitimlerine alinirlar.



3) Gegerli mazeretleri olmaksizin egitimlere katilmayan temsilcilere bir sonraki egitim programina
katilincaya kadar gorev verilmez.

4) Yazili sinav merkezi veya bolgesel yapilabilir.
III. GENEL HUKUMLER
MADDE 22 - KLASMANLAR
1) Temsilcilerin klasmanlara ayrilmasi, bu talimatta belirtilen kurallara gére yapilir.

2) Temsilcilerle ilgili klasman tespiti ile klasmanlar aras1 gegisin kural, prensip ve yontemleri; bu
talimatta diizenlenmistir.

3) TK; kadrolari, unvanlart ve klasmanlar1 bu talimatta belirtilen esaslara ve zaman sinirlamasina baglh
kalmaksizin belirleme hakkina sahiptir.

4) TK baskan ve iiyeleri, miisabakalarda temsilci denetgisi olarak gorev yapabilirler. Uyeler, bagkanimn
gerekli gordiigli miisabakalarda gorevlendirilir.

5) TK fyelerinin sezon igerisinde gorevlerinin sona ermesi veya gorevden ayrilmalari durumunda,
talepte bulunmalar1 halinde yas sinirin1 asmamak ve vize islemlerini tamamlamak kaydiyla, kendilerine
sezon sonuna kadar en st kadroda temsilci olarak goérev verilebilir. Yeni sezon igin tiyenin durumu
TK’ca degerlendirilir.

MADDE 23 - TEMSILCi ATAMALARININ PRENSIiP VE YONTEMLERI

Temsilci atamalari, Temsilci Atama Alt Komisyonu tarafindan yapilir. Temsilciler Kurulu Bagkani,
Temsilci Atama Alt Komisyonun da Baskanidir. Kurul bu atamalar1 yaparken yapay zeka ve benzeri
bilisim teknolojilerinden faydalanabilir.

a) Temsilci atamalari bu Talimata uygun olarak gergeklestirilir.

b) TFF tarafindan diizenlenen Profesyonel lig miisabakalarinda, Ust Klasman Temsilcileri ve
Federasyon Giivenlik ve Akreditasyon Temsilcileri; Siiper Lig ve TFF 1.Lig, Klasman Temsilcileri ve
Yeni Klasman Temsilcileri; TFF 2.Lig ve 3.Lig miisabakalarinda, Tiirkiye Kupasi ve Playoff
miisabakalarina katilacak takimlarin Ev sahibi takimin kategorisine gore temsilci atamalar1 yapilir.

¢) Birinci derece akrabalik iliskisi olan temsilciler ayni kategoride bulunamazlar ve gérev alamazlar.

MADDE 24 - TEMSILCI DENETLEME KRITERLERI
1) Temsilciler, diizenledikleri raporlar iizerinden ve TK’nin belirleyecegi yontemlere gore denetlenir.

2) TK, temsilcilerin denetlenmelerinde tespit ettigi hata ve basarilar1 bu talimatta belirtilen yontemlere
gore degerlendirir.

MADDE 25 — LISANS, VIZE, ASKIYA ALMA VE MAZERET
(1) Temsilci lisanslari, istisnai durumlar harig, her yil 1 - 31 Temmuz tarihleri arasinda vize edilir. TK,

gerekli hallerde bu tarihlerde degisiklik yapabilir. Lisanslar yalnizca vize edildikleri sezon i¢in gegerli
olup vizesini yaptirmayanlar kadrodan ¢ikarilir ve temsilcilik yapamaz.



(2) Temsilci olarak gorev yapabilmek i¢in, TFF Y6netim Kurulu’nun belirleyecegi vize bedelini siiresi
icinde yatirmak zorunludur.

(3) Belgelendirilmis mazeretleri TK’ca kabul edilenlerin klasmanlari ilgili yilin 01 Temmuz tarihine
kadar askiya alinabilir. Klasmanlar1 askiya alinan temsilcilerin yazili olarak bagvurmalari halinde, tekrar
gorev alabilmeleri i¢cin TK’nin onayi, gerekli olan vize evrakini ibraz etmeleri ve gerekli egitimlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Evraklarini ve egitimlerini tamamlayan temsilciler kadrolara iade
edilirler. Aski siiresi sona eren temsilciler o sezon terfi edemezler ve mazereti nedeniyle tekrar aski
talebinde bulunamazlar.

MADDE 26 - TAKVIM, DEGiSIKLIKLER VE ILANI

1) TK, talimatta belirlenen faaliyet takvimini belirler. Belirlenen takvim yazili olarak Temsilci Isleri
Koordinatorliigii tarafindan ilgililere bildirilir.

2) TK, ihtiya¢ duymasi halinde takvimde degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler ayn1 yontemle ilgililere
duyurulur.

MADDE 27 - ITIRAZLAR

1) Temsilci kadro ve klasman belirlemeleri TFF Yo6netim Kurulu’nun onayna sunulur ve klasman
listeleri TFF internet sitesinde ilan edilir. Aday ve temsilciler, kadrolarin ilan tarihinden itibaren yedi (7)
giin icerisinde Temsilci Isleri Koordinatérliigii'ne yazili olarak bagvurarak haklarinda verilen terfi, tenzil
ve kadroya alinmama kararini gerekgeleri ile birlikte talep edebilir.

2) Terfi, tenzil ve kadroya alinmamaya iliskin kararin gerekgesi, Temsilci Isleri Koordinatorliigii
tarafindan bagvurudan itibaren yedi (7) giin igerisinde ilgililere teblig edilir. Gerekgeli kararin
tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde TFF Tahkim Kurulu’na Tahkim Kurulu Talimati’nda 6ngoriilen
usule gore itiraz edilebilir.

3) isbu maddede yer alan siireler igerisinde gerekgeli kararmn talep edilmemesi veya TFF Tahkim
Kurulu’na itiraz edilmemesi halinde, ilgililer hakkinda verilen terfi, tenzil veya kadroya alinmama karari
kesinlesir.

MADDE 28 - DISIPLIN HUKUMLERI
1) Asagidaki hallerde, temsilcilerin lisanslart Disiplin Kurulu tarafindan iptal edilir.

a) Miisabaka sonucunu etkilemeye yonelik girisimlerde bulunulmasi.

b) Sosyal yasami ve davraniglar1 ile TFF’yi kii¢iik diisiirecek tutum ve davranis sergilenmesi.

c) Temsilcilik gorevleri dolayisiyla maddi ya da manevi haksiz menfaat saglanmasi.

¢) TFF’nin yetkili mercileri tarafindan talep edilmesine ragmen gegerli bir mazereti olmaksizin ek rapor,
yazili savunma veya goriisiin sliresinde sunulmamasi.

d) Yazili, gorsel, isitsel basin ve internet ortaminda TFF, TK, temsilcilik ve hakemlik kurumu ile yaptig1
gorev hakkinda izin almadan goriis beyan edilmesi.

e) Herhangi bir su¢ nedeniyle kesin hiikiim giymis olmak ve adli sicil kayd: bulunmak.

f) Gorev aldiklar1 miisabakalarla ilgili rapor, belgeler ile gorevlerinin ifasi sirasinda edindikleri gizli
nitelikteki bilgi ve belgeleri, gérevleri sirasinda ve sonrasinda gorevinin ifas1 haricinde li¢iincii sahislarla
paylasmasi.



g) Temsilciler Kurulu tarafindan verilen talimatlara aykiri davranmasi, formlarda yaniltici beyanda
bulunmasi.

2)  Herhangi bir nedenle Disiplin Kurulu tarafindan bir defada veya toplamda 3 ay veya daha fazla
siireyle cezalandirilan ve haklarindaki ceza karar1 kesinlesen temsilcilerin lisanslar1 ayrica bir karara
gerek kalmaksizin iptal edilir.

3)  Temsilcilerin fiilleri 6nce Temsilciler Kurulu’nca incelenir ve gerekli goriilen dosyalar diizenlenen
bir rapor ile disiplin miifettisligine iletilir.

4)  Temsilcileri yargilama yetkisi Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’na aittir.
IV. SON HUKUMLER

MADDE 29 - YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

Bu talimatla, 11.08.2017 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde
yayimlanarak ylriirliige giren Temsilciler Kurulu Talimati yiirtirliikkten kaldirilmistir.

MADDE 30 - YURURLUK

Bu Talimat, TFF Yo6netim Kurulu’nun 25.08.2020 tarih ve 46 sayili karariyla kabul edilmis ve
27.08.2020 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 01.12.2021 tarih ve 120 say1l1 toplantisinda, bu Talimatin 18. maddesinin 1.
fikrasinin ve 23. maddesinin (b) ve (c) bentlerinin degistirilmesine karar verilmis olup bu degisiklikler
02.12.2021 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiirtirliige
girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 20.07.2022 tarih ve 10 sayili toplantisinda, bu Talimatin 3. Maddesine 2, 3 ve
4. fikralarinin, 12. maddesine 8. fikranin, Gegici Madde 1 ve Ek-1’in eklenmesine; 12. Maddesinin 7.
fikrasma (g) bendinin eklenerek devam eden bendin teselsiil ettirilmesine karar verilmis olup bu
degisiklikler 21.07.2022 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak
yiirlirliige girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 12.10.2022 tarih ve 42 sayili toplantisinda, bu Talimatin 1., 2., 3., 5., 6., 7.,
8, 10,12, 15,, 16., 17., 18,, 19., 20., 23., 25., 26., 27. ve 28. maddelerinin degistirilmesine ve Gegici
Madde 2’nin eklenmesine Karar verilmis olup bu degisiklikler 14.10.2022 tarihinde TFF’nin resmi
internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

TFF Yo6netim Kurulu’nun 06.06.2023 tarih ve 78 sayili toplantisinda, bu Talimatin 27. maddesinin
degistirilmesine karar verilmis olup bu degisiklikler 13.06.2023 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi
olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiriirliige girmistir.

TFF Yo6netim Kurulu'nun 09.08.2023 tarih ve 12 sayili toplantisinda, bu Talimatin 2. maddesinin (d)
bendi ile 5. maddesinin (f) bendinin degistirilmesine karar verilmis olup bu degisiklikler 11.08.2023
tarthinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.



TFF Yonetim Kurulu’nun 10.01.2024 tarih ve 35 sayili toplantisinda, bu Talimatin 15. maddesinin 2.
fikrasi, 19. maddesinin 2. fikrasi ile 28. maddesinin 1. fikrasinin degistirilmesine karar verilmis olup bu
degisiklikler 12.01.2024 tarihinde TFF nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak
yiiriirliige girmistir.

TFF Yo6netim Kurulu’nun 04.11.2024 tarih ve 23 sayili toplantisinda, bu Talimatin 3. maddesinin 1.
fikrasinin degistirilmesine karar verilmis olup bu degisiklikler 11.11.2024 tarihinde TFF’nin resmi
internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

GECICIi MADDE 1 - isbu Talimat’in 3. maddesinin 2. fikrasinin yiiriirliige girdigi tarihte halihazirda
gorevde bulunan Temsilciler Kurulu Bagkan ve iiyeleri EK-1’de yer alan yemini sozlii olarak Y onetim
Kurulu 6niinde etmek zorundadir.

GECICIi MADDE 2 - isbu Talimat’1n yiiriirliige girdigi tarihte halihazirda temsilci kadrosunda yer alan
temsilcilere 12/3, 12/7 ve 12/8. maddeleri uygulanmayacaktir.



EK -1
YEMIN METNI:

“Temsilciler Kurulu Baskanlig/Uyeligi gorevimi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve hakka saygi
duygusu icinde; her tiirli etki ve kaygidan uzak olarak temel hak ve hiirriyetleri géz oniinde
bulundurarak; hukukun temel ilkelerine uygun sekilde; kanun 6niinde esitlik ilkesine ve diiriistlilk
kuralina bagli kalarak, sadece vicdanimin emrine uyarak yerine getirece§ime namusum, serefim ve
kutsal saydigim tiim inan¢ ve degerlerim iizerine and icerim."



