ETIK KURULU TALIMATI
BIRINCI BOLUM
AMAC ve TANIMLAR
MADDE 1 - AMAC
Bu talimatin amaci, Tirk futbolunun etik degerleri ve toplumdaki sayginliginin
korunmasi i¢in kurulan Tiirkiye Futbol Federasyonu Etik Kurulu’nun ¢alisma usul ve
esaslarini, futbol camiasinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini ve futbolun etik
kurallarin1 diizenlemektir.
MADDE 2 - TANIMLAR

Bu talimatta gecen;

a) Kanun: 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu,

b) Statii: Tiirkiye Futbol Federasyonu Statiisiinii,

c) FIFA: Uluslararasi Futbol Federasyonlar1 Birligini,
d) UEFA: Avrupa Futbol Federasyonlar1 Birligini,

e) TFF: Tirkiye Futbol Federasyonunu,

f) Uluslararas1 Kuruluslar: Tiirkiye Futbol Federasyonunun bagli oldugu uluslararasi
kuruluslar,

g) Kurul: TFF Etik Kurulunu,

h) Futbol Camiasi: Bir belgeye veya sozlesmeye dayali ve TFF denetimine tabi olarak
amator veya profesyonel sifatla ¢alisan, gorev yapan futbolcular, teknik adam, saglik
personeli, futbol menajeri ve miisabaka organizatorii gibi tiim gergek kisileri ve kuliipler
ile kuliip bagkan, onursal baskan ve yoneticileri, kuliiplerde fahri olarak gorev yapan
kisileri ve futbolla ilgili diger gergek ve tiizel kisileri,

i) Disiplin Miifettigleri: Etik Kurulu sorusturma ve arastirmasinda TFF’yi temsil eden
hukuk miisavirligi avukatlarini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
KURULUN OLUSUMU ve GOREVLERI
MADDE 3 - KURULUN OLUSUMU

Etik Kurulu, TFF Baskanmin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile segilecek bir
Baskan ve dort (4) asil ve dort (4) yedek iiyeden olusur. Uyelerin tamaminin asgari 5
(bes) yillik mesleki tecriibeye sahip hukukgu olmasi zorunludur.

Kurulun gorev siiresi dort (4) yildir. Bununla birlikte, kurulun gorev siiresi her haliikarda
TFF Yo6netim Kurulunun gorev siiresi ile sinirhdir.

Kurulun higbir iiyesinin yerine, istifa etmedik¢ce veya c¢ekilmis sayilmadik¢a yenisi
atanamaz.

Kurul iiyeleri, tiyelikleri siiresince Genel Kurul delegesi olamazlar ve herhangi bir TFF
kurul veya organinda gorev alamazlar. Kurul iiyelerinin yeniden atanmalari miimkiindiir.

Herhangi bir nedenle asil iiyeligin bosalmasi halinde, bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen
usulle on bes giin i¢inde atama yapilir. Atama yapilincaya kadar, Kurul Bagkani, uygun
gorecegi yedek liyeyi bosalan goreve cagirir.

Kurul, ilk toplantisinda asil iiyeler arasindan bir bagkan vekili ve bir raportor seger.
Bagkan ve bagkan vekilinin yoklugu halinde, Kurula en yash tiye bagkanlik eder.

MADDE 4 - KURULUN GOREVLERI
Kurul;

a) Isbu Talimat’in 2. maddesinin (h) bendindeki kisilerin Futbol Disiplin Talimati
uyarinca islem yapilmayan ve isbu Talimat kapsamina giren ihlallerini incelemek,

b) Miisabaka sonucunu etkileme ve tesvik primi iddialarini incelemek iizere Kurul’a
intikal ettirilen dosyalar hakkinda, Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere rapor hazirlamak,

) TFF Yonetim Kurulu tiyeleri, TFF kurul bagkan ve tiyeleri ile TFF ¢alisanlari hakkinda
Futbol Disiplin Talimati kapsamindaki ihlal iddialarini incelemek iizere Kurul’a intikal
ettirilen dosyalar hakkinda, Yonetim Kurulu’na sunulmak tizere rapor hazirlamak,

d) Tirk futbolunun etik degerleri ve marka degerinin korunmasi ve toplumdaki
saygmliginin zedelenmemesi i¢in gerekli hukuki denetimleri yapmak, bu baglamda Tiirk
futbolunu ahlaki agidan tehdit eden risklere karsi bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
danigmanlik faaliyetinde bulunmak,
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e) Futbol camiasinin uymasi gereken etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla
yapilan bagvurulari incelemek, aragtirmak ve karara baglamak,

f) Etik davranig ilkeleri konusunda uygulamada karsilagilan sorunlara yonelik olarak,
istendiginde, TFF Baskanliina ve futbolla ilgili tiizel kisilere goriis bildirmek,

g) Kararlartyla ilgili olarak biilten yayimlamak
ile gorevli ve yetkilidir.
UCUNCU BOLUM

IHLALLERIN INCELENMESI
A- ETIK DAVRANIS iLKESi IHLALININ INCELENMESI
MADDE 5 - KURULA BASVURU
Etik davranig ilkelerinin ihlal edildigiyle ilgili basvurular, yazili veya elektronik posta
yolu ile TFF Baskanligi’na hitaben yapilir. Bagvurularda dogru kimlik bilgileri ve agik
iletisim adresinin yan1 sira T.C. Kimlik numarasina (yabancilar i¢in pasaport seri
numarasina) da yer verilir.
Bagvuru stiresi, ihlalin ve failinin 6grenildigi tarihten itibaren 7 giindiir. Bu siire,
herhalde, ihlalin vuku tarihinden itibaren 3 ay1 asamaz. Miisabaka sonucunu etkileme ve
tesvik primi ile ilgili hiikiimler saklidir.
Bagsvurular dncelikle usul yoniinden disiplin miifettisleri tarafindan incelenir. Bu talimatta
belirtilen yazili bagvuru kosullarini tasimayan veya karalama amaci giiden veya bagvuru
konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge igermeyen basvurularin esas bakimindan

incelenmesi i¢in Etik Kurulu’na sevki yapilmaz.

Disiplin miifettisleri isbu talimat hiikiimlerini ihlal eden kisileri re’sen de Kurul’a sevk
etme hak ve yetkisine sahiptir.

Kurul, bagvuru sahibinin kimlik bilgilerini, yarg: organlarinca ve Tahkim Kurulunca talep
edilmesi hali hari¢ olmak tizere, gizli tutmak zorundadir.

MADDE 6 - INCELEME, ARASTIRMA ve ITIRAZ

Kurul, disiplin miifettisleri tarafindan yapilan basvurular iizerine yapacagi inceleme ve
arastirmasini bagvuru tarihinden itibaren en geg bir ay iginde sonuglandirmak zorundadir.

Bagvuru dilekgeleri kural olarak, kayit siralarma gore incelenir. Bununla birlikte Kurul,
onemini dikkate alarak bir bagvurunun 6ncelikle incelenmesine karar verebilir.
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Kaydi yapilan bagvurular, Kurul tarafindan incelemeye alinir ve ilgilisine 3 giin i¢inde
cevaplandirilmak {izere savunma istem yazisi gonderilir. Baskan tarafindan dosya, is
durumuna gore, raportore veya liyelerden birine havale olunur. Dosya, incelemeyi yapan
raportdriin veya iiyenin esas hakkindaki diisiincesi ile birlikte Kurul’a sunulur. Kurul,
incelemesini kural olarak dosya {izerinde yapar. Bununla birlikte Kurul, gerekli goriirse
ilave bilgi ve belge istenmesine, yerinde incelemeye ve durusma yapilmasina karar
verebilir. Kurul gerektiginde durugsmanin gizli yapilmasi cihetine de gidebilir.
Miizakereleri Bagkan yonetir, inceleme ve degerlendirmelerin sonrasinda soyadi sirasina
gore oylama yapilir. Baskan, oyunu en son kullanir.

Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi veya Disiplin Kurullar1 ile Tahkim Kurulu’nca
isleme alindig1 anlasilan basvurularin inceleme islemleri durdurulur.

Futbol camiasindaki kisiler, Kurul’un basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Talimat kapsamindaki kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma
yetkisine sahiptir.

Kurul, inceleme sonunda verdigi esas hakkindaki kararini ilgililere yazili olarak bildirir.

Taraflar, inceleme sonucunun kendilerine bildirilmesi tarihinden itibaren 7 giin iginde
Tahkim Kurulu nezdinde karara itiraz edebilir. Siiresi iginde itiraz edilmemesi veya
itirazin reddedilmesi halinde karar, inceleme sonucu kesinlesmis Kurul kararina doniistir.
Kesinlesmis kararlar TFF nin internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

B- DISIPLIN IHLALLERI iILE MUSABAKA SONUCUNU ETKILEME ve
TESVIK PRiMi iDDIALARININ iINCELENMESI

MADDE 7 - INCELEME, RAPOR ve ITIRAZ

TFF Yonetim Kurulu, ihbar iizerine ya da re’sen 6grendigi ve ciddi buldugu kuliipler
hakkindaki miisabaka sonucunu etkileme ve tesvik primi iddialari ile TFF Yonetim
Kurulu tyeleri, TFF kurullarinin baskan ve tiyeleri ile TFF ¢alisanlariin Futbol Disiplin
Talimat1 kapsamindaki disiplin ihlali iddialarini incelenmesi i¢cin Kurul’a intikal ettirir.

Kurul, kendisine intikal ettirilen dosyalarla ilgili olarak her tiirlii resmi ya da &zel
kurulus, kurum veya kisilerden ve adli mercilerden bilgi ve belge isteyebilir; gerektiginde
miisabakada gorevli hakemleri, gozlemcileri, temsilcileri, ilgili futbolculart ve
yoneticileri, araci kisileri ve bunlarin diginda olayin aydinlatilmasina yardimci olabilecek
kisileri ¢agirip dinleyebilir.

Kurul, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve kisilerle dogrudan dogruya yazisma yapmak
ve tebligat ¢cikarmak yetkisine sahiptir.
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Kuliipler, kuliip yoneticileri, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri anlagmali futbol
miisabakalarinin 6nlenmesi amaci g¢ergevesinde ve bu amaca hizmet etme bilinci
dogrultusunda, Kurul’un her tiirli bilgi, belge ve delile ulasmasi konusunda gereken
yardim1 yapmakla ytikiimliidiirler.

Kurul tarafindan sorusturma ve arastirmanin gizli yiiriitilmesine karar verilebilir. Kurul,
sorusturma ve arastirma sonucu elde edecegi delilleri serbestge degerlendirir. Bir
sorusturma konusu olayla ilgili olarak, Kurul her tiirlii delili degerlendirme hak ve
yetkisine sahiptir.

Kurul bu madde kapsaminda yapacagi arastirma neticesinde bir rapor diizenler ve TFF
Yonetim Kuruluna iletilmek tizere TFF Baskanligina sunar. TFF Yo6netim Kurulu, Etik
Kurulu raporunu degerlendirir ve gerek gordiigii takdirde kuliip veya diger ilgililer
hakkinda disiplin yargilamasi yapilmasi amaciyla Disiplin Kuruluna sevkine karar verir.
Etik Kurulu raporuna karst ancak Disiplin Kurulu’nun konuya iligkin karari ile birlikte
Tahkim Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

Etik Kurulu’nun raporu TFF Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurullar1 agisindan miitalaa
niteligindedir. Nihai karar, delillere ve vicdani kanaate gore Disiplin Kurullarinca verilir.

DORDUNCU BOLUM
TOPLANTI ve TEBLIGATLAR
MADDE 8 - KURUL TOPLANTILARI

Kurul, bagkanin veya mazereti olmas1 halinde baskan vekilinin daveti {izerine en az ii¢
iiyeyle toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin oygokluguyla alinir. Oy
kullanmak zorunlu olup ¢ekimser oy kullanilamaz. Oy kullanmayan iiye toplantiya
mazeretsiz olarak katilmamis sayilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.

Kurul kararlarinda bagimsizdir.

Karar, Bagkanin gorevlendirecegi ve ¢ogunluga mensup iiye tarafindan yazilir ve karara
katilan tiyeler tarafindan imzalanir; var ise muhalefet serhleri de eklenir. Kararlar ve
mubhalefet serhleri gerekceli olur.

Kurul, her aymn ikinci Cuma giinii olagan toplanir. Kurul ayrica, i durumuna gore
Bagkan’in gerek gormesi halinde, her zaman toplanabilir. Toplant1 giindemini Bagskan
belirler. Bagkan, toplantilarin video konferans, telekonferans veya sair usullerle
yapilmasina karar verebilir.

Kurul Bagkan ve iiyelerinin toplantilara katilmalar1 esastir. Mazeretsiz olarak arka arkaya
li¢ toplantiya veya bir takvim yil1 iginde toplam bes toplantiya katilmayan tiiye istifa etmis
sayilir. Ayrica bir sene i¢inde yapilan olagan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmamis bir {iye, mazeret bildirmis ve izin almis olsa dahi ¢ekilmis sayilir. Cekilmis
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sayilan tiye, miiteakip toplantilara istirak edemez. Durum, Kurul Baskani tarafindan TFF
Bagkanligi’na yazili olarak bildirilir.

TFF, Kurul’un idari iglerini yliriitmek iizere Kurul Baskani’nin Onerisi iizerine bir
Esgiidiim Yo6netmeni gorevlendirir. Esglidiim Yo6netmeni, Kurul Baskani’na bagli olarak
caligir ve sadece ona karsi sorumludur. Esgiidiim Y6netmeninin Hukuk Fakiiltesi mezunu
olmas1 zorunludur.

Kurul tiyelerine, katildiklart toplantilar i¢in, TFF Y&netim Kurulu’nun her sezon basinda
belirleyecegi huzur hakki verilir.

MADDE 9 - TEBLIGATLAR

Tim tebligatlar, kural olarak taraflarin TFF’ye bildirdikleri adreslerine yapilir. Futbol
camiasindaki kisilere teblig edilecek karar ve diger belgeler bagli bulunduklar1 kuliibe
gonderilir. Kuliibe yapilan tebligat ilgilisine yapilmig sayilir.

Kurul, gerekli gordiigii takdirde tebligatlar1 taraflarin TFF nezdinde bulunan faks
numarasina veya elektronik posta adreslerine de yapabilir. Gerekli hallerde tebligatlar,
TFF personeli veya Il Temsilcilikleri araciligiyla ya da gorevli eliyle de yapilabilir.
Tebligden imtina halinde durum tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig yerine geger.

BESINCIi BOLUM

ETiK DAVRANIS ILKELERI
MADDE 10 - GENEL YUKUMLULUK
Futbol camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, evrensel “fair play” kurallarina uygun
olarak; Tiirkiye’'nin bagli oldugu ulusal ve uluslararast futbol kuruluglari ve TFF
tarafindan konulan ve gozetilen baglilik, diiriistliik ve sportmenlik prensiplerine bagl
kalmak ve buna gore davranmak, futbolun marka degerini korumak zorundadir.
MADDE 11 - NEZAKET ve SAYGILI OLMA
Futbol camiasindaki tiim gercek ve tiizel kisiler, birbirleriyle ve medya, taraftar gibi
futbolun diger paydaslartyla iliskilerinde nezaket ve karsilikli saygi anlayisi ¢ergevesinde

davranacaklardir.

MADDE 12 - TAHRIK EDIiCi DAVRANIS VE ETiK ILKELERINE AYKIRI
ACIKLAMALARDAN KACINMA

Futbol camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler;

a) Heyecanl1, kontrol dis1, 6n yargili ve suglayici,
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b) Kuliipler arasinda ¢atismaya yol agacak, dostane duygular1 zaafa ugratacak,

¢) Taraftarlarin ve izleyicilerin —¢irkin ve kotii tezahiirat da dahil olmak {izere- olumsuz
tim davraniglarin1 6zendirecek, tahrik ve tesvik edecek beyan ve davransslar ile,

d) Basin ve yayin organlar1 veya sosyal medya araciligiyla etik davranis ilkelerine aykiri
beyan ve aciklamalardan bulunmaktan,

kacinmak zorundadir.
MADDE 13 - ORNEK OLMA YUKUMLULUGU

Futbol camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, taraftarlara ve izleyicilere davranislariyla
ornek olmalr; onlarin olumsuz davraniglarda bulunmasini engellemek amaciyla iistlerine
diisen tiim 6devleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 14 - KASITLI DAVRANISLAR

Futbol camiasindaki kisiler, aldatmaya yonelik, yaralayici ve sakatlama olasiligi bulunan
kasitli davraniglarin futbolun sportif ve ahlaki degerleriyle bagdasmadigini kabul ederler.

MADDE 15 - KAYIRMACILIK

Anlagsmali miisabakalarin yani sira, arkadaslik, hemserilik, akrabalik, cografi yakinlik
gibi olgular veya herhangi bir aidiyet hali nedeniyle sportif performansin olumsuz

etkilenmesi, kayirmacilik ve futbolun etik degerleriyle bagdasmayan davranislar olarak
kabul edilir.

MADDE 16- NESNELLIK

Futbol camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, eylem ve islemlerinde adalet, esitlik ve
diirtistlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler; gorevlerini yerine getirirken dil, din,
inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar.

Futbol camiasindaki tiim gergek ve tlizel kisiler oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykir1 muamele ve uygulama yapamazlar; herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararini veya zararini hedef alan davranislarda bulunamazlar.

MADDE 17 - TRANSFERLERI AHLAKA AYKIRI SEKILDE ETKILEMEK

Rakip takimlara zarar vermek veya herhangi bir futbolcunun degerini asil degerinden az
veya ¢ok gostermek amaciyla gercek dist ve manipiilatif beyanlarda bulunmak,
sOylentiler ¢cikarmak ve bdylece transfer piyasalarini etkilemeye calismak; cesitli baski
yontemleri kullanmak suretiyle futbolcularin 6zgiir iradeleriyle karar vermelerini
engelleyecek davranislarda bulunmak yasaktir.
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MADDE 18 - YUZ KIZARTICI EYLEMLER

Kanunlarda veya TFF’nin statii ve talimatlarinda tanimlanan miisabaka sonucunu
etkileme, tesvik primi, doping ve irk¢iliga konu eylemler bu talimatin uygulanmasinda
yiiz kizartict eylemler olarak nitelendirilir.

MADDE 19 - ETIK TEMSILCIiSi

Tirk futbolunda etik degerleri yerlestirmek ve gelistirmek, etik davranis ilkeleri
konusunda karsilasilan sorunlarla ve ihlallerle ilgili tavsiyelerde ve yoOnlendirmelerde
bulunmak {izere bu talimatin yayimi tarihinden itibaren en geg {i¢ ay ig¢inde Siiper Lig ve
TFF 1. Ligine kayith kuliiplerin futbol subelerinde bir seferde 3 ay, toplamda 2 yil hak
mahrumiyeti cezas1 almamus kisiler arasindan bir temsilci gérevlendirilir.

Temsilcinin ismi, gorev siiresi ve diger hususlar kuliip yonetimlerince belirlenir.
Temsilcinin 6zge¢misi ve kimlik bilgileri Kurul’a bildirilir.

MADDE 20 - iIHLAL BiLDIiRiMi ZORUNLULUGU

Futbol camiasindaki tim gercek ve tiizel kisiler, bu talimatta belirlenen etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda durumu
yetkililere bildirmek zorundadirlar.

Yetkililer, ihbarda bulunan gérevlinin kimligini gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 21 - KiSISEL HAKLARIN KORUNMASI ve SADAKAT

Futbol camiasindaki tiim gergek ve tlizel kisiler, istthdam veya hizmet iligkisi iginde
bulunduklart kisilerin kisisel haklarinin korunmasi1 ve bu kisilerin giivenliginin

saglanmas1 konularinda azami 6zeni gostereceklerdir.

Istihdam veya hizmet iliskisi iginde herhangi bir kuliibe veya sair bir tiizel kisilige bagh
olan kisiler, bagli bulunduklar tiizel kisilige kars1 saygi ve sadakat i¢inde olacaklardir.

ALTINCI BOLUM
YAPTIRIMLAR ve SON HUKUMLER
MADDE 22 - YAPTIRIMLAR
Kurul, Talimat’ta yazili ihlallerin ger¢eklesmesi halinde, somut ihlalin kosullarini dikkate

alarak ve ihlalin agirlig: ile orantili ve olciilii olarak takdir edecegi yaptirimlara karar
Verir.
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Kurul, ihlalin niteligine gore, uyarma, kinama, huzurda kinama, yazili ya da gorsel
medya aracilif1 ile kinama veya ihlalin toplumdaki olumsuz etkilerini gidermeye yonelik
olarak kisinin konferans vermesi veya sporcularla ilgili organizasyonlara katilmasi gibi
sportif ve egitici yaptirimlara karar verebilir.

Kurul kararlarina uymayanlar hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan Futbol Disiplin
Talimati’nin talimatlara aykir1 hareket maddesi uyarinca disiplin cezasi verilir.

MADDE 23 - YURURLUK

TFF tarafindan hazirlanan bu talimat Yonetim Kurulu’nun 24.11.2009 tarih ve 63 sayili
toplantisinda kabul edilmis ve TFF’nin resmi internet sitesinde (www.tff.org) 02.12.2009
tarihinde yayimlanarak yiriirliige girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 06.01.2012 tarih ve 19 sayili Toplantisi’nda alinan karar ile bu
Talimatin 7. maddesinin 1., 6. ve 7. fikralar1 degistirilmis, yapilan bu degisiklikler
TFF’nin resmi web sitesi olan www.tff.org adresinde 06.01.2012 tarihinde yayimlanarak
yiirlirliige girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 06.05.2014 tarih ve 43 sayili toplantisinda, bu Talimatin 22.
maddesinin 2. fikrasi degistirilmis ve bu degisiklik 06.05.2014 tarihinde TFF’nin resmi
web sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 01.08.2016 tarih ve 26 sayili toplantisinda, bu Talimatin 3.
maddesinin 5. fikras1 ve 8. maddesinin 5. fikras1 degistirilmis ve bu degisiklik 04.08.2016
tarihinde TFF’nin resmi web sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirliige
girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 29.07.2019 tarih ve 6 sayili toplantisinda, bu Talimatin 2.
maddesinin (h) bendinin, 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin, 5. maddesinin 2.
fikrasinin, 7. maddesinin 1, 2, 6 ve 7. fikralarinin, 18. maddesinin degistirilmesine;
Talimatin 4. maddesinin 1. fikrasina (c) bendinin eklenerek devam eden bentlerin teselsiil
ettirilmesine karar verilmis ve bu degisiklikler 16.08.2019 tarihinde TFF’nin resmi
internet sitesinde yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

TFF Yo6netim Kurulu’nun 20.02.2020 tarih ve 25 sayili toplantisinda, bu Talimatin 12.
maddesi degistirilmis ve bu degisiklik 21.02.2020 tarihinde TFF’nin resmi web sitesi
olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirlige girmistir.

TFF Yonetim Kurulu’nun 10.08.2021 tarih ve 95 sayili toplantisinda, bu Talimatin 7.
maddesinin 5. fikrasi1 ile 8. maddesinin 4. fikrasinin degistirilmesine; Gegici Madde-1 ile
Ek-1 ve Ek-2’nin eklenmesine karar verilmis ve bu degisiklikler 11.08.2021 tarihinde
TFF’nin resmi web sitesi olan www.tff.org adresinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.



GECiCi MADDE-1

TFF’nin 28.07.2021 tarihli Olagan Genel Kurulunda kabul edilen TFF Statiisiine iliskin
degisikliklerin yiiriirliige girmesini miiteakiben ilk toplant1 6ncesinde Etik Kurulu Baskan
ve liyelerinin, igbu Talimat’in Ek-1’inde yer alan “Gorevi Kabul, Bagimsizlik, Tarafsizlik
ve Goreve Uygunluk Beyani”n1 imzalayarak Kurul Koordinatorliigiine sunmalar1 ve ilk
toplantida Kurul 6niinde Ek-2’de yer alan yemini sozlii olarak etmeleri zorunludur.
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EK-1

GOREVI KABUL, BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE GOREVE UYGUNLUK
BEYANI:

5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, TFF
Statiisi ve Talimatlar1 hiikiimlerince gorevlendirildigimi, kanun, statii, talimat ve sair
diizenlemeler uyarinca;

a) Etik Kurulu Bagkan1 / Uyesi olarak gérevi kabul ettigimi;

b) 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, TFF
Statiisii ve Talimatlar ile bagli oldugumu;

c) 5894 sayil1 Tiirkiye Futbol Federasyonun Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, TFF
Statlisti ve Talimatlarinda belirlenen kriter ve kosullar1 tagidigimi ve bu kosullar
gorevim siiresince devam ettirecegimi;

¢) Tirkiye Futbol Federasyonu’na bagli herhangi bir iiye veya kulip icin
calisgamayacagimi, TFF Yonetim Kurulunda ya da daimi veya gegici bagka herhangi bir
kurulunda ya da Genel Sekreterlikte gorev alamayacagima;

d) Gorevim ile ilgili sorumluluklarin1 yerine getirirlerken tam bir bagimsizlik ve
tarafsizlik i¢inde hareket edecegimi, gérevim siiresince tarafsizlik ve bagimsizligimi
korumakla ylikiimlii oldugumu, higbir organ, makam, merci veya kisiden emir, talimat,
tavsiye ve telkin almayacagimu;

e) Gorevim sliresince her tirli menfaat catismasindan kaginacagimi ve goreve
baslamadan once gelecekteki faaliyetlerim baglaminda menfaat ¢atismasi durumuna yol
acabilecek her tiirlii iliskiyi ve menfaati agiklayacagimi ve TFF Statiisii ve Talimatlarinda
belirlenen menfaat ¢atismasi hallerinin ortaya ¢ikmasi durumunda ilgili dosyadan veya
iiyelik gérevimden ¢ekilecegimi;

kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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EK-2
YEMIN METNI:

“Etik Kurulu Bagkanhig: / Uyeligi goérevimi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve hakka
saygl duygusu i¢inde; her tiirlii etki ve kaygidan uzak olarak temel hak ve hiirriyetleri goz
onlinde bulundurarak; hukukun temel ilkelerine uygun sekilde; kanun Oniinde esitlik
ilkesine ve diiriistliik kuralina bagl kalarak, sadece vicdanimin emrine uyarak yerine
getirecegime namusum, serefim ve kutsal saydigim tiim inang ve degerlerim iizerine and
igerim."
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