TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU
MERKEZ HAKEM KURULU
TESKILATLANMA, CALISMA PRENSIPLERI VE
GOREVLERI iLE iLGIiLI
TALIMAT

AMAC
Madde 1. TFF Ana Statiisii'nde tanimlanan Merkez Hakem Kurulu'nun gorevlerini,
yetkilerini, teskilat yapisini ve ¢alisma prensiplerini belirlemektir.

KAPSAM . .
Madde 2. Bu Talimat, Merkez Hakem Kurulu'nu, Bolgesel Hakem Kurullari’ni, 11 ve Ilge
Hakem Kurullarini, hakemleri ve diger ilgilileri kapsar.

DAYANAK
Madde 3. Bu Talimat, Tiirkiye Futbol Federasyonu Ana Statiisii hiikiimlerine gore
diizenlenmistir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 4. Bu Talimat’ta yer alan;

a) TFF : Tiirkiye Futbol Federasyonu’nu

b) YONETIM KURULU : Tiirkiye Futbol Federasyonu Yo6netim Kurulu’nu,

¢) MHK : Merkez Hakem Kurulu’nu,

d) FUTBOL SEZONU : Birinci transfer ve tescil doneminin baglangici ile ligin son

miisabakasinin oynandig1 tarih arasindaki, Tiirkiye Futbol
Federasyonu Yonetim Kurulu'nca belirlenerek ilan edilen
donemi,

e¢) BHK : Bolgesel Hakem Kurulu'nu

f) IHK : 11 - Ilge Hakem Kurulu’nu,

g) HAK : Hakem Atama Komisyonu’nu,

h) EPAK : Egitim Planlama ve Arastirma Komisyonu'nu

1) HGTEK : Hakem, Gozlemci ve Temsilci Egitim Kurulu’nu

i) GTK : Gozlemciler ve Temsilciler Kurulu’nu

k) ILES : 11 Egitim Sorumlusu’nu

1) TFFHGD : Turkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri
Dernegi’ni,

m) FUTSAL : Salon Futbolu’nu

n) PF : Plaj Futbolu’nu

o) HiF : Herkes I¢in Futbol’u

ifade eder.

MERKEZ HAKEM KURULU’NUN KURULUSU

Madde 5. TFF Ana Statiisi'nde belirtildigi sekilde, TFF Baskaninin teklifi ve Yonetim
Kurulu’nun onay: ile faal hakemligini Genel Kurul tarihinden bir yil ve daha oncesinde
birakmis olanlar arasindan, biri baskan olmak iizere dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden olusur.
Gorevlerinde bagimsiz iiyeler kendi aralarinda bir bagkan vekili, bir raportdr ile ¢alismalarini
yiiriitmek iizere bir HAK baskani ve EPAK baskani secer.

MERKEZ HAKEM KURULU’NUN CALISMA PRENSIPLERI
Madde 6. MHK ayda en az dort kez salt cogunlukla toplanir. Kararlar salt cogunlukla alinir.
Oylarm esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.



Merkez Hakem Kurulu; hakemlerle ilgili talimatlar1 uygulamak, Federasyon tarafindan
organizasyonu yapilan veya izin verilen tiim miisabakalara hakem, yardimci hakem ve
4.hakemlerin atamalarini yapmak, bunlarla ilgili raporlar ile evraklar incelemek vb. konular
goriismek iizere toplantilar yapar.

Merkez Hakem Kurulu Baskan ve iiyelerine Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunacak miktarda Huzur Hakki 6denir. Kurul Baskani biitiin is giinlerinde gorevli olup
toplant1 disindaki her giin i¢in kendisine yarim huzur hakki verilir. Kurulun aylik toplanti
sayis1 i¢in herhangi bir sayr sinirlamasi olmamakla birlikte, liyelere ddenecek huzur hakki
tutar1 her ay icin alt1 toplantiya karsilik gelecek tutar1 asamaz. Kurul Bagkani bu sinirlamadan
miistesnadir.

MHK’nin biitiin sekretarya hizmetleri TFF Genel Sekreterligi’ne bagl ilgili birimler ile
birlikte yiirtitiilir.

MERKEZ HAKEM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 7. MHK nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakemlerin ve egitimcilerin ulusal gelistirme programimi ¢agdas diizeye getirmek ve
uygulamak, stratejik plan1 hazirlamak ve hakemlerin kariyer planlamasini yaparak
uygulamak,

b) MHK’nin yillik planimi hazirlamak ve biitcesi ile ilgili goriislerini Yonetim Kurulu
onayina sunmak,

c¢) MHK’nin Teskilatlanma, Caligma Prensipleri ve Gorevleri ile ilgili Talimat’ta gereken
degisiklik onerilerini Y6netim Kurulu onayina sunmak,

d) FIFA, UEFA veya TFF tarafindan organize edilen ve/veya onaylanan her tiirlii futbol
miisabakasina hakem, yardimci hakemler ve gerektiginde dordiincii hakem atamalarin1t HAK
aracilif1 ile yapmak ve gerekli gordiigli durumlarda miisabaka hakemlerini, MHK iiyelerine
ayrica izletmek,

e) Hakemlerin egitilmesi, bunlarin klasman ve iinvanlara ayrilmasi, yiikseltme ve indirme
sartlarinin belirlenmesi ile diger konularla ilgili gerekli i¢ talimatlar1 hazirlamak, degisiklikleri
yapmak, Yonetim Kurulu onayina sunmak,

f) Hakemlerin egitimi ile ilgili ana prensipleri saptamak ve ilgili kurullar ile iletisim kurarak
isbirligini saglamak,

g) FIFA hakem ve yardimci hakem adaylarmi tespit etmek, Yonetim Kurulu onayina
sunmak,

h) Atama yetkisi wulusal federasyonlara birakilan uluslararas1  miisabakalarda,
gorevlendirilecek hakem, yardimei hakemler ve dordiincii hakemi tespit etmek ve isimlerini
Y 6netim Kurulu onayina sunmak,

1) Her yi1l hakem ve yardimci hakemlerin klasman ve kadrolarimi belirleyerek, yonetim
kurulu onayina sunmak,

J) MHK iiyeleri, MHK’ nin olusturacag: kurullar, alt kurullar, komisyonlar ile hakemlere ve
egitimcilere Odenecek tazminat, harcirah ve yolluk miktarlarini tespit etmek ve ilgili i¢
talimat1 hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak,

k) Miisabakalardaki teknik anlagmazliklari, oyun kurallari agisindan ¢6ziime baglamak,

1) Hukuki sonuglar dogurabilecek kararlarini Yonetim Kuruluna sunmak,

m) Cezay1 gerektirecek durumlarda hakemleri ve egitimcileri Disiplin Kurulu’na génderilmek
lizere Yonetim Kurulu’na sevk etmek,

n) Bolgesel hakem kurullarin1 atamak ve gerektiginde gérevden almak,

0) Il ve Ilge hakem kurullarini atamak ve gerektiginde gorevden almak,

p) Profesyonel bolgesel egitim sorumlularini HGTEK e teklif etmek,



r) Madde 5 ve 11°de belirtilen alt kurullar ve komisyonlart kurmak, alt kurul ve
komisyonlara teklif edilebilecek liyeleri degerlendirmek ve onaylamak,

s) Yonetim Kurulu ile iliskileri, Yonetim Kurulu’nun belirledigi iiye ile koordine etmek,
ilgili Yonetim Kurulu Uyesine her tiirlii bilgi ve belgeyi sunmak,

t) Kanun’da tanimlanan TFFHGD ile teknik ve sosyal igbirligini kurmak,

u) Hakemlerin ve egitimcilerin sosyal giivenlikleri amaci ile fon olusturmak ve bu amagla
yardimlagsma sandig islemlerini ytiriitmek,

v) Kuliiplerin, spor basimi ve kamuoyunun futbol oyun kurallarindaki degisikliklerden
haberdar olmasini saglamak ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla bilgilendirme yapmak,
talepler dogrultusunda egitim programlar1 planlamak,

y) GTK ve HGTEK ile koordineli ¢alismak,

z) Futsal, Plaj Futbolu ve Herkes I¢in Futbol organizasyonlarinda gorev alacak hakemleri
belirlemek, bu hakemlerin egitimine iliskin diger birimlerle isbirligi icerisinde bulunmak ve
geregini yerine getirmek lizere alt kurullara yetki vermek.

MERKEZ HAKEM KURULU BASKANI’NIN GOREV VE YETKILERI
Madde 8. MHK bagskaninin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) MHK toplantilarina bagkanlik etmek,

b) MHK adina basina demeg¢ vermek veya bu konuda bir iiyeyi gorevlendirmek,
¢) Gerekli gordiigii durumlarda komisyonlara bagkanlik etmek,

d) I¢ talimatlarda belirtilmis hususlarda MHK iiyelerine gorev vermek.

MERKEZ HAKEM KURULU BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERIi
Madde 9. MHK baskan vekilinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) MHK bagkaninin katilmadigi MHK toplantilarina baskanlik etmek,

b) MHK baskaninin olmadig1 durumlarda 8. maddede belirtilen gorev ve yetkileri iistlenmek.

MERKEZ HAKEM KURULU RAPORTORU’NUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 10. MHK raportoriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) MHK bagkani ile koordineli olarak toplant1 glindemini hazirlamak,

b) Toplantida alinan kararlar1 tutanaga gecgirmek,

c¢) Kararlarin kurullara, komisyonlara, hakemlere, egitimcilere ve kamuoyuna duyurulmasini
saglamak,

d) MHK ’nin sekretarya hizmetlerini koordine etmek.

ALT KURULLAR VE KOMISYONLAR

Madde 11. MHK; TFF Ana Statiisii'nde tanimlanan gorevleri daha etkin bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in, madde 5’te belirtilen ve gerekli gordiigii alt kurul ve komisyonlar1 kurar.

a) Alt Kurullarin Bagkan ve tiyeleri, MHK tarafindan atanir.

b) Komisyon Baskanlari, MHK tarafindan secilir. Komisyonlarin alacaklar1 kararlarda
MHK nin onay1 gerekir.

Komisyon {iyeleri, MHK iiyeleri arasindan veya olusturulan komisyonlarin baskanlarinca
disaridan onerilir ve MHK tarafindan atanir. Madde 5°te belirtilen komisyonlar, bolgeler
bazinda teskilatlanabilir. Komisyonlarin, teskilatlanmalari, baskanlarin ve iiyelerin gorev ve
sorumluluklar1 ve komisyonlar ile ilgili diger hususlar i¢ talimat ile belirlenir.

BOLGESEL HAKEM KURULLARI

Madde 12. Bolgesel Hakem Kurullari, bdlgesinde bulunan IHK ‘nin énerdigi hakemleri izler,
MHK ‘nin yetki verdigi miisabakalara bu hakemleri atar, IHK ile MHK arasinda gerekli
koordinasyonu saglar.



a) TFF bolgesel dagilimi esas olmak tizere her bélgede BHK olusturulur.

b) BHK bir baskan ve iki iiyeden olusur. MHK bélgenin cografi sartlarini, Il ve hakem sayilarini
dikkate alarak {iye sayisini arttirabilir.

c¢) BHK baskan1 ve iiyeleri tercihen Siiper Lig’de hakem olarak gorev yapmis hakemler
arasindan; en az bir tiye ise Siiper Lig’de yardimci hakemlik gérevi yapmis hakemler arasindan
belirlenir.

d) BHK’nin ¢alisma prensipleri, gorev ve yetkileri ile iiyelerin nitelikleri i¢ talimat ile
belirlenir.

e) MHK c¢alisma sekilleri ve tutumlarinin kendi direktiflerine uymadigini tespit ettigi herhangi
bir BHK’y1 kismen veya tamamen gorevden alabilir. Kurullarin istifalart veya MHK’ nin
gecici atama yapmadig hallerde yeni kurul atanincaya kadar bu kurullar géreve devam eder.
f) BHK nin gorev siiresi iki y1l ve her haliikarda atamasini yapan MHK nin gorev siiresi ile
siirhidir.

IL VE ILCE HAKEM KURULLARI

Madde 13. il ve Ilge hakem kurullar1 madde 7/d’de belirtilen miisabakalarin disinda kalan ve
MHK nin yetkilendirdigi miisabakalarin hakem tayinlerini yapar.

a) Her Ilde bir IHK olusturulur. Gerekli oldugu takdirde MHK Ilcelerde de ilge Hakem
Kurulu olusmasina karar verebilir.

b) IHK, MHK tarafindan atanan hakem kokenli iiyelerden olusur.Yeterli sayida hakem
kokenli tiye bulunamadig: takdirde, MHK gerekli atamalar1 disaridan yapabilir.

¢) il ve Ilge hakem kurullarinda gorev alacak olanlarin, disiplin talimat1 uyarinca bir defada iic
ay, toplam alt1 aydan fazla ceza almamis olmalar1 zorunludur.

d) 11 ve Ilge hakem kurullarinda gérev alacak olanlar; faal futbol hakemi, futbolcu temsilciligi
ve biinyesinde futbol bransi olan kuliiplerde yoneticilik, antrendrliik, teknik direktorliik,
masorliik gorevinde bulunamazlar.

e) IHK bir Baskan ve 150’ye kadar lisansli ve vizeli hakemi olan illerde 4, 150°den fazla
300’den az lisansli ve vizeli hakemi olan Illerde 6, 300°den fazla lisansli ve vizeli hakemi
olan lllerde 8 iiyeden olusur.

f ) Hakem kurullari, kendi aralarindan bir Bagkan vekili ve bir Hakem Atama Sorumlusu
(HAS) ile bir Raportor secer.

g) MHK gerekli gordiigii illere en az bir Il Egitim Sorumlusu belirler.

h) i1 ve ilge hakem kurullarinin galisma prensipleri, gorev ve yetkileri ile iiyelerin nitelikleri ig
talimat ile belirlenir.

1) MHK, ¢alisma sekil ve usuliiniin direktiflerine uymadigini tespit ettigi herhangi bir IHK y1
kismen veya tamamen gorevden alabilir. Kurullarin istifalar1 veya MHK’nin gecici atama
yapmadig1 hallerde yeni kurul secilinceye kadar bu kurullar géreve devam eder.

j) IHK’nin gorev siiresi iki y1l ve her haliikarda atamasin1 yapan MHK nin gérev siiresi ile
sinirhdir.

HAKEM VE YARDIMCI HAKEM UNVAN, KLASMAN VE KADROLARI

Madde 14. Hakem ve yardimci hakemlerle ilgili tinvan, klasman tespiti ile kadrolar arasi
gecigin kural, prensip ve yontemleri MHK tarafindan Futbol Sezonu basinda belirlenerek
Yénetim Kuruluna sunulur. TFF Resmi Internet Sitesi (www.tff.org) adresi ve/veya Il ve Ilce
Hakem Kurullar vasitasiyla duyurulmak suretiyle ilgililere teblig edilir.

HAKEMLERIN LiSANS VE VIZELERI

Madde 15. Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi tiim miisabakalarda lisansli hakem, yardimci
hakemler ve gerektiginde dordiincii hakem; seminer ve kurslarda da lisansli egitimciler gorev
yapar (Futbol Miisabaka Talimatinin ilgili hiikiimleri saklidir).



Hakem lisanslarinin her yil 1 Nisan - 31 Mayis tarihleri arasinda vizeleri yapilir. MHK bu
tarthlerde degisiklik yapabilir. Lisanslar yalmizca vize edildikleri sezon ic¢in gegerli olup,
vizesini yaptirmayanlar hakemlik yapamazlar. Ancak, belgelendirilmis mazeretlerin MHK
tarafindan takdiri hali saklidir.

Hakemlerin vizesi icin asagidaki kosullar aranir:

a) Resmi Saglik Kurumu'nun Saglik Kurulu’ndan kurul raporu almak,

b) Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi vize bedelini yatirmis olmak,

c) Ozel Atletik Test, Fiziksel Yeterlilik Testleri veya Cooper Testleri’nde ve MHK'nin THK
aracihifiyla uygulayacag:i sinavlarda basarili olmak (Il Hakemleri, Salon Futbolu, Plaj
Futbolu ve Herkes i¢in Futbol Hakemleri).

HAKEM UNVANLARINDA ANA PRENSIPLER
Madde 16. Hakemlerin klasmanlarda yiikselme ve inmeleri, i¢ talimat hiikiimlerine gore
yapilir.

TFF Disiplin Kurulu tarafindan bir defada ii¢ ay, toplamda alt1 aydan fazla siireyle ceza alan
ve haklarinda ceza karar1 kesinlesen hakemler baskaca bir karara gerek olmaksizin hakemlik
unvanlarini kaybederler.

MERKEZ HAKEM KURULU’NUN LiSANS IPTAL TALEBI

Madde 17. MHK, TFF’den asagidaki sartlar1 tasiyan hakem ve egitimcilerin lisanlarinin
iptalini talep edebilir;

a) Gegerli mazereti olmadan 1srarli olarak gorev kabul etmeyen,

b) Miisabaka sonuclarini etkileyecek girisimlerde bulunan,

¢) Sosyal yasami ve davranislari ile futbol camiasini kiiciik diisiirecek tutum sergileyen,

d) Yiiz kizartic1 suglardan kesin hiikiim giyen, hakem ve egitimciler.

Bu hususta nihai karar1 vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

MERKEZ HAKEM KURULU’NUN TESKiLATLANMASI
Madde 18. MHK ’nin teskilatlanmasi, ilisikteki semaya uygun sekilde gerceklestirilir. Semada
belirtilen {invan ve gorevler bu Talimat’ta veya i¢ talimatlarda belirtilir.

IC TALIMATLAR
Madde 19. Tiim i¢ talimatlar, MHK tarafindan hazirlanir ve Yonetim Kurulu’nun onay: ve
TFF Resmi Internet Sitesi (www.tff.org) adresinde yaymlanmak suretiylee yiirtirliige girer.

TALIMATLARDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

Madde 20. Yonetim Kurulu, Merkez Hakem Kurulu Teskilatlanma Calisma Prensipleri ve
Gorevleri ile Ilgili Talimat ile MHK nin hazirladigi i¢ talimatlarda yer almayan hususlar
hakkinda karar vermeye yetkilidir.

YURUTME
Madde 21. Bu Talimati, Tiirkiye Futbol Federasyonu yiiriitiir.

YURURLUK
Madde 22. Bu Talimat, Yoénetim Kurulu'nun onayr ve TFF Resmi Internet Sitesi
(www.tff.org) adresinde yayinlanmak sureti ile yiiriirliige girer.



MERKEZ HAKEM KURULU
TESKILATLANMA SEMASI

BASKAN

Bagkan Vekili  Raportsr HAAK EPAK UYE UYE UYE UYE
MHK

Bolge Sorumlusu

BHK Bagkani Bolge Egt. Sorumlusu

IHK Bagkani

Hakem Atama
Sorumlusu



