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TEKNİK YÖNETİCİ VE ÖĞRETİCİ TALİMATI 
 
 

BÖLÜM I 
 
 

GENEL HÜKÜMLER 
 
AMAÇ: 
 
 
MADDE 1- Bu talimatın amacı, Türkiye Futbol Federasyonu 
bünyesinde açılacak antrenör yetiştirme kurslarında standardı 
sağlamak, Türk futbolcusunun temel unsuru olan genç, amatör ve 
profesyonel futbolcularımızı ileri ve başarılı düzeylere 
hazırlamak, antrenörlerimizi, Türk futbolunun kalkınmasında 
daha etkin duruma getirmek ve Türk futbolcusunun geleceği 
olacak yetenekli gençleri seçerek, eğitim ve öğretimleri için 
en uygun ortamı hazırlamaktır. 
 Ayrıca, kapsamına giren teknik personeli modern futbolu 
uygulayabilecek; idari, mali, hukuki, teknik esaslar ile 
denetim ve hizmet ilişkilerini düzenleyebilecek niteliğe 
kavuşturmaktır. 
 
KAPSAM: 
 
 
MADDE 2- Bu talimat; 

a) Tüm yönetici ve öğreticileri, 
b) Amatör ve profesyonel futbol takımı bulunan spor 

kulüplerini, 
c) Kulüplerin futbol eğitim ve öğretim ünitelerinin, 
d) Her derecedeki eğitim kuruluşları ile askeri güçleri, 
e) Kamu ve özel kuruluş ve kurumların futbol takımlarını, 
f) Türkiye Futbol Federasyonu iş bölümü şemasında görev 

alacak teknik adamları kapsar.  
 
DAYANAK: 
 
MADDE 3- Bu talimat 3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu 
hakkında kanun ve Ana Statü’nün  verdiği yetkiye dayanılarak 
hazırlanmıştır. 
 
 
 
TANIMLAR: 
 
MADDE 4- Bu talimatta; 

a) Futbol Federasyonu; Türkiye Futbol Federasyonu’nu, 
 



b) Bölgeler, Futbol Federasyonu’ nun yurt içi ve yurt dışı 
teşkilatını 

 
c) Spor kulüpleri, Futbol Federasyonu tarafından futbolda 

tescili yapılan amatör ve profesyonel futbol dalında 
faaliyet gösteren kulüpleri, 

 
 
d) Profesyonel takım, Futbol Federasyonu’nun belirlediği 

şartlara sahip olan kulüp takımlarını, 
 
e) Amatör takım Kulüplerin tescil edilmiş amatör futbol 

takımlarını, 
 

f) Teknik adam ,Teknik Direktörler ile Antrenörler ve amatör 
çalıştırıcılar, 

 
g) Teknik sorumlu: Profesyonel takımlarda “teknik sorumlu 

sözleşmesi” imzalamış olanları, 
 

h) Teknik Direktör Futbol  federasyonunca açılmış Teknik 
Direktör kursundan mezun olarak Teknik Direktör ünvanını 
almış veya Futbol Federasyonu Yönetim Kurulun’ca 
belgelerinin denkliği kabul edildiği için bu lisans ve 
unvan verilmiş eğitici kişilerdir. 

 
ı) Antrenör, Profesyonel takımlarda “Antrenör        
Sözleşmesi” imzalamış olmaları 
 
i) Alt Yapı Sorumlusu; Profesyonel takımlarda “Alt Yapı 

Sorumlusu Sözleşmesi” imzalamış olanları, 
 
j) Alt Yapı Antrenörü; Profesyonel takımlarda “Altyapı 

Antrenörü Sözleşmesi” imzalamış olanları, 
 

 
k) Kaleci Antrenörü; Kaleci Antrenör kursunu bitirmiş ve 

Sözleşme ile kulüplerde bu sıfatla çalışan antrenörleri, 
 
l) Sözleşme; Taraflar arasında imzalanmış sözleşme örneğini, 

 
 

m) Amatör Takım çalışma sözleşmesi; Türkiye Futbol 
Federasyonu tarafından hazırlanmış, Amatör Kulüp ile 
teknik adam arasında imzalanacak sözleşmeyi, 

 
n) Vize, Antrenörlerin bir üst kursa gelmek için profesyonel 

veya amatör liglerde çalıştıklarını, istenilen sürelerde 
bağlı bulundukları Türkiye Futbol Federasyonu Bölge 
Teknik Sorumlusuna onaylatmaları ile ilgili uygulamayı, 

 



o) Amatör Antrenör, Amatör Antrenör kursundan mezun olarak 
Amatör Antrenör ünvanı almış veya Futbol Federasyonu 
Yönetim Kurulu’nca belgelerinin denkliği kabul edildiği 
için bu lisans ve unvan verilmiş sadece Amatör kulüplerde 
Amatör takım çalışma sözleşmesi ile çalışan eğitici 
kişileri, 

 
 
Ö) Aday Antrenör: Aday Antrenör seminerinden  mezun   olarak   
   aday antrenör ünvanı  almış  sadece amatör    kulüplerde  

amatör takım çalışma sözleşmesi ile çalışan eğitici  
kişileri, 

 
p) Bayan Futbol Antrenörü: Futbol Federasyonunca açılmış 

Bayan Futbol antrenörlüğü kursundan mezun olarak bayan 
futbol antrenörü ünvanı almış veya Futbol Federasyonu 
Yönetim Kurulunca belgelerinin denkliği kabul edildiği 
için bu lisans ve unvan verilmiş sadece bayan futbol 
takımlarında amatör takım çalışma sözleşmesi ile çalışan 
eğitici kişileri, 

 
r) Kulüp Futbol İdari Direktörü: Futbol Federasyonunca 

belirlenmiş şartlara uygun idari direktörü, 
 
s) Altyapı Antrenör Taahhütnamesi: Türkiye Futbol   

Federasyonu tarafından hazırlanmış, Altyapı Antrenör 
kursunu bitirenlerin anılan kursa başlamadan önce 
imzaladıkları taahhütname örneğini,( EK-2) 

 
 
Ş)Futbol Sağlık Elemanları: Futbol Federasyonu’ nca 
belirlenmiş şartlara uygun olan Kulüp Doktorunu, kulüp 
fizyoterapistini ve kulüp Masörünü 
 
 
ifade eder 

 
 
 
 
 
 

BÖLÜM II 
 

ESAS HÜKÜMLER 
 

TEKNİK ADAMLARIN SINIFLANDIRILMASI 
MADDE 5- Teknik Adamlar ve Sağlık Elemanları aşağıdaki 
şekilde sınıflandırılmışt; 

 
a) B Lisanslı Antrenör 



 
b) A Lisanslı Antrenör 

 
c) Teknik Direktör 

 
d) Kaleci Antrenörü 

 
e) Aday Antrenörü 

 
f) Alt Yapı Antrenörü  

 
g) Amatör Antrenör 

 
h) Bayan Futbol Antrenörü 

 
i) Kulüp Futbol İdari Direktörü 

 
j) Kulüp Futbol Sağlık elemanları 

 
a) B Lisanslı Antrenör: Futbol Federasyonunca açılmış B 

Lisans kurslarından mezun olmuş Amatör çalıştırıcı 
kursunu bitirip B lisans belgesi almış veya Futbol 
Federasyonu Yönetim Kurulu’nca belgelerinin denkliği 
kabul edildiği için bu lisans ve unvan verilmiş eğitici 
kişilerdir. 
(Üniversiteler Beden Eğitimi ve spor bölümlerinin veya 
yüksek okullarının futbol ihtisas dalı mezunlarına 
istenen belgeleri tamamladıkları takdirde B Lisans 
antrenör denklik belgesi verilir. 4 vize dönemi sözleşme 
veya Amatör Takım çalışma sözleşmesi ile çalışanlar A 
lisans kursuna başvuru hakkını elde ederler.) 
 

b) A Lisanslı Antrenör: Futbol Federasyonu’ nca açılmış 1990 
öncesi , C ve B, 1990 sonrası A Lisans kurslarından mezun 
olmuş veya Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu’nca 
belgelerinin denkliği kabul edildiği için bu lisans ve 
unvan verilmiş eğitici kişilerdir. 

 
 
 
 

c) Teknik Direktör: Futbol Federasyonu’nca açılmış 1990 öncesi, A 
ve 1990 sonrası Teknik Direktör kurslarından mezun olmuş veya 
Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu’nca belgelerinin denkliği 
kabul edildiği için bu lisans ve unvan verilmiş eğitici 
kişilerdir. 

 
d) Kaleci Antrenörü: Futbol Federasyonu’nca açılmış kaleci 

antrenör kurslarından mezun olmuş ve bu sıfatla kulüplerde 
Sözleşme ile çalışan eğitici kişilerdir. 

 



e) Aday Antrenör: Futbol Federasyonu, TÜFAD ve ASKF işbirliğinde 
açılmış Futbol Aday Antrenör seminerinden mezun olmuş ve bu 
sıfatla sadece amatör kulüplerde amatör takım çalışma 
sözleşmesi ile çalışan eğitici kişilerdir. 

 
f) Altyapı Antrenörü: Futbol Federasyonu’nca açılacak Altyapı 

antrenör kurslarından mezun olacak ve bu sıfatla kulüplerde 
Sözleşme ile çalışacak eğitici kişilerdir. 

 
g) Amatör Antrenör: Futbol Federasyonu ve TÜFAD işbirliği ile 

açılacak Amatör Antrenör kurslarından mezun olan ve Amatör 
Antrenör unvanı alan veya Futbol Federasyonu Yönetim Kurulun’ 
ca belgelerinin denkliği kabul edildikten sonra bu lisans ve 
unvan verilecek ve bu sıfatla sadece Amatör Kulüplerde Amatör 
Takım Çalışma sözleşmesi ile çalışacak eğitici kişilerdir.   

  
h) Bayan Futbol Antrenörü:Futbol Federasyonu’nca açılacak Bayan 

Futbol Antrenör kurslarından mezun olan Bayan Futbol Antrenörü 
unvanı alan veya Futbol Federasyonu Yönetim Kurulun’ ca 
belgelerinin denkliği kabul edildikten sonra bu lisans ve unvan 
verilecek olan sadece Bayan Futbol Takımlarında sözleşme ile 
çalışacak eğitici kişilerdir. 

 
I) Kulüp Futbol İdari Direktörü: Futbol Federasyonunca 

belirlenecek şartlara uygun olan ve bu sıfatla Profesyonel 
Kulüplerde Sözleşme ile çalışan Profesyonel Yönetici 
kişilerdir. 

 
j) Kulüp Futbol Sağlık Elemanları aşağıdaki şekilde 

sınıflandırılmıştır; 
 

1. Kulüp Doktoru, Fizyoterapisti: Futbol Federasyonu’nca 
belirlenecek şartlara uygun olan ve anılan sıfatla 
kulüplerde çalışan futbolcu sağlığından sorumlu kişilerdir. 

 
2. Kulüp Masörü: Futbol Federasyonu’nca Masör Talimatında 

gösterilen şartlara uygun olan ve anılan sıfatla kulüplerde 
Masör Sözleşmesi ile çalışan futbolcu sağlığından sorumlu 
kişilerdir. 

   

 
 
 
 
 
ANTRENÖR KURSLARINA KATILACAKLARDA ARANACAK  
GENEL VE KURSLARA ÖZGÜ ŞARTLAR: 
 
Madde 6- A) ANTRENÖR KURSLARINA KATILACAKLARDA ARANACAK GENEL 
GENEL ŞARTLAR: 
 



a) Antrenör kurslarına müracaat ettiği tarihte 23 yaşını 
bitirmiş olmak ve en az 5 yıl bir kulüpte lisanslı 
futbol oynamış olmak, 

 
b) Lise ve dengi okul mezunu olmak, en az bir defa Milli 

olmuş ve 10 yıl ve üstü profesyonel futbol oynamış 
olanlarda bu şart Federasyon Yönetim Kurulu’nun 
takdirine bağlıdır. 

 
c) Savcılıktan iyi hal belgesi almış olmak. 

 
d) Antrenörlük kursuna katılabilir raporu almış olmak. 

 
e) Türkiye Futbol Federasyonu Disiplin kurullarından bir 

defada 3 aydan fazla, toplam 6 ay ceza almamış olmak. 
 
B LİSANS KURSU: 
B) B LİSANS KURSUNA MÜRACAAT EDEN ADAYLAR İÇİN  
ÖZEL HÜKÜMLER: 
 
Ön Koşullar: 
a) 5-10 yıl arasında Profesyonel Futbol oynamış olanlar 
 
b) En az 5 yıl lisanslı futbol oynamış olanlar 

 
c) Amatör Antrenör lisansı ile 4 vize dönemi çalışmış 

olanlar 
 

d) Amatör Antrenör lisansına sahip olarak son iki yılda en 
az bir kez zorunlu gelişim seminerine katılanlar 

 
e) İlk müracaat tarihi dikkate alınarak 35 yaş üzerinde 

olanlardan her yıl için toplam puanından (-2) puan 
düşürülür. 35 yaşında ve daha aşağı yaşta olanlara bu 
uygulama yapılmaz. 

 
I) 5-10 YIL ARASINDA PROFESYONEL FUTBOL OYNAMIŞ OLANLAR: 
 
Antrenör kurslarına katılabilme genel şartlar hükümlerine 
haiz olup en az 5 yıl profesyonel olarak futbol oynadığını 
belgeleyenler aşağıdaki seçim esaslarına tabi tutulurlar. 
 
 
 
 
a) A Milli Takım dışındaki Milli Takımlarda oynamış olmak; 
 
Ümit Milli 20 puan 
Genç Milli 10 puan 
Ordu Milli 5 puan 
Amatör Milli 5 puan 



 
b) En az 5 yıl profesyonel oynamışlara, 5 yıl üzerindeki her 

yıla 5 puan. 
 
c) Profesyonel oynadığı takımların statüsüne göre puanlama 

aşağıdadır. 
 

- Türkiye Profesyonel 1.Ligde ve Türkiye Profesyonel 
Süper 1.Liginde, profesyonel futbol oynamış olmak 20 
puan 

- Türkiye Profesyonel 2.Ligde ve 2.Lig A kategorisinde 
profesyonel futbol oynamış olmak 15 puan 

- Türkiye Profesyonel 2.Lig B kategorisinde 
profesyonel futbol oynamış olmak 10 puan 

- Türkiye Profesyonel 3.Ligde profesyonel futbol 
oynamış olmak 5 puan 

 
d) Üniversite, yüksek okul mezunu olmak 15 puan 
 
e) Futbol seminerlerine katılım sertifikasına sahip olmak 5 

puan 
f) Amatör futbol antrenör lisans veya sertifikasına sahip 

olmak 5 puan 
 
(*) Aday profesyonel oynadığı takımların statüsü kriterinde 
sadece profesyonel oynadığı en üst lig statüsünün puanını 
alır. 
 
Puan eşitliği halinde adaylar aşağıdaki kriterlere göre 
sıralanır. 
 
1- Çalışarak en fazla vize almış olanlar. 
2- Toplam olarak milli takımlarda en fazla oynayanlar 
3- Toplam olarak en fazla süre profesyonel oynayanlar 
4- Türkiye Profesyonel 1.Ligde ve Türkiye Profesyonel Süper 

1.Liginde en fazla süre profesyonel oynayanlar 
5- Türkiye Profesyonel 2.Ligde ve 2.Lig A kategorisinde 

toplam en fazla süre profesyonel oynayanlar 
6- Türkiye Profesyonel 2.Lig B kategorisinde toplam en fazla 

süre profesyonel oynayanlar 
 
 
 
7- Türkiye Profesyonel 3.Ligde toplam en fazla süre 

profesyonel oynayanlar 
8- Tahsil durumu yüksek olanlar 
9- Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar 
 
 
 



II) EN AZ 5 YIL LİSANSLI FUTBOL OYNAYANLAR 
Antrenör kurslarına katılabilme genel esasları hükümlerine 
haiz olup en az 5 yıl amatör olarak lisanslı futbol 
oynadıklarını belgeleyenler aşağıdaki seçim esaslarına tabi 
tutulurlar. 

a) Profesyonel futbol oynadığı her yıla 10 puan 
 
b) Üniversite, yüksek okul mezunu olmak 20 puan 

 
c) Futbol Amatör Antrenör kursu lisansına veya semineri 

sertifikasına sahip olmak 15 puan 
 

d) C’ de anılan belgelerden biriyle çalışarak sahip 
olunan vize için 5 puan 

 
e) İlk müracaat tarihi dikkate alınarak 35 yaş üzerinde 

olanlardan her yıl için toplam puandan (-2) puan 
düşülür. 35 yaşında ve daha aşağı yaşta olanlara bu 
uygulama yapılmaz. 

 
Puan eşitliği halinde aşağıdaki kriterlere göre adaylar 
sıralanır; 
 

1- Çalışarak en fazla vize almış olanlar 
2- Toplam olarak Milli takımlarda en fazla 

oynayanlar 
3- Toplam olarak en fazla süre profesyonel 

oynayanlar 
4- Türkiye Profesyonel 1.Ligde ve Türkiye 

Profesyonel süper 1.liginde en fazla süre 
profesyonel oynayanlar 

5- Türkiye Profesyonel 2.Ligde ve Türkiye 
Profesyonel 2.lig A kategorisinde toplam en fazla 
süre profesyonel oynayanlar 

6- Türkiye Profesyonel 2.Lig B kategorisinde toplam 
en fazla süre profesyonel oynayanlar 

7- Tahsil durumu yüksek olanlar 
8- Türkiye Profesyonel 3.Liginde toplam en fazla 

süre profesyonel oynayanlar 
9- Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar 

 
 
 
 
A LİSANS KURSU 
 
C- A LİSANSLI ANTRENÖR KURSUNA KATILACAKLARDA 
   ARANACAK ÖZEL ŞARTLAR: 
 
Ön koşullar: 



a) Milli takımlarda veya en az 10 yıl profesyonel olarak 
futbol oynamış olanlar 

b) B Lisanslı Antrenör lisansına sahip olarak en az 4 vize 
dönemi çalışanlar 

 
c) Alt yapı Antrenörlük lisansına sahip olarak en az 4 

vize dönemi çalışanlar 
 

d) B Lisanslı antrenör lisansına  sahip olarak son iki 
yılda en az bir kez zorunlu gelişim seminerine 
katılanlar 

 
e) İlk müracaat tarihi dikkate alınarak 40 yaş üzerinde 

olanlardan her yıl için toplam puanından (-2) puan 
düşülür. 40 yaşında ve daha aşağı yaşta olanlara bu 
uygulama yapılmaz. 

 
A Lisanslı antrenör kursuna, kurs adayı seçiminde en az 10 
yıl profesyonel futbol oynamış olanlar, 1 kez Milli olmuş 
olanların puanlaması; 

 
 
 

 
A LİSANS ANTRENÖR KURSU İÇİN 
DEĞERLENDİRİLECEK ADAY ÖZELLİKLERİ 

 
SAYI
YIL 

 
X 
KATSAYI 

 
=PUAN

1 En az 5 ve üstü A Milli olma puanı   15 
2 5’den az A Milli olma puanı   10 
3 En az 10 ve üstü Genç Milli olma puanı   10 
4 10’ dan az Genç Milli olma puanı    8 
5 Ümit Milli olma puanı    8 
6 Amatör Milli olma puanı    6 
7 Türkiye Profesyonel 1.Ligde ve  

Türkiye Profesyonel Süper 1.Liginde 
Profesyonel olarak oynanan yıl sayısı 
 

  
6 

 
  

8 Türkiye Profesyonel 2.Ligde ve 
Türkiye Profesyonel 2.Lig A ve 
B Kategorisinde Profesyonel olarak 
Oynanan yıl sayısı 

  
5 

 

9 Türkiye Profesyonel 3.Ligde 
profesyonel 
Olarak oynanan yıl sayısı 

  
3 

 

10 Amatör kümede futbol oynama puanı    5 
11 Alt yapı kursunu bitirip 4 vize 

Dönemi çalışanlar 
   

10 
   Toplam  

Puan eşitliği halinde aşağıdaki kriterlere göre adaylar 
sıralanır; 
 
a) Toplam olarak Milli takımlarda en fazla oynayanlar 
b) Toplam olarak en fazla süre Profesyonel oynayanlar 
c) Tahsil durumu yüksek olanlar 



d) Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar 
 
A Lisans Antrenör kursuna, kurs adayı seçiminde; B Lisans ve 
Denklik sahibi olanların puanlaması: 
 
 

 
 
 

 
A LİSANS ANTRENÖR KURSU İÇİN 
DEĞERLENDİRİLECEK ADAY ÖZELLİKLERİ 

 
SAYI
YIL 

 
X 
KATSAYI 

 
=PUAN

1 Alt Yapı Antrenörü Lisanslı olup, Türkiye 
Profesyonel 1.Ligde ve Süper 1.Liginde,Türkiye 
Profesyonel 2.Lig A ve B Kategorisinde 
Profesyonel Lig Takım Altyapılarında çalışma 
vize sayısı 

 
 

 
  8 

 

2 Altyapı Antrenörü lisanslı olup Türkiye 
Profesyonel 3.Lig takım alt yapılarında 
çalışma vize sayısı 

  
   6 

 

3 B lisanslı antrenör olup Türkiye Profesyonel 
3.ligde yardımcı antrenör olarak çalışma vize 
sayısı 

  
   5 

 

4 B lisanslı antrenör olup Türkiye Profesyonel 
Süper 1. Lig, 2.lig A ve B kategorilerinde 
altyapıda antrenör olarak çalışma vize sayısı 

  
   3 

 

5 Altyapı antrenör lisanslı olarak amatör 
takımda çalışma vize sayısı 

  
   2 

 

6 B Lisanslı antrenör olarak Amatör Takım 
altyapıda çalışma vize sayısı 

  
   2 
 

 

7 B Lisanslı Antrenör olarak Amatör takımda 
çalışma vize sayısı 
 

  
   1 

 

8 Üniversitede futbol dışı öğrenimi yapmış olma 
puanı 

  
    

 
  4 

9  
Futbol ihtisası yapmış olma puanı 

   
  8 

10  
B Lisans antrenörlük kursunda aldığı not 
ortalaması 90 ve üstüne sahip olma puanı 

   
 15 

     

   Toplam  
 

Puan eşitliği halinde adaylar aşağıdaki kriterlere göre 
sıralanır; 
 

a) B ve Alt Yapı Antrenörlük Lisanslarıyla çalışmış olanlar, 
b) Alt Yapı Antrenörlük lisansıyla çalışmış olanlar, 
 
 
 
 
 
c) Daha fazla vize sayısına sahip olanlar, 
d) B Lisans Antrenörlük kursunda not ortalaması 90 ve üstü 

olanlar, 
e) Tahsil durumu yüksek olanlar, 



f) Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar. 
 
 
KALECİ ANTRENÖRLÜĞÜ KURSU  
Ön Koşullar 
  

a) Türkiye Profesyonel Liglerinde kaleci olarak oynamış 
olmak, 

b) İlk müracaat tarihi dikkate alınarak 40 yaş üzerinde 
olanlardan her yıl için toplam puanından (-2) puan 
düşülür.40 yaşında ve daha aşağı yaşta olanlara bu 
uygulama yapılmaz. 

 
 
Kaleci Antrenörlük kursuna aday seçiminde puanlama: 
 
 
 
 

 
KALECİ ANTRENÖR KURSU İÇİN 
DEĞERLENDİRİLECEK ADAY ÖZELLİKLERİ 

 
SAYI
YIL 

 
X 
KATSAYI 

 
=PUAN

1 En az 5 ve üstü A Milli olma puanı  
 

 15 

2 5 den az A Milli olma puanı   10 
3 En az 10 ve üstü Genç Milli olma puanı   10 
4 10 dan az Genç Milli olma puanı    8 
5 Ümit Milli olma puanı    8 
6 Amatör Milli olma puanı    6 
7 Türkiye Profesyonel 1.Ligde ve Türkiye 

Profesyonel Süper 1.Liginde profesyonel olarak 
oynanan yıl sayısı 

  
  6 

 

8 Türkiye Profesyonel 2.Ligde ve  Türkiye 
Profesyonel 2.Lig A ve B kategorisinde 
profesyonel olarak oynanan yıl sayısı  

  
  5 

 

9 Türkiye  Profesyonel 3.ligde profesyonel 
olarak oynanan yıl sayısı 

  
  3 

 

10 Teknik Direktör olmak    25 
11 A lisanslı Antrenör olmak    20 
12 Altyapı Antrenör lisansına sahip olmak    15 

13 B Lisanslı antrenör olmak    10 
14 Üniversite, yüksek okul mezunu olmak.    10 
   Toplam  

 
 
 
 
 
 
 

Puan eşitliği halinde aşağıdaki kriterler öncelik sırasına 
göre dikkate alınır; 
 

a) Toplam olarak Milli takımlarda en fazla oynayanlar  
b) Toplam olarak en fazla süre profesyonel oynayanlar  



c) Toplam olarak daha fazla çalışarak vize sayısına sahip 
olanlar 

d) Tahsil durumu yüksek olanlar 
e) Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar 
 
 
KALECİ ANTRENÖRLÜĞÜ KURSU İLE İLGİLİ DENKLİK KONUSU: 
 
Kaleci Antrenörlüğü kursunun ana derslerinde ders veren 
kaleci kökenli öğretim görevlilerine Türkiye Futbol 
Federasyonu Yönetim Kurulu kararı ile kaleci antrenörlüğü 
denkliği verilir. 
 
Ayrıca Teknik Direktörlük kursu dışındaki diğer antrenörlük 
kurslarından mezun olup, kaleci antrenörü kursunu bitirmiş 
olanlar, kaleci antrenörü olarak  sözleşme ile 6 vize dönemi 
çalıştıkları takdirde bitirmiş oldukları antrenörlük 
kursunun 1 üst kursuna başvuru hakkı elde ederler. (başvuru 
hakkı elde etmiş olanlardan genel esaslara ve seçim 
şartlarına uyanlar, kursa davet edilirler.) 
 
 
ALT YAPI ANTRENÖRLÜK KURSU 
 
ALT YAPI ANTRENÖRLÜK KURSUNA KATILACAKLAR İÇİN  
ÖZEL ŞARTLAR: 
 
Ön koşullar: 
 
a) Teknik Direktör A Lisanslı veya B Lisanslı antrenör 

olmak. 
 
b) Teknik Direktörlük kursuna başvurmuş olmak, 

 
c) A Lisanslı antrenörlük kursuna başvurmuş olmak, 

 
d) İlk müracaat tarihi dikkate alınarak 45 yaş üzerinde 

olanlardan her yıl için toplam puanından (-2) puan 
düşülür. 45 yaşında ve daha aşağı yaşta olanlara bu 
uygulama yapılmaz. 

 
 
 
 
 
 
 

Alt Yapı Antrenörlük kursuna alınacak olan adaylardan Teknik 
Direktör, A Lisanslı ve B lisanslı antrenörlerin seçiminde 
puanlama ; 
 



 
 
 
 

 
ALTYAPI ANTRENÖR KURSU İÇİN 
DEĞERLENDİRİLECEK ADAY ÖZELLİKLERİ 

 
SAYI
YIL 

 
X 
KATSAYI 

 
=PUAN

1 Teknik Direktör olarak profesyonel takımlarda 
altyapı sorumlusu görevinde çalışılan vize 
sayısı 

  
12 

 

2 Teknik Direktör olarak profesyonel takımlarda 
altyapı antrenörü görevinde çalışılan vize 
sayısı 

  
10 

 

3 A Lisanslı olarak profesyonel takımlarda 
altyapı sorumlusu görevinde çalışılan vize 
sayısı 

  
8 

 

4 A Lisanslı olarak profesyonel takımlarda 
altyapı antrenörü görevinde çalışılan vize 
sayısı 

  
6 

 

5 B Lisanslı olarak profesyonel takımlarda alt 
yapı sorumlusu görevinde çalışılan vize sayısı 

 6  

6 B Lisanslı olarak profesyonel takımlarda 
altyapı antrenörü görevinde çalışılan vize 
sayısı 

  
4 

 

7 Futbol  ihtisası yapmış olarak altyapılarda 
çalışılan vize sayısı 

 8 
 

 

8 Amatör takımlarda altyapıda görevli çalışılan 
vize sayısı 

 2  

   Toplam  
 

 
Puan eşitliği halinde adaylar aşağıdaki kriterlere göre 
sıralanır. 

a) Çalışılan sürelerin toplam vize sayısı fazla olanlar. 
 
b) Teknik Direktörlük kurslarına başvuru tarihi eski 

olanlar. 
 

c) A lisans kurslarına başvuru tarihi eski olanlar. 
d) Teknik Direktör lisanslı olanlar 
 
e) A lisanslı antrenör olanlar. 

 
f) B lisanslı antrenör olanlar. 

 
 
 
 
 
 
Alt Yapı Antrenörlük kursuna alınacak olan profesyonel futbol 
oynamış ve bir kez Milli olanların kursa aday seçiminde 
puanlamaları 
 
 
 
 

 
A LİSANSLI ANTRENÖR KURSU İÇİN 
DEĞERLENDİRİLECEK ADAY ÖZELLİKLERİ 

 
SAYI
YIL 

 
X 
KATSAYI 

 
=PUAN



1 En az 5 ve üstü A Milli olma puanı   15 
2 5’den az A Milli olma puanı   10 

3 En az 10 ve  üstü genç milli olma puanı   10 

4 10’dan az genç milli olma puanı   8 

5 Ümit Milli olma puanı   8 

6 Amatör Milli olma puanı   8 

7 Türkiye Profesyonel 1.Liginde ve Türkiye 
Profesyonel Süper 1.Liginde Profesyonel olarak 
oynanan yıl sayısı 

  
6 

 

8 Türkiye Profesyonel 2.Ligde ve Türkiye 
Profesyonel 2.Lig A ve B kategorisinde 
profesyonel olarak oynanan yıl sayısı 

  
5 

 

9 Türkiye Profesyonel 3.Ligde profesyonel olarak 
oynanan yıl sayısı 

 3 
 

 

10 
 

Amatör kümede futbol oynama puanı   5 

   Toplam  
 
Puan eşitliği halinde adaylar aşağıdaki kriterlere göre 
sıralanır; 
 

a) Toplam olarak Milli takımlarda en fazla oynayanlar; 
 
b) Toplam olarak en fazla süre Profesyonel oynayanlar; 
c) Tahsil durumu yüksek olanlar, 
d) Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar, 
Altyapı Antrenörlük kursuna aday olarak seçilenlerin kursa 
kabulü “ALTYAPI ANTRENÖRLÜĞÜ ZORUNLU ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ” ni 
imzalamaları sonucunda gerçekleşir. 
 
AMATÖR ANTRENÖRLÜK KURSU 
 
Ön Koşullar: 
 
a) Antrenör kurslarına müracaat ettiği tarihte 23 yaşını 

bitirmiş olmak ve en az 5 yıl bir kulüpte lisanslı 
futbol oynamış olmak, 

b) Lise ve dengi okul mezunu olmak, 
 
 
 
 
 
 
 
c) Savcılıktan iyi hal belgesi almış olmak, 
 
d) Hükümet tabibi, sağlık ocağı veya hastaneden antrenörlük 

kursuna katılabilir raporu almış olmak, 
 

e) Türkiye Futbol Federasyonu disiplin kurullarından bir 
defada 3 aydan fazla, toplam 6 ay ceza almamış olmak. 



 
Amatör futbol antrenörlük kursuna aday seçim puanlaması: 
 
a) 10 yıl lisanslı futbol oynamış olmak  30 puan 

 
b) 10 yıldan fazla lisanslı futbol oynamış olmak 50 puan 
 
c)  Yüksek tahsilli olmak 20 puan, 
 
Puanların eşitliği halinde; 
 
a) Yukarıdaki puan sıralamasındaki bir üst özelliğe sahip 

olanlar, tercih edilirler, 
 

 Bu kurs Federasyon ve TÜFAD işbirliği ile açılır. 
 
BAYAN FUTBOL ANTRENÖRLÜK KURSU 

 
Ön Koşullar: 
 
 

a) Antrenör kurslarına müracaat ettiği tarihte 21 
yaşını bitirmiş olmak ve en az 5 yıl bir kulüpte 
lisanslı futbol oynamış olmak, 

 
b) Lise ve dengi okul mezunu olmak, 

 
c) Savcılıktan iyi hal belgesi almış olmak, 
 
d) Hükümet tabibi, sağlık ocağı veya hastaneden 

antrenörlük kursuna katılabilir raporu almış olmak, 
 

e) Türkiye Futbol Federasyonu disiplin kurullarından 
bir defada 3 aydan fazla toplam 6 ay ceza almamış 
olmak, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bayan futbol antrenörlük kursuna aday seçimi puanlaması: 

a) Kurs mezunu Teknik adamların, 
 
 

- Teknik Direktör olarak Bayan futbol takımı çalıştırmış olmak   40 puan 
 



- A lisanslı antrenör olarak bayan futbol takımı çalıştırmış olmak  30 puan 
 
- B Lisanslı antrenör olarak bayan futbol takımı çalıştırmış olmak  20 puan 
 
- Amatör lisanslı antrenör olarak bayan futbol takımını çalıştırmış 10 puan 
 b) Bayan futbol milli Takımında oynamış olmak   40 puan 
 

c) Bayan futbol takımlarında lisanslı oynamış olmak 30 puan 
 
d) Yüksek tahsilli olmak        10 puan 

 
Puanların eşitliği halinde: 
 
a) Yukarıdaki sıralamadaki bir üst özelliğe sahip olanlar 
tercih edilirler. 
 
 
TEKNİK DİREKTÖRLÜK KURSUNA KATILACAKLARDA ARANACAK ÖZEL 
ŞARTLAR: 
 
Madde 7- 
 
Ön Koşullar: 

a) A Lisans kursu belgesine sahip olan en az 4 vize dönemi 
çalışma süresini dolduranlar 

 
b) A Lisans kursu belgesine sahip olarak son iki yılda en 

az bir kez zorunlu gelişim seminerine katılanlar 
 

c) Kursa başvuru tarihinde 28 yaşını doldurmuş olanlar 
 

d) İlk müracaat tarihi dikkate alınarak 45 yaş üzerinde  
olanlardan her yıl için toplam puanından (-2) puan 
düşülür.45 yaşında ve daha aşağı yaşta olanlara bu 
uygulama yapılmaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teknik Direktörlük Kursu Adaylarının seçiminde Puanlama: 
 
     



 
 

TEKNİK DİREKTÖRLÜK KURSU İÇİN 
DEĞERLENDİRİLECEK ADAY ÖZELLİKLERİ 

SAYI
YIL 

X 
KATSAYI 

=PUAN

1 A Lisanslı antrenör olarak Türkiye Profesyonel 
2.Ligde ve Türkiye Profesyonel 2.Lig B 
Kategorisinde Teknik Sorumlu olarak çalışma 
vize sayısı 

  
7 

 

2 A Lisanslı antrenör olarak Türkiye Profesyonel 
3.Ligde Teknik Sorumlu olarak çalışma vize 
sayısı 

 5  

3 A Lisanslı antrenör olarak Türkiye Profesyonel 
1.Ligde, Türkiye Profesyonel Süper 1.Ligde ve 
Türkiye Profesyonel 2.Liglerde antrenör olarak 
çalışma vize sayısı 

  
4 

 

4 Profesyonel takımlarda altyapı antrenörü 
lisansıyla çalışma vize sayısı 

 8  

5 Amatör takımlarda alt yapı antrenörü 
lisansıyla çalışma vize sayısı 

 4  

6 A Lisanslı Antrenör olup Türkiye Profesyonel 
3.Ligde antrenör olarak çalışma vize sayısı 

 3  

7 A lisanslı antrenör olup Türkiye Profesyonel 
1.Ligde, Türkiye Profesyonel Süper 1.Ligde, 2 
ve 3 liglerde altyapı sorumlusu olarak çalışma 
vize sayısı  

  
5 

 

8 A Lisanlı antrenör olup Türkiye  profesyonel 
1,2 ve 3.liglerde altyapıda antrenör olarak 
çalışma vize sayısı 

  
3 

 

9 A Lisanslı antrenör olarak Amatör kulüpte 
çalışma vize sayısı 

 2  

10 Üniversite futbol dışı öğrenimi yapmış olma 
puanı 

  4 

11 A lisanslı Antrenörlük kursunda aldığı not 
ortalaması 90 ve üstüne sahip olma puanı 

  15 

12 Futbol ihtisası yapmış olma puanı   8 
   Toplam  

 
 
Puan eşitliği halinde adaylar aşağıdaki kriterlere göre 
sıralanır; 
 
a) Çalışarak en fazla vize almış olanlar 
b) Toplam olarak en fazla Milli Takımlarda oynamış olanlar 
c) Profesyonel liglerde toplam futbol oynama süresi fazla 

olanlar 
d) A ve Alt yapı Antrenörlük lisanslarıyla çalışmış olanlar 
e) B ve Altyapı Antrenörlük lisanslarıyla çalışmış olanlar 
f) Daha fazla vize sayısına sahip olanlar 
 
 
 
g) A Lisanslı Antrenörlük kursunda not ortalaması 90 ve üstü 

olanlar, 
h) Tahsil durumu yüksek olanlar, 
i) Yaş durumu itibariyle yaşlı olanlar, 

 
 



GÖREV ALANLARI: 
 
Madde-8 
 
A) B LİSANS KURSU  MEZUNLARI 
 
a) Türkiye Profesyonel 2.Lig B Grubu ve Türkiye Profesyonel 

3.Liginde Antrenör 
b) Profesyonel takımlarda Alt Yapı Antrenörü 
 
c) Amatör takımlarda Teknik Sorumlu, Antrenör ve Altyapı 

sorumlusu olarak görev yaparlar. 
 
B) A LİSANS KURSU MEZUNLARI   
 
a) Türkiye Profesyonel 2.Lig B Grubu  ve Türkiye Profesyonel 

3.liginde Teknik Sorumlu, 
 
b) Profesyonel takımlarda  Antrenör, 

 
c) Profesyonel takımlarda Altyapı Sorumlusu olarak görev 

yaparlar. 
 
C) TEKNİK DİREKTÖR KURSU MEZUNLARI 
a) Bu kurslardan mezun olanlar Liglerin her kategorisinde 

Teknik Sorumlu ve Antrenör olarak görev yaparlar. 
 
D) KALECİ ANTRENÖRÜ KURSU MEZUNLARI 
a) Amatör ve profesyonel takımların her kategorisinde kaleci 

antrenörü olarak görev yaparlar. 
 

KURSLARIN YAPILARI VE KURSLARIN AÇILMALARI 
 

  Madde 9- Kursların yapıları aşağıdaki şekilde oluşur; 
a) B lisanslı Antrenör kursu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) A lisanslı Antrenör kursu 
c) Teknik Direktörlük kursu 
d) Altyapı Antrenörlük kursu 
e) Kaleci Antrenörlüğü kursu 
f) Amatör Antrenör kursu 
g) Bayan Futbol Antrenör kursu 



h) Masör kursu 
i) Futbol Federasyonu kurs ve seminerlerin açılacakları 

zaman ve yerleri basın yolu ile duyurulur. 
 
Futbol Federasyonu yukarıdaki yapı sıralamasındaki 

kurslarda ve seminerlerde Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği 
ile işbirliği yapar. Futbol Federasyonu kursların, 
seminerlerin ders saatleri, sınavları ve ilgili bu talimatta 
yer almayan diğer husus ve hükümleri iç talimatla düzenler. 
 Gelişim seminerine (mazeretsiz olarak) katılmayan Teknik 
adamlara,ikinci gelişim seminerine kadar çalışma izni 
verilmez. 
  
VİZELER:  
MADDE 10- Bir üst kursa gelmek isteyen teknik adamların 
profesyonel veya amatör kulüplerde çalıştıklarını tespit etmek 
amacıyla Türkiye Futbol Federasyonu tarafından vize uygulaması 
yapılır. Bu uygulamanın işleyişi aşağıdaki gibidir. 
  
 

1- Bir üst kursa gelmek isteyen teknik adamlar 
profesyonel liglerde çalıştıklarını her 5 ayda 1 kez, kulübün 
bağlı bulunduğu Türkiye Futbol Federasyonu Bölge Teknik 
Sorumlusuna onaylatarak, vize alırlar. 5 aylık dönemi aralıklı 
da olsa tamamlayıp, vize alanlar, 1 vize dönemini tamamlamış 
sayılırlar. 

 
2- Bir üst kursa gelmek için amatör liglerde çalışanlarda 

yine her 5 ayda 1 kez bağlı bulundukları Türkiye Futbol 
Federasyonu Bölge Teknik Sorumlusuna çalıştıklarını 
onaylatarak, vize alırlar. 

 
3- B Lisanslı Antrenörlere ve diğer lisans sahibi 

Antrenörlere lacivert, A Lisanslı Antrenörlere yeşil, Teknik 
Direktörlere kırmızı renkte vize cüzdanı verilir. İçinde 
Teknik adamın kişisel bilgileri, mezun olduğu kurs, geliş 
kategorisi ve kulüplerde çalışma vizesi yapacak bölüm ile 
seminere katılım vizelerinin yapılabileceği bölüm vize 
cüzdanlarına işlenir.  
 
İDARİ VE MALİ FAALİYETLER: 
 
 
MADDE 11- Futbol Federasyonu tarafından düzenlenen Antrenör 
Kursları ve seminerleri ücretlidir. Kursların, seminerlerin 
ücreti, her kurs ve seminer döneminden önce Türkiye Futbol 
Federasyonu’nca saptanarak, ödeme süresi ve miktarı 
kursiyerlere duyurulur. 
 
 
PROFESYONEL VE AMATÖR TAKIMLARDA ZORUNLU 



TEKNİK KADROLAR: 
 
 
MADDE 12- 

a) Her profesyonel Takım Futbol sezonu başlamadan önce bir Teknik 
Sorumlu ile anlaşmak zorundadır. 

 
b) Türkiye Profesyonel Süper 1.Ligde ve 2.Lig A kategorisinde 

bulunan kulüpler bir Altyapı Sorumlusu, 2.Lig B kategorisinde 
bulunan kulüpler ise 1 Alt Yapı Antrenörü ile anlaşmak 
zorundadır. 

 
c) Hastalık, ölüm.sözleşme feshi, izin ve ihtilaf gibi durumlarda 

kulübün sözleşme ile çalışan Teknik Adamlardan birisi iki 
hafta Futbol Federasyonu izni ile geçici Teknik Sorumlu 
görevini yürütür. 

 
d) Profesyonel liglerde kaleci antrenörü istihdamını Futbol 

Federasyonu düzenler. 
 

e) Amatör kulüpler bir tek amatör kulüp teknik Sorumlusu ile 
anlaşmak zorundadır. 

 
f) Türkiye Profesyonel Süper 1.Lig ile 2.Lig A kategorisinde 

bulunan kulüpler 1 kaleci antrenörü ile anlaşmak zorundadır. 
 

g) Türkiye Profesyonel 1.Lig  2.Lig A ve B kategorileri ile 
3.Ligde bulunan kulüpler Futbol Federasyonunun şartlarına 
uygun olarak bir masör ile anlaşmak zorundadır. 

 
 
h) 2002-2003 futbol sezonundan itibaren futbol takımı olan bütün 

kulüpler aşağıdaki kadroları istihdam etmek zorundadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KULÜPLERİN PROFESYONEL VE AMATÖR TAKIMLARINDA 
GÖREVLENDİRİLMESİ ZORUNLU TEKNİK VE SAĞLIK ELEMANLARI 
KADROLARI: 
 
 
 

Kulüp 
Takım 

Teknik 
Direktör 

Alt Yapı 
Sorumlusu 

Yardımcı 
Antrenör

Kaleci 
Antrenörü

Alt Yapı 
Antrenörü

Kulüp 
Doktoru 

Fizyoterapist Masör

SüperLig 1 1 2 1 2 1 1 1 
2.Lig A 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.Lig B 1 1 1 1 1 1 - 1 
3.Lig 1 1 1 - 1 1 - 1 



Amatör 1 1 - - - - - - 
 
 
 
FUTBOL FEDERASYONU’NDA VE ASKERİ GÜÇLERDE 
GÖREV YAPAN TEKNİK ADAMLAR: 
 
Madde 13- 
 
 
A- FUTBOL FEDERASYONU’NDA GÖREV YAPAN  
TEKNİK ADAMLAR: 
 
Futbol Federasyonu’ nun Teknik Bölümlerinde görev yapan teknik 
adamların sözleşmeleri sahip oldukları antrenörlük 
diplomasının karşılığında çalıştırılabilecek en üst görev ile 
eşdeğerlidir. Ayrıca Teknik adamların Federasyon ile yapmış 
olduğu sözleşmeler vizelere esas teşkil eder ve sözleşme 
yerine geçer. 
 
 
B- ASKERİ GÜÇLERDE GÖREV YAPAN TEKNİK ADAMLAR: 
 
 

a) En az 1 yıl ordu Milli takımlarında görev yapan teknik 
adamların sözleşmeleri sahip oldukları antrenörlük 
diplomasının karşılığında çalıştırılabilecek en üst 
görev ile eş değerlidir. 

b) En az 1 yıl Ordu Milli takım dışında Silahlı Kuvvetler 
Gücü takımlarında görev yapan teknik adamların 
sözleşmeleri sahip oldukları antrenörlük diplomasının 
karşılığında çalıştırılabilecek en alt görev ile eş 
değerlidir.Askeri okullarda ve harp okullarında ve Harp 
okullarında futbol antrenörü olarak görev yapanlar bu 
kapsamın dışındadır. 

 
 
 
 
 
YURT DIŞINDA AÇILAN ANTRENÖRLÜK KURSLARINA 
KATILMA GENEL ESALARI: 

 
Madde 14- 
 
a) Yurt dışında bir kursa katılmak isteyen Türk 

vatandaşlarının, denklik alabilmesi için, mutlaka 
Türkiye’ de kurslara başvuru hakkını elde etmesi ve 
Futbol Federasyonu’ndan izin alması zorunludur. 

 



b) Yurt dışında kursa gitme izni verilmiş olanlar, Futbol 
Federasyonu tarafından hazırlanmış taahhütnameyi 
imzalamak zorundadırlar.(EK 1) 

 
c) Denklik için müracaat edildiğinde  aynı seviyedeki son 

kursların ders müfredatı ve saatleri dikkate alınarak 
denklik verilir. 

 
d) Yurt dışında ikamet eden ve bulunduğu ülkenin resmi 

makamlarınca verilmiş oturma müsaadesi olan Türk 
vatandaşlarından yurt dışında katılmış oldukları 
kurslar ile ilgili Madde –16 a ve b fıkralarında 
belirtilen hükümler aranmaz.   

 
REFERRANS VE VİZE ÜCRETİ: 
 
Madde 15- Türkiye Futbol Federasyonu, profesyonel ve amatör 

takımlarda görev yapacak olan Teknik Direktör ve 
Antrenörlerden vize ücreti alır. Bu vize ücretleri   
Federasyonun ilgili hesabına yatırılmadan, lisans işlemi 
yapılamaz.Bu vize ücretlerinden Türkiye Futbol Antrenörleri 
Derneğinden referans getirilmesi halinde Yönetim Kurulu’ nca 
belirlenecek oranda indirim yapılır.. Geri kalan ücret 
federasyonun ilgili hesabına yatırılması kaydıyla lisans 
işlemi tamamlanır. Vize ücretleri, Futbol Federasyonu 
tarafından referans getirilmesi ve getirilmemesine göre her 
yıl aşağıdaki kategorilere uygun biçimde belirlenerek, ilan 
edilir. 

 
a) Türkiye Profesyonel Süper 1.Lig Profesyonel Takım Teknik 

Sorumlusu, 
b) Türkiye Profesyonel Süper 1.Lig Profesyonel Takım 

Antrenörü, 
c) Türkiye Profesyonel 2.Lig A Kategorisi Profesyonel Takım 

Teknik Sorumlusu, 
d) Türkiye Profesyonel 2.Lig A Kategorisi Profesyonel Takım 

Antrenörü, 
e) Türkiye Profesyonel 2.Lig B Kategorisi Profesyonel Takım 

Teknik Sorumlusu, 
 
f) Türkiye Profesyonel 2.Lig B Kategorisi Profesyonel Takım 

Antrenörü 
g) Türkiye Profesyonel 3.Lig Profesyonel Takım Teknik 

Sorumlusu, 
h) Türkiye Profesyonel 3.Lig Profesyonel Takım Antrenörü 
i) Türkiye Profesyonel Süper 1.Lig Kaleci Antrenörü 
j) Türkiye Profesyonel 2.Lig Kaleci Antrenörü, 
k) Türkiye Profesyonel Süper 1.Lig Alt Yapı Sorumlusu, 
l) Türkiye Profesyonel 2.Lig Altyapı Sorumlusu, 
m) Türkiye Profesyonel 3.Lig Alt Yapı Sorumlusu, 
n) Tüm Alt yapı Antrenörleri, 



o) Amatör Takım Antrenörleri, 
 

.Yabancı uyruklu Teknik Adamlar için vize referans ücreti 
kategorilerindeki rakamların üç katıdır. 
 
YABANCI UYRUKLU FUTBOL ANTRENÖRLERİ: 
 
MADDE 16- 
 

a) Federasyonun izni olmadıkça hiçbir kulüp ve kuruluş 
yabancı uyruklu antrenör veya başka adlarla teknik  
yönetici getiremez ve çalıştıramaz. 

b) Yabancı antrenör getirmek isteyen kulüp ve kuruluşlar 
getirmek istedikleri teknik öğreticinin açık kimliğini ve 
istenen resmi belgelerini Federasyona göndermek 
zorundadır. 

c) Federasyon tesbit edeceği şartları usulüne göre sezon 
bitiminden önce ilan eder. 

d) Sözleşme yapmış olup da, bu sözleşmesine göre çalışmaya 
başlamış olan yabancı uyruklu antrenör hakkında bu 
talimatın diğer hükümleri uygulanır. 

e) Yabancılar, sadece Türkiye 1.Liginde sözleşme ile teknik 
sorumluluk ve antrenörlük yaparlar. 

 
Yabancılar hiçbir unvan altında 1.Lig altyapısı, 2. ve 3. 
Ligin bütün kademelerinde kesinlikle çalışamazlar. 
 
Yukarıdaki kurallar dışında hareket eden kulüplere; 

 
 
- İhtar, 
- Para cezası, (Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu’ nun 

takdir edeceği miktarda) 
 
 
 
 
 
 
 
- Maçı seyircisiz oynatma, 
- Puan silme cezaları, Disiplin kurullarınca verilir. 
 
 

f) Mensubu olduğu Federasyonca verilmiş belgesi 
bulunanlardan Federasyonca uygun görülen ve izin verilen 
yabancı uyruklu antrenörler sözleşme süresi kadar 
Türkiye’ de çalışma izni almak şartı ile kulüp ve 
kuruluşlar ile Federasyonun hazırladığı Sözleşmeyi 
imzalayıp, Federasyona onaylattıktan sonra fiilen görev 
yapabilirler. 



 
g) Ancak, istenen belgelerin gerçek dışı, tahrifatlı veya 

noksan bulunduğunun Federasyonca tespit edilmiş bulunması 
halinde yabancı uyruklu çalıştırıcının sözleşmesini 
Federasyon tek taraflı olarak feshe yetkilidir.Bu 
gibilere Türkiye’ de bir daha çalışma izni 
verilmez.Ayrıca  gerekli işlemin yapılabilmesi için FIFA 
ve UEFA nezdinde girişimde bulunulur. 

 
 
h) Türkiye Kulüplerinde çalışan yabancı uyruklu antrenörler 

Federasyonca verilecek görevleri yapmak, kurs, seminer ve 
Teknik çalışmalara, kendi kulüplerindeki çalışmaları 
aksatmamak ve özlük hakları saklı kalmak şartıyla, 
katılmak mecburiyetindedirler. Haklı ve geçerli bir 
mazereti olmadan buna uymayan antrenörler disiplin 
kuruluna sevkedilir, gerektiğinde çalışmaları bir yıl 
sonra onaylanmaz 

 
YABANCI ANTRENÖRLER İÇİN GENEL ŞARTLAR:   

 
Futbol Federasyonu’ nun takdir hakkı saklı kalmak kaydıyla; 
 

a) FİFA veya UEFA üyesi olan bir ülke Milli Federasyonu’na 
mensup bulunmak. 

b) Yabancı çalıştırıcının, bağlı bulunduğu ülkenin 
Federasyonundan en üst düzeyde takımı çalıştırır 
belgesine sahip olması gerekir, 

c) Kendi Milli Federasyonundan verilmiş çalışma müsaadesi 
bulunmak, 

d) Maliye Bakanlığı veya ilgili merciiden,yürürlükteki mali 
mevzuatın gerektirdiği izni yazılı belge ile almış olmak 
gerekir. 

 
 
 
 
 
 
 

BÖLÜM III 
 

ÇALIŞMA İZNİ VE ÇALIŞMA ESASLARI 
 
ÇALIŞMA İZNİ 
 
Madde 17- Federasyon ünitelerinde görev yapabilmek için; 
 
a) Federasyondan diploma ve veya denklik belgesi almış 

olmak. 



b) Profesyonel takımlarda sözleşme, amatör takımlarda, 
Amatör Takım çalışma sözleşmesi imzalamış ve sezonla 
ilgili lisans almış olmak gerekir. 

c) Takımlarını şampiyon yapan Teknik Adamların  Lisansları 
bir üst kategoriye yetmez ise; aynı takımda geçici 
çalışma izni almak şartıyla Teknik Sorumlu sözleşmesi 
yapabilirler. 

Fesih ve istifa halinde bu haklarını kaybederler. 
 
 
SÖZLEŞMELERİN HAK VE GÖREVLERİ 

Madde 18- Sözleşme yapma zorunluluğu; 
 

a) Sözleşmeler, taraflarınca imzalanmış olmalı ve 
sözleşmenin süresi ile teknik adama ödenecek ücreti 
içermelidir. 

 
b) Sözleşmeler, Federasyonun tescili ile yürürlüğe girer, 

sözleşmenin bitiş tarihi 31 Mayıs’ tır. 
 

c) Türkiye Futbol Federasyonu tarafından hazırlanmış amatör  
kulüp ile teknik adam tarafından imzalanacak ve bağlı 
bulunduğu Türkiye Futbol Federasyonu  Bölge Müdürleri 
tarafından onaylanacak sözleşmeyi yapmak zorundadırlar. 

 
d) Teknik Adamların Amatör kulüplerle yapmış oldukları 

Amatör Takım Çalışma sözleşmelerinin lig kategorilerine 
göre bitiş tarihleri 31 Aralık veya 31 Mayıs’ tır. 

 
 

 
KISITLAMALAR VE KULÜPLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 
Madde 19- Antrenörlerin kısıtlamaları ve kulüplerin 
yükümlülükleri aşağıdaki şekildedir. 
 
a) Sözleşmelerin devamı süresince Teknik Adamlar başka bir 

kulüp veya kuruluşla sözleşme yapamazlar ve bir futbol 
sezonunda her ne sebeple olursa olsun ikiden fazla 
kulüple anlaşma yapamazlar. 

b) Teknik Adamların, ciddiyetle bilimsel ve meslek 
haysiyetine uygun olarak çalışmalarını kontrol ve 
denetiminde Federasyon Türkiye Futbol Antrenörleri 
derneği ile lüzumlu gördüğü hallerde işbirliği yapar. 

c) Kulüpler, Profesyonel Takımlarda görev verdikleri tüm 
Teknik adamların görevlerine haksız ve tek taraflı olarak 
son verdikleri zaman Teknik adamın sözleşmedeki mali 
vecibelerini sezon sonuna kadar yerine getirmekle 
yükümlüdürler. 

 
 



SÖZLEŞMELERİN TESCİLİ: 
Madde 20- Sözleşmelerin Federasyon tarafından tescil 
edilebilmesi ve lisans verilebilmesi için aşağıdaki 
belgelerin kulüp tarafından sunulması zorunludur. Aşağıda 
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olması halinde 
tescil başvurusu reddedilir. 
 
a) Hastaneden Sağlık Kurulu raporu ( Müracaat tarihinden 

itibaren dört hafta öncesinden daha geç tarihli olanlar 
kabul edilmez.) 

b) 506 sayılı yasaya göre sigortalı olduğuna dair belge. 
c) Özel sigorta yapıldığına dair belge zorunludur. Özel 

sigorta poliçeleri bizzat Teknik Direktörler ve 
Antrenörler tarafından yaptırılacak primlerin ödendiğine 
dair belge sözleşme ile birlikte Türkiye Futbol 
Federasyonu’na ibraz edilecektir. 

 
d) Taraflarınca imzalanmış, süreyi ve teknik adama ödenecek 

ücreti içeren dört nüsha sözleşme 
 
e) Kulübü temsile yetkili kişileri belirleyen noter 

tasdikli imza sirküleri 
 

f) Teknik adamın, imza tarihinden en geç 10 gün önce 
düzenlenmiş ve ilgili kulüple yapacağı sözleşmede 
kullanılacağına ilişkin açıklamayı da içeren noter 
tasdikli imza beyannamesi 

 
g) Tescil işlemleri sırasında belirlenecek işlem gideri ve 

vize ücretlerinin yatırıldığına dair makbuz 
 

h) Federasyon tarafından istenecek diğer belgeler  
 
Yapılacak özel sigorta poliçelerinin kapsam ve miktarları 
her yıl Türkiye Futbol Federasyonu’nca tespit ve ilan 
edilir. 
 
 
 
FUTBOL FEDERASYONU İLE İLİŞKİ VE GÖREVLER 
Madde 21- Sözleşmeli Teknik Adamlar; 
 
a) Kulüpleri mevcut hizmet ilişkilerini aksatmamak kaydı ile 

Federasyonca verilecek görev ve hizmetleri kabul etmek ve 
yerine getirmek, 

 
 
b) Futbolun en yüksek düzeye ulaşması konusunda yararlı 

olacak konularda teklif ve önerilerini Federasyona 
vermek, 



c) Federasyon mensupları ile hakemler ve sözleşme ile bağlı 
bulunduğu kulüp hakkındaki teknik konular dışında, her ne 
maksatla olursa olsun, yazı yazmamak, itibar ve 
otoriterlerini sarsacak tutum, davranış ve her türlü 
beyanlardan sakınmak, demeç vermemek, 

d) Antrenman ve diğer çalışmaları proğramlı düzenli ve 
gereken dikkat ve özen gösterilerek, kulübün imkanları da 
göz önünde  tutularak modern usul ve metotlarla yapmak, 

e) Oyuncu transferlerinde menfaat karşılığı aracılık 
etmemek, danışıklı ve anlaşmalı müsabakalardan kesinlikle 
kaçınmak, 

f) Milli ve Temsili takımların belirlenmesi ve hazırlık 
çalışmalarında Federasyonun yetkili kıldığı antrenör ve 
yöneticilerin belirttiği adaylar ile kadroya alınan 
futbolcular için verdikleri teknik talimatı yerine 
getirmek, 

g) Milli takım yöneticilerini ve görevlerini küçük düşürücü 
Milli heyecanı  söndürücü, zedeleyici sözlü ve yazılı 
herhangi bir beyanda bulunmamak, 

h) Milli takımlar teknik direktörü ve diğer milli takım 
teknik sorumlularınca istenen hususları titizlikle 
uygulamak ve istenen sorulara doğru ve süresinde cevap 
vermek, varsa önerilerini bildirmek, 

i) Bağlı oldukları kuruluşun nizam ve emirlerine uymak, o 
kuruluşun yönetimine müdahale etmemek, iyi niyet ve 
dürüstlük kurallarına aykırı davranışlarda bulunmamak, 
kulübün yönetim ve denetim kurullarında görev almamak, 

j) Bir kulüpte Teknik adam olarak görev yapan kişi hiçbir 
kulüple Profesyonel veya Amatör takımlarda lisanslı 
futbolcu olarak oynamamak, kulüp yöneticiliği yapmamak, 
lisanslı dahi olsa hakemlik yapmamak, 

k) Yurt dışında görev alabilmek, yurt dışı kurs ve 
seminerlere katılabilmek için bilgi vermek ve dönüşte 15 
gün içinde Federasyona rapor vermek, 

l) Kanun, Ana statü, talimat ve genelgelere ve Federasyonca 
istenen hususlara aynen uymak ve uygulamak, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



m) Federasyondan aldığı, genelge,emir ve talimatlar ile 
görev davetleri hakkında, görevli olduğu kulübün 
yetkililerine zamanında bilgi vermek, aksamaları önlemede 
yardımcı olmak zorundadırlar, 

n) Federasyonda, tüm teknik yönetici ve öğreticiler için 
sicil esas kayıt ve işlem dosyası tutulur. 

o) Federasyon, teknik yönetici ve öğreticilerinin en üst 
düzeyde gelişmeleri ve eğitilmeleri için, gerek 
gördüğünde FİFA,UEFA, Yabancı Milli Federasyonlar, 
Kulüpler ve ilgili meslek kamu ve özel kuruluşlar 
nezdinde teşebbüs ve yakın işbirliğinde bulunabilir. 

p) Yukarıdaki şartları yerine getirmeyen antrenörler 
hakkında bu talimat hükümleri uygulanır ve Profesyonel 
Disiplin Kuruluna sevk edilir. 

r) Federasyon, görevlerinde başarılı olan antrenörleri bu    
başarılarından dolayı ödüllendirebilir.   

 
 
 

KULÜPLER VE KULÜP YÖNETİCİLERİNİN GÖREVLERİ: 
 
 Madde 22- Kulüpler ve Kulüp yöneticilerinin görevleri 
şunlardır: 
 

a) Teknik Adamların itibar ve otoritelerini korumak ve 
tersine davranış ve demeçlerden kaçınmak, 

b) Rahat ve normal çalışma imkanları ile gerekli araç ve 
gereçleri sağlamak, 

c) Çalışmalarını desteklemek ve yardımcı olmak, 
problemlerini çözmek,mesleki iç ve dış yayınları 
sağlamalarına yardımcı olmak, 

d) Federasyonun açtığı, kurs, seminer, sınav ve toplantılara 
katılmalarını sağlamak, 

e) Milli takımlar, Teknik Direktörünce kulüp 
çalıştırıcılarından istenilen hususların yerine 
getirilmelerine yardımcı olmak, 

f) Teknik adamın yazılı talebi üzerine gerekli olan yıllık 
izinlerini vermek, 

g) Sözleşme ile kabul edilmiş ücret ve diğer hak ve 
alacaklarını zamanında ödemek ve ödetmek, 

h) Futbolcuların eğitimi ve yetiştirilmesi için 
antrenmanlarını disipline edici her türlü tekliflerini 
yerine getirmek ve tedbirleri almak, 

 
 
 
 
i) Federasyonca, futbol eğitim, öğretim ve düzenlenmesine 

ilişkin talimat,genelge ve isteklerin teknik yönetici ve 
öğretici tarafından uygulanmasını istemek ve takip etmek 
zorundadır. 



 
MİLLİ TAKIMLAR İÇİN GÖREVLENDİRME: 

 
Madde 23- Federasyon acil ve gerekli gördüğü hallerde 
yapacağı değerlendirmeye göre seçtiği teknik direktör ve 
antrenörlerin kulübü ile ilişkisi devam etmek kaydı ile 
Milli takımlarda belli bir süre için görevlendirmeye 
yetkilidir. 
 
SÖZLEŞME HAK VE ÜCRETLER İLE ANLAŞMAZLIK 
HALLERİ: 
 
Madde 24- Sosyal Güvence: 
Futbol Teknik Adamların görevleri sırasında ölümleri halinde 
kanuni mirasçılarına bir yıllık net maaş tutarının tamamı; 
ölümleri başka nedenlerle meydana gelmişse 6 aylık net maaş 
tutarları kulüpçe defaten ödenir. 

 
ÜCRETLİ ÇALIŞMA ZORUNLULUĞU: 
Madde 25- Bu talimat kapsamındaki Teknik adamlar 
“Profesyonel Futbol Faaliyetlerine katılan kulüplerde 
ücretli olarak çalışmak zorundadırlar”. 
 
SÖZLEŞME FESİHLERİ: 
Madde 26- Sözleşmeler tarafların rızası ile her zaman 
feshedilebilir. Ancak, feshin geçerli sayılabilmesi için 
noterde yapılması ve Federasyona da bildirilmesi 
zorunludur. 

  
Teknik Adamların Disiplin Kurullarınca 3 ay ve daha fazla 

süreli hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılmaları 
halinde kulübün tek taraflı fesih hakkı doğar. 

 
 GÖREVİ BIRAKMA: 

Madde 27- Hangi sebeple olursa olsun sözleşmesi devam 
ederken takımdaki görevinden ayrılan Teknik Adamlar 15 
gün içinde Futbol Federasyonu’na durumlarını bildirmek 
zorundadırlar. Bildirmeyenler, o yıl içinde bir başka 
kulüple sözleşme imzalayamaz. 

 
İHTİLAFLARDA UYGULANACAK YÖNTEM: 
 
Madde 28- Teknik Adamların içinde bulunduğu ihtilaflarda 
taraflardan herhangi birinin Eğitim Müdürlüğüne başvurusu 
halinde anında durum tespiti yapmak üzere Futbol 
Federasyonunu temsilen bir yetkili gönderilir. 
 
Yetkilinin yazdığı rapor, Futbol Federasyonu ilgili 
kurullarının vereceği kararlara esas teşkil eder. 
 
 



ANLAŞMAZLIK HALİ: 
Madde 29- Sözleşmeden doğacak anlaşmazlıklarda taraflar 
15 gün içerisinde Noter aracılığı ile Federasyona 
başvurur, başvuru belgesinin bir örneği karşı tarafa 
gönderilir. İlgililer bu ihtarnameyi aldıklarından 15 gün 
içerisinde karşı görüş ve savunmalarını Federasyona 
bildirir.Doğmuş olan anlaşmazlıklar en geç 1 ay 
içerisinde Federasyonca karara bağlanır. 
 
 
 
ANLAŞMAZLIĞIN ÇÖZÜMÜ SONUCU: 
Madde 30- Anlaşmazlığın meydana gelmesinde ve sonucunda; 
 

a) Kulüp yönetimi haksız bulunursa Federasyon kulübün 
tüm maç hasılatına el koyarak antrenörün hak 
edişlerini ödemeye karar verir. 

b) Anlaşmazlık sonunda Teknik adamın isteği reddedilir 
ve haksız olduğuna karar verilirse, haksızlık 
derecesine göre çalıştığı sezonun sonuna kadar başka 
hiçbir kulüpte görev almasına ve çalışmasına izin 
verilmeyeceği gibi daha fazla süre hiçbir kulüpte 
görev almamasına Federasyonca karar verilebilir. 

 
KULÜPLERİN FESİH HAKKINI KULLANAMAMASI: 
Madde 31- Kulüpler, bu yönetmelik uyarınca Federasyonca 
verilen görevler sebebiyle, kulüp hizmetlerinin 
aksaklığını ileri sürerek Teknik Adamların sözleşmelerini 
fesh edemez. 
 
DİDPLİN HÜKÜMLERİ İLE TALİMATA AYKIRI TUTUM VE 
DAVRANIŞLAR: 

  
 Madde 32- Cezai Durumlar: 
 

a) Bu talimata göre Teknik adam bulundurması zorunlu 
olan kulüpler, herhangi bir nedenle Teknik Adamın 
ayrılması veya kulüp ile ihtilafa düşmesi sonucu 
Teknik Adamdan yoksun kalırlar ise en geç iki hafta 
içinde yeni bir Teknik Adamla anlaşmakla 
yükümlüdür.Bu yükümlülüğü yerine getirmeyen kulüpler 
ilk seferinde ihtar,devam etmesi halinde para 
cezası,puan silme,küme düşürme ve tescilinin iptal 
cezaları verilmek üzere Disiplin Kurulu’na sevk 
edilir.   

b) Bu talimatta belirtilen esaslar dışında kimse,bir 
kulüp veya kuruluşta Teknik Adamın görevlerini 
üstlenemez.Federasyondan izinsiz ve /veya 
Sözleşmesiz olarak bir futbol takımını müsabakaya 
hazırlayamaz, yönetemez ve yönlendiremez,müsabaka 
yaptıramaz. Teknik Adamların değişik (yönetici, 



profesyonel futbol yöneticisi, genel kaptan,genel 
sekreter gibi) unvanlarda müsabaka isim listesine 
adı yazılamaz ve bu kişiler değişik unvanlar ile 
müsabakalarda görev yapamaz.Bu gibi durumların 
tespitinde Teknik Adam lisanslarından birine sahip 
olan kişilerin,tespit tarihinden itibaren 1 sezon 
süreyle kulüp ve kuruluşta çalışmasına izin 
verilmez.Durumun devamı veya tekrarında çalışma 
müsaadesi süresiz olarak geri alınır.  
 
Federasyondan izinsiz çalışan kişilerin kulüp veya 
kuruluş ile Sözleşme imzalamış ancak ilgili kulüp 
veya kuruluşta fiilen görev almayarak lisansını 
kiraya veren (paravan antrenörlük) kişilerin 
sözleşmeleri derhal iptal edilir ve bu kişilere 3 
sezon çalışma müsaadesi verilmez.Durumun devamı veya 
tekrarında çalışma müsaadesi süresiz olarak geri 
alınır.  
 
Cezaların kulüp,kuruluş ve kişilere bildirildiği 
tarih,iş bu bentte yer alan cezai sürelerin 
başlangıç tarihidir. 
 

c) Federasyon gerekli gördüğü hallerde; 
- Kulüp veya kuruluşlarda çalışan teknik yönetici ve 

öğreticileri yürürlükte olan talimat ve genelgelere 
uygun çalışıp çalışmadıklarını, görevlerini 
gerektiği şekilde yapıp yapmadıklarını denetler. 

- Denetleme sonucu kulüp veya kuruluşları 
ödüllendirir, haklarında yönetmelik maddesini 
uygular,Disiplin Kuruluna sevk eder. 

- Denetleme sonucu Teknik adamları, ödüllendirir veya 
ihtar verir veya 15 günlük bir uyarı süresinden 
sonra başarısız olan, suçlu görülen Teknik adamlara 
yönelik veya talimata uymadıkları takdirde,durumun 
devamı veya tekrarı halinde Sözleşmeyi iptal, süreli 
veya süresiz çalışma müsaadelerini kaldırma 
cezalarını verir. 

d) Teknik adamların birden çok kulüp ve kuruluşla 
sözleşme yapması halinde, her iki sözleşmede geçersiz 
sayılır ve her iki kulüpten aldığı ücretleri iade 
etmesi zorunludur. Bu durumda olanlar aldığı ücretleri 
iade ettiğini belgelendirse dahi, çalışma izni hak 
mahrumiyetinin verdiği tarihten itibaren bir yıl süre 
ile eğitim müsaadesi alamazlar. 

 
 
 
 
 
 



BÖLÜM IV 
 

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
 
 

TALİMATTA HÜKÜM BULUNMAMASI: 
 
Madde 33- Bu talimatta hüküm bulunmayan hallerde, 
Federasyon Teknik, İdari ve Mali Konularda nihai olarak 
karar vermeye yetkilidir. 
 
 

 
BÖLÜM V 

 
SON HÜKÜMLER 

 
 
ESKİ TALİMAT 
 
Madde 34- Bu talimatın yürürlüğe girmesiyle, 26 Haziran 
1999 tarih ve 23737 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan 
Futbol Teknik Yönetici ve Öğretici Talimatı ile ek ve 
tadilleri yürürlükten kalkar. 
 
EKLERİ: 2- Taahhütname örneği. 
 
YÜRÜRLÜK: 
 
Madde 35-  3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu Kuruluş 
ve Görevleri hakkındaki karar hükümlerine göre Yönetim 
Kurulunun 08.06.2001 tarihli toplantısında kabul edilen 
bu talimat, Resmi Gazete’ de ilanı tarihinde yürürlüğe 
girer. 
 
YÜRÜTME: 
 
Madde 36- Bu talimatı Türkiye Futbol Federasyonu yürütür. 
 
Bu talimat 05.07.2001 tarih ve 24453 sayılı Resmi Gazete’ 
de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 
 
GEÇİCİ MADDE 1- Kore ve Japonya’da düzenlenen 2002 Dünya 
kupasında üçüncülük derecesini almış olan Türk A Milli 
Takımı futbolcularına Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim 
Kurulu Kararı ile A Lisans Antrenör Denkliği verilmesine 
karar verilmiştir. 
 
Bu talimatın 9 ncu maddesinin son fıkrası ile 32 nci 
maddesinin a ve b bentleri değiştirilmiş olup 01 Haziran 



2006 tarih ve 26185 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 
 
 
 
 
 
 
EK:1 
 

TAAHHÜTNAME ÖRNEĞİ: 
 
TÜRKİYE FUTBOL FEDERASYONU EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE, 
 
 
.......................................tarihinde.........
...................’ da açılacak, Türkiye’deki karşılığı 
B-Lisans/A Lisans/Teknik Direktör olan kursa katılmak 
istiyorum. 
 

- Bu kursun sonunda, kurs ile ilgili resmi belgelerin, 
- Kurs müfredatının, 
- Ders saatlerinin yer aldığı belgeleri, Yeminli 

Tercüman Bürolarında Türkçe’ ye çevirterek ve notere 
onaylatarak getireceğimi, 

- Bitirmiş olduğum kursun ders konularının ve 
saatlerinin Türkiye’ deki eş değer  kursların ders 
konuları ve saatleriyle eşit olmadığı takdirde, 
Federasyonun belirleyeceği fark derslerine ve 
sınavlarına girmeyi, başarısız olduğum takdirde 
hiçbir hak iddia etmeyeceğimi taahhüt ediyorum. 

 
 
Adı Soyadı : 
 
İmzası  : 
 
 
Adresi  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
EK:2 
 

TAAHHÜTNAME ÖRNEĞİ 
 
 
 

TÜRKİYE FUTBOL FEDERASYONU EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NE, 
 
 

Eğitim Müdürlüğü tarafından açılacak “ALT YAPI ANTRENÖR KURSU” 
na katılmak istiyorum. 
 
Kursu başarı ile bitirdikten sonra kulüplerin “ ALT 
YAPILARINDA” 4 vize dönemi çalışacağımı, çalışmadığım takdirde 
hiçbir hak iddia etmeyeceğimi taahhüt ediyorum. 
 
 
Adı Soyadı  : 
 
Adresi   : 
 
Telefon No’ları : 


