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GOZLEMC iLiGE GiRiS UNVAN VE KLASMANLARA AYRILMAV iZE
YENILEME KURAL, PRENS iP VE YONTEMLER 1 iC TAL iMATI

MADDE 1- AMAC

Bu i¢ Talimat; gozlemcilie giris, unvanlara ve klasmanlara ayriima ile lisans alma
vize yenileme kural, prensip ve yontemlerini belirl

MADDE 2- TANIMLAR

Bu I¢ Talimat'ta yer alan;

Talimat: Tuarkiye Futbol Federasyonu Gobzlemciler ve Temigici Kurulu
Teskilatlanma, Cayma Prensipleri ve Gorevleri ile ilgili Talimati’ni,

Ic Talimat: Gozlemcilge Giris Unvan Ve Klasmanlara Ayrilma Vize Yenileme Kural,
Prensip Ve Yontemleiic Talimati'ni,

TFF Turkiye Futbol Federasyonu’nu

Sezon Liglerin ilk resmi misabakas! ile son resmi muisasakin
oynandg! tarihler arasindaki sireyi,

GTK : GOzlemciler ve Temsilciler Kurulu’ nu

MHK : Merkez Hakem Kurulu ‘nu

GAK : GOzlemci Alt Komisyonu ‘nu

GTEAK : Gozlemciler ve Temsilciler Kuruluggim Alt Komisyonu ‘nu

IGK -1l Gozlemci Kurulu ‘nu

IHK - 1l Hakem Kurulu‘nu

SLG :Super Lig GOzlemcisi'ni

AKG ‘A Klasman Gdzlemcisi'ni

BKG : B Klasman Gozlemcisi'ni

CKG : C Klasman Gozlemcisi'ni

iG -1l Gozlemcisi'ni

SLGA :Super Lig Gozlemcisi Adayr’'ni

AKGA : A Klasman Go6zlemcisi Adayr'ni

BKGA : B Klasman Gdzlemcisi Adayr'ni

CKGA : C Klasman Go6zlemcisi Adayi’'ni

IGA .1l Gozlemcisi Adayr ’'ni

AKH : A Klasman Hakemi'ni

ifade eder.

MADDE 3- GOZLEMC iLiGE GiRiS ON KOSULLARI
I. Gozlemcilik yapabilmek icin gerekli kallar:

A. Hakem Koékenli Olmak: En az 3 yil vizeli futbol hakengi yapms olmak.



B. Yas: 30 - 65yaslari arasinda bulunmak,

Yas hesaplanmasinda; 1 Temmuz itibariyle; 3Giydan gin alngi olmak ve 66
yasindan gun almamiolmak gerekir. Dgum tarihinde (yil, ay, gun) esas alinir. Nifus
kayitlarinda ay yazili olmayanlar o yilin Temmuznray birinci gina, ay yazih olup da
gund yazili olmayanlar ise gauklari ayin birinci gini dgmus sayilirlar.

IG dgindaki klasmanlara ilk defa girecek gdézlemcilerih, Temmuz itibariyle 56
yasindan gun almamgiolmalari gerekir.

Sezon igerisinde yasInirini @anlar sezon sonuna kadar kadroda kalirlar.
C. Egitim: En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

D. Bilgisayar Kullanimi: Internet Gzerinden ilaiim yapabilecek ve uygulamalari
kullanabilecek diizeyde bilgisayar kullanicisi olmak

E. Sportif Gorev Engeli: Aktif olarak; spor kulibt yoneticiii, spor kultpleri ve ba

kuruluslarinda profesyonel goérev, menajerlik, antrendrlikeknik direktorlik,
futbolculuk, hakemlik, futbolcu temsilcdli, TFF temsilcilgi veya gorsel- ditsel ve
yazili (internet dahil) medyada futbol ve futbokkeen yorumculgu yapmak.

TFF blnyesinde profesyonel gorev yapanlar gozlékngfapamaz.ic Talimat'in
yurarlige girdigi tarinte gozlemci kadrolarinda bulunanlarin durumBF Y6netim
Kurulu karari ile belirlenir.

F. Cezai Durum

1. Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 3 &yplamda 6 ay ve daha fazla ceza
almams olmak,

2. Devletin sahsiyetine kaf islenen suclar ve organize suglardan, zimmet, nltelik
zimmet, irtikap, rgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniystiistimal, hileli iflas
gibi yuz kizartici suclardan hikim giymensimak.

Futbol Disiplin Talimati uyarinca ceza alanlarirzaari TFF tarafindan affedilirse,
cezalar affedilmi olan bu ksgiler bu bendin kapsamigdnda kalirlar.

. Gozlemcilige Ik Giri ste ibraz Edilmesi Gereken Belgeler:
Asagidaki belgeleri ibraz etmeyenlerin vizeleri yapiyaaaktir.

1. Savciliktan adli sicil belgesi,

2. Noter onayli @renim belgesi sureti,

3. Noter onayli nufus ciizdani sureti.

4. Sglik raporu. (TFF / GTK Sglik Formu)

5. Noter onayli taahhitname (TFF / GTK Taahhut Formu)



MADDE 4- GOZLEMC ILIKTEN CIKARILMA KO SULLARI

Gozlemcilikten cikariima kallari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Yeni futbol sezonu i¢in vizeslemlerini yaptirmamak,

Yeni futbol sezonu igin yasinirlarini amak

Go6zlemcilgi birakmak,

Gozlemcilige Giris Kosullarindan E ve F maddeleri kapsamina girmek.

Illerde; toplam 3 defa, gecerli bir mazeret belirksizin gorev kabul etmemek veya
verilen goreve gitmemek,

fllerde; Bolge Eitim Sorumlusu,iGK veya TFF gitimcileri tarafindan yapilan
egitimlere, mazeretsiz olarak 3 defa katilmamak.

Yukarida belirtilen nedenlerle kadrodan cikartidam vizeleri iptal edilir, vize Ucretleri
lade edilmez.

MADDE 5- GOZLEMC I UNVANLARI, KADRO VE KLASMAN BEL IRLEME
YONTEMLER i

1.
a)

b)

2.

A.

Klasmanlar

Gozlemci klasmanlariG, CKG, BKG, AKG ve SLG olmak (izere pkategoridir.
Klasman kadro sayilarinin belirlenmesi ile klasmaaal gegi, inme ve kadrodan
citkarilma yizdelerinin hesaplanmasinda, alinan lpude, 0,5 ve Usti ondalikh

sayllar yukari tamamlanir.

Ik defa CKG, BKG, AKG ve SLG olacaklar icin, bir éeki sezon boyunca vizeli
Hakem-Gozlemci olarak bulungu ilde gorev yapmgiolmaksarttir.

Gerekli gorulmesi halinde GTK unvan, kadro ve klashari gbu i¢ talimatta
aciklanan esaslara gakalmaksizin belirleyebilir.

iG

Genel Esaslar

Tanim: Il bazinda oynanan resmi ve 6zel amatér miisabakaéarbunlar yoneten
hakemleri izleyen gozlemcidir.

Giri s Kosullari: i¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6nskbbara uymak kaydiyldG
olabilmek igin;



a) Il hakemlii yapms olmak,
b) iGKya yazil olarak bgvurmak,

c) IGK tarafindan diizenlend@A Kursu’'nda bgarili olmak.
gerekmektedir
IG icin yapilan miracaatlar ihtiyactan fazla iS&SK tarafindan yapilacak kurs
neticesinde olgacak puanlamaya gére siralandirma yapilacak, thtyesiralamaya gore
tamamlanacak, ihtiya¢ gdnda kalanlar klasmanda yer alamayacaktir.
Muracaatin ihtiyaci karlamadg durumlarda,iGK tarafindan yapilacak yazili sinavda
en az 70 puan almakarti ile hakem kdkenli olmasartt aranmadan ihtiyag

tamamlanacaktir.

Kadro: S0z konusu ilin vizeli hakem sayisinin yarisi kddar Bu sayinin
belirlenmesinddGK ve IHK Uyeleri dikkate alinmaz.

Oneri: IGK tarafindan onerilirler.

Onay: GTK tarafindan onaylanirlar.

B. IG’ leri Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi

a) Oncelikle CKG kadrosundan gknler bu kadroya eklenirler.

b)(a) bendinde belirtildgii sekilde kadroya dahil olanlara ilave olarak kadro
olusturulurkenIG’ler bir 6nceki sezon, madde 9'da belirtilen puené& yontemi dikkate

alinarak aldiklari puanlara gére yukaridaagaya dgru siralanirlar.

c)(a) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra kadrodadafdz olmasi durumunda puanlarina
gore gagida yer alanlardan fazlalik sayisi kaddiile

d)(c) bendi uygulandiktan sonra kaldG kadrosunun, puanlarina gorga@ada yer
alanlardan tim kadronun %10’luk kismi, GTK onagil@ kadrosundan cikarihr.

e)(a) ve (b) bentlerinin uygulanmasingmeeniG kadrosunda eksik bulunmasi halinde
kadronun geri kalariGA’lar arasindan daha 6nce kurslardan aldiklarnmiealamasina
gore tamamlaniiGA sayisi her ilinG kadro eksiinin 2 kati kadardir.

f) IGK, sezon devam ederken kadronun yetersiz haleeg¢ldurumunda, GTK’ nin
onayini alarakil Gézlemciligine Giris Genel Esaslari dahilinde mevcut kadroya yeni
ilaveler yapabilir.

3. CKG

A. Genel Esaslar

Tanim: Turkiye 3. Lig ve Turkiye Kupasi kademe muisabakatia gorev yapan tim
hakem, yardimci hakem ve dordinct hakemleri izleyd@iemcidir.



Giris Kosullari: I¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6nskbara uymak kaydiyla
CKG olabilmek igin;

a) Son 2 sezondiG olarak gorev almiolmak veya

b) Tum klasmanlarda birinde en az Spgil hakemlik veya yardimci hakemlik
yapmsg olmak veya

c) Bayan FIFA Yardimci Hakendli yapms olmak.
gerekmektedir.
Kadro: GTK/TFF bélgesel yapilanmasina gore, her bir bigge3. Lig takim sayisinin
1,5 kati kadardir. Ancak bdlgesel intiyaclar dikkalinarak GTK bu kadroyu her bdlge
icin % 10 artirmaya yetkilidir.
Oneri: GTK tarafindan onerilirler.
Onay: TFF Yonetim Kuruluarafindan onaylanirlar.
B. CKG’leri Belirleme Kural, Prensip ve Y&ntemi
a) Oncelikle BKG kadrosundan génler bu kadroya eklenirler.
b) (a) bendinde belirtildgii sekilde kadroya dahil olanlara ilave olarak kadro
olusturulurken CKG’ler bir 6nceki sezon, madde 9'daifiédn puanlama yontemi

dikkate alinarak aldiklari puanlara gore yukariesgagiya dgru siralanirlar.

c) (a) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra bélgeselr@da fazlalik olmasi durumunda
puanlarina goresagida yer alanlardan fazlalik sayisi kadarki CKG ile

d) (c) bendi uygulandiktan sonra kalan bolgesel CK@rdésunun, puanlarina gore
asagida yer alanlardan tim kadronun %20’lik kismi(en kaz gozlemci olacak
sekilde), GTK onayi ildG kadrosuna indirilir.

e) (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinagmeen CGK kadrosunda eksik bulunmasi
halinde kadronun geri kalani 13. madde esaslatnatgmamlanir.

CKG adaylari, bui¢ Talimatin, 9. maddesi esaslarina gii&K tarafindan onerilirler.
CKGA sayisi her ilin lisansli vizeliG sayisinin % 5’i kadardir. Bu sayi 2'den az ise, 2
CKGA teklif edilebilir.

Durumlar talimatlarda CKGA kriterlerine uyd@K Baskan ve Uyeleri GTK tarafindan
kurslara davet edilebilir.

4. BKG

A. Genel Esaslar



Tanim: ikinci Lig, Turkiye Kupasi Kademe musabakalari iigedt alt kategorilerdeki
musabakalarda gorev yapan; hakem, yardimci halemovwdincti hakemleri izleyen
gozlemcidir.

Giris Kosullari: I¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6nskitara uymak kaydiyla

BKG olabilmek icin;

a) Son 2 sezonda CKG olarak gorev aloimak veya,

b) En az 10 yil klasmanlarda hakemlik veya yardinakemlik yapmy olmak veya,

c) Bayan FIFA hakemti yapms olmak,

gerekmektedir.

Kadro: GTK/TFF bélgesel yapilanmasina gore, her bir bigge2. Lig takim sayisinin

1,5 kati kadardir. Ancak bdlgesel intiyaclar dikkalinarak GTK bu kadroyu her bdlge

icin % 10 artirmaya yetkilidir. GTK, ayrica takinmimayan bdlgeler icin gézlemci

kadrosu olgturmaya yetkilidir.

Oneri: GTK tarafindan onerilirler.

Onay: TFF Yonetim Kurulu tarafindan onaylanirlar.

B. BKG Belirleme Kural, Prensip ve Ydntemi

a) Oncelikle AKG kadrosundan génler bu kadroya eklenirler.

b) (a) bendinde belirtilgii sekilde kadroya dahil olanlara ilave olarak kadro
olusturulurken BKG’ler bir 6nceki sezon, madde 9'daittiéén puanlama yontemi

dikkate alinarak aldiklari puanlara gore yukariegagiya dgru siralanirlar.

c) (a) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra bélgeselréda fazlalik olmasi durumunda
puanlarina géresagida yer alanlardan fazlalik sayisi kadarki BKG ile,

d) (c) bendi uygulandiktan sonra kalan bolgesel CK@rdésunun, puanlarina gore
asaglda yer alanlardan tim kadronun %20’lik kismi(en kaz gozlemci olacak
sekilde), GTK onay! ile CKG kadrosuna indirilir.

e) (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinagmeen BGK kadrosunda eksik bulunmasi
halinde kadronun geri kalani 13. madde esaslabratgmamlanir.

5. A Klasman Gdzlemcisi
A. Genel Esaslar
Tanim: 1.Lig, Turkiye Kupasi Kademe Miusabakalari ilegati alt kategorilerdeki

musabakalarda gorev yapan; hakem, yardimci hakemow@dlinci hakemleri izleyen
gozlemcidir.



Giris Kosullari: I¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6nskbara uymak kaydiyla
BKG olabilmek igin;

a) Son 2 sezonda BKG olarak gorev yapatmak veya,

b) En az 5 yil 2AKH olarak gorev yapgrolmak veya,

c) En az 5 yil FIFA Yardimci Hakengliyapmg olmak veya,

d) En az 3 yil Tirkiye Profesyonel En Ust Ligi’ndakemlik yapmy olmak veya,

e) FIFA hakemigi yapmg olmak veya,

f) En az 1 yil GTK veya MHK Asil Uyejjii yapmsg olmak,

gerekmektedir.

Kadro: 1.Lig takim sayisinin 2 kati kadardir.

Oneri: GTK tarafindan onerilirler.

Onay: TFF YoOnetim Kurulu tarafindan onaylanirlar.

B. AKG Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi

a) Oncelikle SLG kadrosundan gknler bu kadroya eklenirler.

b) (a) bendinde belirtilgii sekilde kadroya dahil olanlara ilave olarak kadro
olusturulurken AKG’ler bir 6nceki sezon madde 9'da @én puanlama yontemi

dikkate alinarak aldiklari puanlara gore yukariegagiya dgru siralanirlar.

c) (@) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra kadrodalafdz olmasi durumunda
puanlarina géresagida yer alanlardan fazlalik sayisi kadarki AKG ile,

d) (c) bendi uygulandiktan sonra kalan bdlgesel AKG@r&kaunun, puanlarina gore
asaglda yer alanlardan tim kadronun %20’lik kismi(en kaz gozlemci olacak
sekilde), GTK onayi ile BKG kadrosuna indirilir.

e) (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinagmeen BGK kadrosunda eksik bulunmasi
halinde kadronun geri kalani 13. madde esaslabratgmamlanir.

6. Super Lig Gozlemcisi
A. Genel Esaslar

Tanim: TFF tarafindan dizenlenen tim misabakalarda gorepary tim
hakem, yardimci hakem ve dordiinct hakemleri izlgd@emcilerdir.



Giris: I¢c Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6n skbbara uymak kaydiyla BKG
olabilmek igin;

a) Son 4 sezonda AKG olarak gorev glmimak veya,

b) En az 5 yil Turkiye Profesyonel En Ust Ligi'ndakemlik yapmy olmak veya,

c) FIFA Hakemi iken Hakemii birakmsg olmak veya,

d) En az 2 yil GTK veya MHK Asil Uyeli yapms olmak.

Kadro: Super Lig takim sayisinin 2 kati kadardir. GTK véiil Gyeleri bu sayinin
belirlenmesinde dikkate alinmazlar. GTK, sezon dewderken herhangi bir nedenden
dolayl kadronun belirtilen sayinin altina sciesi halinde bu kadroyu tamamlamaya
yetkilidir.

Oneri: GTK tarafindan onerilirler.

Onay: TFF Yonetim Kurulu tarafindan onaylanirlar.

B. SLG Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi

a) Kadro olyturulurken SLG’ler bir 6énceki sezon, madde 9'dairtitdn puanlama
yontemi dikkate alinarak aldiklari puanlara gor&anudan @agiya dgru siralanirlar.

b) Yukaridaki bent uygulandiktan sonra kadroda fazlalmasi durumunda puanlarina
gore aagida yer alanlardan fazlalik sayisi kadarki SLG ile,

c) (b) bendi uygulandiktan sonra kalan SLG kadrosumuwanlarina géresagida yer
alanlardan tim kadronun %20’lik kismi AKG kadrosumdirilir.

d) SLG kadrosunda eksik bulunmasi halinde kadronunkgd¢ani 13. madde esaslarina
gore tamamlanir.

GTK VE MHK UYELER 1

MADDE 6- GTK ve MHK uyeleri, gorevli olduklari sure icerigla, Gozlemcilie Giris
Kosullarini sglayip s&lamadgina bakilmaksizin SLG olarak gorev yaparlar.

GTK ve MHK uyeleri, kurul Gyeliklerinin sona ermesiurumunda, vizesiemlerini
tamamladiktan sonra, icinde bulunulan ve takip eskgon icin SLG olarak unvanlarini
korurlar. Bu ksilerin ikinci sezonda SLG olarak unvanlarini devattirebilmeleri igin,
SLG belirleme kural, prensibi ve yontemi ile ilgiiikiimlere uymalari gerekmektedir.

MADDE 7- VIZE YENILEME VE ASKIYA ALMA
a) Vize Yenileme:Gozlemci vizeleri her yil 1 Haziran - 31 Temmuzitibri arasinda

yenilenir. GOzlemcilerin, yeni futbol sezonunda @dryapabilmeleri icin TFF YoOnetim
Kurulu'nun belirleyecgi vize Ucretini yatirmalari, her yil adli sicil lggsini ve 2 yilda bir
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olmak Uzere bui¢ Talimat'in 3.maddesinin Il.fikrasinda tanimlagnsazlik raporunu
ibraz etmeleri zorunludur.

b) Askiya Alma:

Resmi Sglik Kurumlari'ndan siresi en az 3 ay olanglda kurulu raporu alanlarin
unvanlari askiya alinir.

Calistiklart  kurum tarafindan yurt ginda zorunlu olarak gorevlendirilenler veya
belgelendiriimg gecerli mazeretleri GTK tarafindan kabul edilemlennvanlari askiya
alinir.

Unvanlarl askiya alinarak korunan gézlemcilerinilyazasvurulari halinde tekrar gérev
almalari icin GTK’nun onayi, vize bedelini yatirraal ve yapilacak seminere katilmalari
gerekir. Bu hukiimden faydalanabilmek icin unvangslalmanin, askiya alma tarihinde
devam eden futbol sezonunu veya takip eden fuimrsunu gmamasi gerekir.

Vize yenileme siresi icinde mazeret gostermedemndigrini vize yaptirmayan
gozlemciler o sezon gérev yapamayacaklari gibianfarini da koruyamazlar ve yeniden
kadroya alinmak istediklerinde, gbzlemgdigiris kosullari hukiimlerine tabi olurlar.

Unvan askiya alma sireleri dolanlar ikinci kez uneakiya alma talebinde bulunamazlar.
Saslik problemi nedeni ile yapilan unvan askiya almeudhlarinda ikinci kez askiya alma
talebinde bulunulabilir.,

Calistiklarnt kurum tarafindan yurt ginda zorunlu olarak gorevlendirilenlerin unvan
askiya alma sireleri 6 ayl gecemez. Yugiraia bulunma nedenlerinin ve sdrelerinin
belgelenmesi zorunludur.

c) Degisiklik: Hakemlik igin vizesini yaptiranlar, sezon stmadan veya sezon
basladiktan sonra hakengli birakip g6zlemcilik icin bgvurabilirler. Bgvurulari GTK
tarafindan uygun goérilenleig Talimatin 3. maddesinde belirtilenskiara uymak kaydi
ile Il Gozlemcisi kadrosuna alinabilirler.

Turkiye Profesyonel En Ust Ligi'nde hakemlik yaprtakken, bulunulan sezon iginde
veya sezon sonunda hakegnlbirakanlar, 3. maddede belirtilen skdlara uymak kaydi
ile, dilekce ile gozlemcilik icin bgvurabilirler. GTK, bavurulari dgerlendirdikten sonra
bu kisileri kurslara davet edebilir.

MADDE 8- GOZLEMC I UNVANLARI, KADRO VE KLASMAN BEL IRLEME
ESASLARI

GTK, Gozlemcilerin unvan, kadro ve klasmanlarinielifenmesinde uygulanacak
yontemleri Nisan ayl sonuna kadar ilan eder.

GTK, sezon icerisinde talimatlarda aksaklik tesplierse, bu aksakliklari diizeltiimesi icin
gerekli slemlerin yapilmasina karar verebilir.

Yapilan tim degisiklikler ve takvim, TFF YoOnetim Kurulu’nun onayindasonra,
Gozlemci ve Temsilcisleri Mudurligi’nin koordinatorlginde, il Gozlemci Kurullar
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vasitasiyla ve TFF resmi internet sitesi olan wiiwitg adresinde yayimlanarak
gozlemcilere duyurulur.

Yurt disinda hakem ve go6zlemcilik yaptiktan sonra Turkigeyjerlgenler, gézlemcilik
yapmak Uzere Bauranlar ise yapilan kaurular GTK tarafindan dgrlendirilir.

MADDE 9- PUANLAMA YONTEM 1

Isbu talimatta belirlenen kadrolaraskin puanlama EK'te yer alan tablolara ve esaslara
gore yaptlir.

Puan dgerlendirmelerinde, TFF Gozlemci ve Temsilgleri Mudurligirnin kayitlari
gecerlidir.

Madde 10 - GOZLEMCi ATAMALARININ PRENS iP VE YONTEMLER I

a) TFF Yonetim Kurulu, TFF tarafindan dizenlenen, aynasina izin verilen ve
hakemleri belirlenen misabakalarin gozlemcileritaineaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
bu yetkisini GTK’ya devredebilir.

b) Gozlemcilerin hangi miisabakalarda goreviendiriggdmu ic Talimatta belirtilmgtir.
Hakkinda sorgturma acilan go6zlemcilere sgturma sonuglanincaya kadar gorev
verilmez.

c) SLG, AKG, BKG ve CKG kadrolarinda yer alanlar, reegtlerini bir dilekce ile
Gozlemcilsleri Mudurligi'ne bildirmek zorundadirlaiG ise mazeretlerini bir dilekge ile
IGK'ya bildirmek zorundadirlar.ilgili futbol sezonu igerisinde goreviendirildikleri
misabakalarin en az uciunde (3) gecerli mazeratlaradan gorev kabul etmeyenlerin
vizeleri iptal edilir. Vize bedelleri geri 6denme® bir alt klasmana indirilirler.l
Gozlemcileri kadrodan ¢ikarilirlar.

d) GoOzlemci atama yetkisini haiz olanlar, gerekbrdyikleri hallerde batin Unvan
gruplarindaki gozlemcileri, TFF tarafindan duzeelen her turli misabakada
gorevlendirebilirler. Ancak bu gorevlendiriime gémicilerin Unvan gruplarinda bir
degisiklik yapmaz.

e) IGK, SLG hari¢ tum gozlemcileri, atama yetkisi kesidide olan butiin magclara
gorevlendirebiliiGK, GTK’ dan onay almakartiyla SLG’ye gorev verebilir.

MADDE 11- SEMINER VE EGITIM CALI SMALARI
a) Seminer: GTK tarafindan, merkezi veya bdlgesel olarak yapiaplantilardir. Bu
toplantilar futbol sezonlarinin dangicinda, ikinci devrelerin kanda ve gerekli gérilen

hallerde yapilirlar.

b) Egitim: IGK - GAK / GTEAK Bolge Sorumlusu, Gozlemci Bolgeiim Sorumlulari
veya TFF gitimcileri tarafindan il bazinda yapilan toplantda.

Seminer ve @tim calismalarina davet edilen tum go6zlemcilerin katilimlzoruniudur.
Ancak, sg@lik sorunu, yurt du veya yurt ici gorev gibi gecerli mazeretlerinizyla olarak
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IGK veya GTK'ya bildirenlerden uygun gorilenler kwe seminere lska bolgelerde
katilabilirler.

Gecerli mazeretleri olmadan (@& Sorunu, Yurt dyi ve yurt ici gorevi vb. belgeli
mazeretler hari¢) seminere katilmayan go6zlemciler donraki seminere kadar TFF
tarafindan duzenlenen miusabakalarda gorev verilmez.

Seminerlerden herhangi birine katilmayan ve gecerazeretleri kabul edilen
gozlemcileri, GAK/GTEAK Boélge Sorumlusu, BdlgegiEmcisi veya TFF gitimcisi
GTK’nin onayi ile uygun gordukleri bir ilde semiretabi tutabilir.

Seminerlerin konularint GTK / GTEAK belirler.

c) Egitim Calismalari: iki ayda bir GAK veya GTEAK Bolge Sorumlusu veya @&iaci
Bolge Egitim Sorumlusu veya TFFggimcisi tarafindan yapilanggim calismalaridir.

Egitim calismalarinin konularini ve ders iceriklerini GTEAK bkdr. GTK, GTEAK
tarafindan belirlenen icegiionaylar.

Egitim calismalarina katilmak zorunludur. gim calismalarina gecerli mazereti

olmaksizin katilmayan gozlemcilere bir sonraki &oplya kadar gorev verilmez.
Mazeretlerin gecerlifii GTK onayina tabidir.

MADDE 12- GOZLEMCIi KLASMANLARINA G IRIS VE GECISLERDE
UYGULANACAK YONTEMLER

GTK, SLGA, AKGA, BKGA ve CKGA'yl; IGK iseIGA’y! bilgi diizeylerinin élgulmesi
ve gerekli gitim calismalarinin yapiimasi amaciyla kursa tabi tutar.

Bu kurslara katilacak GozlemcilelGA haric, ic Talimatin 9. maddesinde diizenlenen
nihai puan siralamasina gore, yukaridaasiga dgru siralanan listeden yararlanilarak
belirlenir. Ancak, AKGA kursuna, GTK / TFF bélgesgapilanmasina gore, her bir
bdlgenin nihai puan siralamasinda ilk iki sirada wdan BKG’ler davet edilir. Bu
gozlemciler, AKG gir§ kriterlerine uymadiklari takdirde, puan siralamdsa takip eden
gozlemciler kursa davet edilir.

Kursa ca&irllan Gozlemcilerin nihai puanlari dikkate alinmaKurslardaki begari
siralamasina gore kadrolardaki eksiklikler tamamnlan

Kurslar sirasinda yapilacak uygulamalari, yontenvieikurs sonu bari kriterlerini GTK
belirler.

GTK; kurslarin yerlerini ve tarihlerini ilan eder.
Kurslara ¢&rilacaklarin sayisi AKGA véGA harig, ihtiyacin en fazla 2 kati kadardir.
Ayni puanda bulunan adaylarin siralamasg@alaki kriterler d@rultusunda yapilir

1. Mag sayisl,
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Hakemligi biraktigl klasman,
Gozlemcilik yili,

Hata puani,

Tahsil durumu,

Hakemlik yili.

S e

MADDE 13- iTIRAZLAR

Tam Klasman Gé6zlemci Adayi kadrolari icin kursaikat nihai puan hesabina yonelik
maddi hata itirazlari; sonucglarin Gozlemci ve Teanslsleri Mudurligince ilgiliye
tebliginden itibaren 10 gin igerisinde Gozlemci ve Teandileri Mudurligirne yazil
olarak yapilir. Gézlemci ve Temsild§leri Mudurligi, yapilan itirazlart GTK'ya iletir.
GTK’nin puan hesabina yonelik nihai karari TFF YiimeKurulu’nun onayina sunulur.

Itirazin APS, KARGO veya FAKS ydntemlerinden big yapiimasi zorunludur. Beuru
tarihi belirlenirken, gonderilen ileti Gzerindekirthler goz ontne alinir. APS, KARGO
VE FAKS yontemlerinde y@nabilecek gecikmeler kabul edilmez.

Faksla yapilan Baurularda belge asillari génderilmelidir.

TFF Yonetim Kurulu'nun Kkararlarina karyapilan itirazlar, kararin ilgiliye tel@inden
itibaren 7 gun icerisinde Tahkim Kurulu'na yapilir.

GTK, gozlemci kadrosundan c¢ikarilacaklari belitkerTFF Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar. Cikartmagiemine kagl itiraz Tahkim Kurulu'na yapilir.

MADDE 14- TAKV iM

GTK, bui¢ Talimat'ta adi gecen tim aktivitelerin tarihlérien ge¢ 30 Nisan tarihine
kadar belirler, ilgililere tebf edilmek izerdGK Baskanliklar’'na gonderir ve TFF resmi

internet sitesinde yayinlar.

GTK, ilan ettgi aktivitelerde dgisiklik yapabilir, Bu deisiklikler ayni yontemle ilgililere
teblig edilir ve duyurulur.

MADDE 15- YURURLUK

TFF / GTK Tekilatlanma, Cakma Prensipleri ve Gorevlelle ilgili Talimat hiikiimlerine
gore diuzenlenen big Talimat, TFF Yoénetim Kurulunun onayi sonrasindaFTresmi
internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayitaiyitrurlige girer.

MADDE 16 — YURUTME

Bu I¢ Talimat, TFF tarafindan yaratalur.
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GECIiCi MADDE
Sadece 2008-2009 sezonu igin gegerli olmak kagikilic Talimat'in 5.maddesinin
[l.fikrasinda belirtilen CKG kadrosu her bir bolgegn 3.Lig takim sayisinin 2 kati

kadardir. Ancak bolgesel ihtiyaclar dikkate alia@lK bu kadroyu her bolge icin %20
artirmaya yetkilidir.

GOZLEMCILER VE TEMSILCILER KURULU
TESKILAT SEMASI

I BASKAN |

BASKAN VEKILI

S

—{ RAPORTOR |
GAK TAK GTEAK

il
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NiHAT PUAN HESAP TABLOSU

KRITER/KADRO | SLG icin | AKG: B*;gi\N/E CKG | jgiciN | icA iciN
MAC PUANI % 50 % 50 % 35 -
KARIYER 1 PUANI % 30 % 30 % 30 % 75

KARIYER 2 PUANI % 5 % 5 % 5 -
KARIYER 3 PUANI % 15 % 10 % 20 % 25
EGITIME KATILIM ] 0 0 ]
PUANI 5 % 10
HATA PUANI 0 0 0 ]
(-) DEGER OLARAK %5 %5 %5

NIHAT PUAN HESAPLAMASI

a) SLGICIN:
MAC PUANI + KARIYER PUANLARI TOPLAMI = TOPLAM PUAN — HATA
PUANI = NIHAT PUAN

b) AKG, BKG, CKG ve iG iCIiN:
MAC PUANI + KARIYER PUANLARI TOPLAMI + EGITIME KATILMA
PUANI = TOPLAM PUAN — HATA PUANI = NHAI PUAN

Il gozlemcileri icin mag puanlari 30 Nisan tarilibériyle sonuclandirilir.

c)IGA iCIN:
KARIYER PUANLARI TOPLAMI = NIHAT PUAN

IGA nihai puan dgerlendirmeleri sonucundaki puasité ginde sirasiyla; hakem kokenli
olmaya, hakemlik klasmanina ve hakemlik yilina vgitim dizeyine bakilarak
siralandirma yapilir.

Ihtiya¢ halinde, hakem kokenli olmay#BA icin, IGlere uygulanan yazili sinav yapilr.

Herhangi bir nedenle hakem tarafindan ertelenera v@ynatiimayan misabakalarda,
miisabaka mahalline gidilgse ve rapor dizenlengse mag puani verilecektir.

Misabaka sayilarinin belirlenmesinde TFF GozleneciTemsilcilsleri Mudurliginiin
kayitlari gecerlidir.

MAC PUANI :

Her mag, gdzlemcinin mag¢ puani hesaplama tablosymaan olarak eklenir.

HATA PUANI
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Gozlemci El Kitabr'nda tanimlangi‘Gozlemci Rapor Hata Puanlama Tablosu”na gore
hesaplanir.

EGITIME KATILIM PUANI :

GAK/GTEAK veya TFF Eitimcileri tarafindan yapilan ggimlere katilm icin; AKG,
BKG, CKG icin GTK tarafindaniG icin GTK Bolge Sorumlusu tarafindan verilir. Her
egitim toplantisina katilim (+5) puandir.
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KARIYER 1 PUANI HESAPLAMA TABLOSU

TOM KLASMAN GOZLEMC ILERITCIN

IL GOZLEMCILERIICIN

1:3 YIL KLASMAN HAKEML IGI-YARDIMCI

13 YIL HAKEML IK-YARDIMCI HAKEML ik

HAKEL IGi 10PUAN YAPANLAR J0PUAN
46 YIL KLASMAN HAKEML IGI- 4 YIL HAKEML IK-YARDIMCI HAKEML Ik
YARDINCI HAKEMLiGi,I 20 PUAN - YAPANLAR, 20 PUAN
14 YIL KLASMAN GOZLEMC ILIGI 14 YILIL GOZLEMCILIGI YAPANLAR
79 YIL KLASMAN HAKEML G- 5 YIL HAKEML IK-YARDIMCI HAKEML Ik
YARDIMCI HAKEML G, YAPANLAR,
5 YILVE UZERI KLASMAN GOZLENC ILIGI Al 5 YILVE UZERI L GOZLEMCILIGI A
1-3 YIL UKYH-AKYH-SLYH YAPANLAR YAPANLAR
1012 YIL KLASMAN HAKEML iGl- : '
YARDIMCI HAKEML G 40 PUMN oYL HAKEMLY'E\gﬁﬁLwC' HAKEMLIK 40 PUAN
4 YILVE USTU UKYH-AKYH-SLYH YAPANLAR
13 YIL VE UZERI KLASMAN HAKEML iGl-
YARDIMCI HAKEML IGI VE 7YIL HAKEML IK-YARDIMCI HAKEML I
1-3 YIL FIFA YARDIMCI HAKEML IGl AL YAPANLAR AN
YAPANLAR
4 YIL FIFA YARDIMCI HAKEML IGI YAPMIS 8 YIL HAKEML IK-YARDIMCI HAKEML I
OLANLAR WA YAPANLAR WA
7YILVE UZERI FIFA YARDIMCI HAKEML iGi
YAPMIS OLANLAR 9 YIL HAKEML IK-YARDIMCI HAKEML Ik
1YIL AKH-UKH-SLH YAPANLAR et YAPANLAR WSS
. 10 YIL HAKEML KK-YARDIMCI HAKEML K
2-4 YIL AKH-UKH-SLH YAPANLAR 80 PUAN VAL 80 PUAN
5 YILVE UZER] AKH-UKH-SLH YAPANLAR 90 PUAN LIV HAKEML K-YARDIMCIHAKEML K 90 PUAN
YAPANLAR
FIFA HAKEML IGI YAPANLAR 100 PUAN L2IL VE UZERI HAKEML k-YARDMCI 100 PUAN

HAKEMLIK YAPANLAR
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KARIYER 2 PUANI HESAPLAMA TABLOSU

TOM KLASMAN GOZLEMCILERI iGIN

IGK UYELERI 50 PUAN
IGK BASKANLARI 75 PUAN
GTK BOLGE EGITiM SORUMLULARI 100 PUAN

KARIYER 3 PUANIHESAPLAMA TABLOSU

TOM GOZLEMCILER iCiN

LISE MEZUNU 50 PUAN
ON LISANS MEZUNU 75 PUAN
LISANS MEZUNU 100 PUAN

IG raporlari, IGK tarafindan; SLG, AKG, BKG, CKG raporlarl ise GTiéarafindan
belirlenen yontemlerle denetlenir. Denetleme sondeau eksik, hatali veya GTK
talimatlarina aykiri rapor dizenleyenlere GozlerktiKitabi’'nda belirtilen kriterlere
uygun hata puanlari verilir. Yapilan puanlama, apst-posta veya faks yoluyla tebli
edilir.

Gozlemcilere tablolardaki puanlardan yuksek olariliv.
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