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AMAÇ
Madde 1-  Bu talimatın amacı, Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’nun yetki verdiği il ve ilçelerde düzenlenen amatör futbol müsabakalarında görevlendirilecek gözlemcilerin kadro oluşumu, atamaları ve yetiştirilmelerini gerçekleştirecek kurulların ve üyelerinin görev, yetki ve çalışma prensiplerini belirlemektir.
KAPSAM
Madde 2-  İl Gözlemci Kurullarını, üyelerini, eğitimcileri ve gözlemcileri kapsar.
DAYANAK
Madde 3-  Bu Talimat, 5175 sayılı kanunla değişik 3813 sayılı Türkiye Futbol Federasyonu Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanun ile Türkiye Futbol Federasyonunun Ana Statüsü hükümlerine göre düzenlenmiştir.
İL GÖZLEMCİ KURULLARININ KURULUŞU
Madde 4-  İl Gözlemci Kurulları, TFF Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve Görevleri ile ilgili talimata göre en çok 3, vizeli gözlemci sayısı 100’ün üzerinde olan İllerde en çok 5  üyeden oluşur.

Kurul,   GTK’nın  önerisi ve  TFF Yönetim Kurulu’nun onayı  ile, Eylül 2007’den  geçerli 
olmak üzere, her tek rakama denk gelen yılın Eylül ayında yenilenmek üzere atanır. İl Gözlemci Kurulu’nda istifa veya istifalar olduğu takdirde ay ve yılı beklemeden Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu tarafından üyeliklere atamalar yapılır.

İl Gözlemci Kurullarının oluşturulamadığı durumlarda o ildeki müsabakaların oynanması bakımından gözlemci atamaya yetkili kişi veya kişileri görevlendirmeye Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu yetkilidir.
A- İl Gözlemci Kurulu Üyelerinin Nitelikleri
      İl Gözlemci Kurullarında görev alabilmek için;
a) Faal spor kulübü yöneticisi, antrenör, teknik direktör, futbolcu ve futbol hakemi olmamak; futbol ile ilgili bir başka kurulda görev almamak,

b) En az Lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) Futbol Disiplin Talimatı uyarınca bir defada 3 aydan, toplam 6 aydan fazla ceza almamış olmak,

d) Yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymemiş olmak,
B- İl Gözlemci Kurulları Görev Bölümü
  İl Gözlemci Kurulu üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarından bir Başkan, bir Başkan Vekili ve Sekreter ile bir Gözlemci Atama Sorumlusu (GAS) seçer, sonuç Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’na gönderilmek üzere Gözlemci ve Temsilci İşleri Müdürlüğüne bildirilir.
İL GÖZLEMCİ KURULLARININ ÇALIŞMA PRENSİPLERİ
Madde 5-  İl Gözlemci Kurulları haftada en az bir kez üyelerinin çoğunluğu ile toplanır.
Kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Kurul Başkanının katılmadığı toplantılarda başkanlık görevini Başkan Vekili aynı yetki ve sorumluluk içinde yürütür.

Kurulun kararları, karar defterine kaydedilir ve hazır bulunan üyelerce imzalanır,

Mazeretsiz olarak birbirini takip eden 3 toplantıya, bir futbol sezonu içinde aralıklı 5 toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer. Yerine atanacak üyeyi Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu belirler.

Gözlemcilerle İlgili Görev Tebligat ve Mazeret Bildirim Yöntemi
  Gözlemcilere yönelik haftalık görev tebligat ve mazeret bildirim yöntemi, GTK çalışma prensiplerine uygun olarak İl Gözlemci Kurullarınca belirlenir ve ilan edilir. Gözlemciler belirlenen yönteme uymak zorundadır. İl Gözlemci Kurulları, ilan ve duyuruları; toplu antrenman yerinde, gözlemci sosyal kuruluşu lokal panosunda veya haftalık görev listesinde yazılı doküman olarak tebliğ eder.
İL GÖZLEMCİ KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 6-  İl Gözlemci Kurullarının görev ve yetkileri şunlardır:
a) İl ve ilçelerde oynanan resmi ve özel amatör futbol müsabakaları ile profesyonel takımların yapacakları özel karşılaşmaların gözlemcilerini atamak,

b) Yıllık çalışma programını hazırlamak ve bu amaçla seminer, kritik toplantıları gerçekleştirmek ve İGA kurslarını uygulamak,

c) Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu ve Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu Talimatları’nın uygulanmasını sağlamak,
d) Gözlemci raporlarını denetlemek, gerektiğinde uyarı veya dinlendirme cezaları vermek ve uygulamak,

e) İl Eğitimcisi ve Bölge Eğitim Sorumlusu ile koordineli şekilde gözlemciler için eğitim programları hazırlamak ve uygulamak,

f) Gözlemcilerin sosyal yaşamlarını denetlemek,

g) Gözlemci raporlarının kopyasını İl ve İlçe Hakem Kurulları’na göndermek,

h) İdari, teknik ve sosyal yönden cezalandırılması gerektiği kanısına varılan gözlemcilerin savunmalarını almak, GTK’ya sevkine karar verildiğinde, kurulun görüşü ve varsa belgeleri ile Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’na göndermek, konu sonuçlanıncaya kadar ilgili gözlemcilere görev vermemek,

ı) İl ve İlçe Hakem Kurulları işbirliği içinde başta eğitim olmak üzere futbolun gelişmesine yönelik çalışmaları planlamak ve uygulamak,
i) Müsabakaların sağlıklı sonuçlanması ve karşılaşılan sorunların giderilmesi amacıyla ilindeki kamu ve özel kuruluş yöneticileri ile (spor-sağlık-emniyet) işbirliği kurmak,

j) İl Gözlemciliğine önerilecek gözlemciler ile Klasman Gözlemciliğine önerilecek adayları belirlemek ve kadrolarını oluşturmak,

k) Gözlemcilerin aylık eğitim programlarını uygulamak ve sonuçlarını Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’na bildirmek,
l) Kurula gelen yazılı başvuruları karara bağlamak ve gereken yazışmaları yapmak,

m) Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’nun Gözlemcilerle ilgili duyurularını ilgililere tebliğ etmek.
n) Gözlemcilerle ilgili tüm belge ve dokümanlar ile defter kayıtlarını düzenli olarak tutmak ve görevden ayrılırken eksiksiz devretmek.

İL GÖZLEMCİ KURULU BAŞKANI’NIN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 7-  İl Gözlemci Kurulu Başkanı’nın görev ve yetkileri şunlardır:

a)  İl Gözlemci Kurulu toplantılarına başkanlık yapmak,

b)  Kurul üyelerinin üstlendikleri görevlere ilişkin çalışmaları denetlemek,

c)  İç talimatta belirtilmeyen hususlarda kurul üyelerine görev vermek,

d) Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu ile GTK Talimat/İç Talimat ve kararlarının uygulanmasını sağlamak,
e) Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’nun düzenlediği toplantılara katılmak, zorunlu mazereti halinde Başkan Vekilini görevlendirmek,

f) Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu ile en süratli ve sağlıklı iletişimin kurulmasını temin etmek.
BAŞKAN VEKİLİ VE RAPORTÖR ÜYENİN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 8-  Başkan Vekili ve Raportör Üyenin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Başkanın olmadığı durumlarda onun görev ve sorumluluklarını yerine getirmek,
b) Müsabakalarda görevlendirilen gözlemcilerin görev çizelgelerini düzenlemek, ilgililere tebliğ amacıyla ilan etmek ve çizelgeleri arşivlemek, mazeret kayıtlarını tutmak,

c) Kurulun Sekretarya hizmetlerini yürütmek,

d) Kurulun defter ve kayıtlarını tutmak,

e) Başkanın verdiği diğer görevleri yapmak.
GÖZLEMCİ ATAMA SORUMLUSUNUN (GAS) GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 9- Gözlemci Atama Sorumlusunun (GAS) görev ve yetkileri şunlardır: 

a) İl kadrosunda bulunan gözlemcileri müsabakaların önemine göre görevlendirmek üzere atama listesi ön hazırlık çalışması yapmak ve kurul başkanının onayına sunmak,

b) Gözlemci raporlarını denetlemek, arşivlemek, rapor düzenlemede yetersizlikleri görülenleri uyarmak, gerektiğinde dinlendirilmeleri amacıyla kurulun onayına sunmak,
c) Gözlemci raporlarının değerlendirilmesinde çıkan sonuçlar doğrultusunda hakemlerin eğitimine yönelik istatistiki bilgileri İl ve İlçe Hakem Kurulu’na iletmek,

d) Gözlemcilerin performanslarını, toplantı, seminer, konferans izleme ve rapor düzenleme yeterliliği yönlerinden takip etmek ve gereken sicil kayıtlarını tutmak,

e) Gözlemcilerin eğitimini planlamak ve yürütmek,
f) Talimatlar doğrultusunda görev yapmayan gözlemcilere görev vermeme tekliflerini, gerekçeleriyle birlikte kurulun onayına sunmak,

g) Kurul Başkanının verdiği diğer görevleri yapmak.
GÖZLEMCİ ATAMALARININ TEMEL PRENSİPLERİ
Madde 10- Gözlemci Atamalarının temel prensipleri şunlardır:

a) Hakemlerin futbol sezonu süresince farklı gözlemciler tarafından izlenmesi ilkesine özen gösterilir,
b) Gözlemcilerin imkanlar ölçüsünde aynı takımların maçlarına ve / veya aynı stada sürekli görevlendirilmemesi planlanır,

c) Müsabaka gözlemindeki yetersizliklere göre uygulanacak dinlendirme ve görev vermeme kararları kurul toplantısında belirlenir ve uygulanır,

d) İGK, İl Gözlemcilerini bir futbol sezonu içinde müsabakalara en az 3 (üç) kez olmak üzere görevlendirir.

e)  İl Gözlemci Kurulları; SLG hariç, tüm gözlemcileri tayin yetkisi kendisinde olan bütün maçlara görevlendirebilir.

GTK’ dan izin almak şartıyla SLG’ ne görev verebilir.
YÜRÜRLÜK
Madde 11-  Türkiye Futbol Federasyonu Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve Görevleri İle İlgili Talimat hükümlerine göre düzenlenen bu İç Talimat Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulunun 02 Mayıs 2007 tarih ve 37 sayılı toplantısında onaylanarak yürürlüğe girmiştir. Bu Talimat Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu ile Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.
Bu İç Talimat’ın 4.maddesinde yapılan değişiklik, Türkiye Futbol Federasyonu Yönetim Kurulunun 28 Ağustos 2007 tarih ve 49 sayılı toplantısında onaylanarak yürürlüğe girmiştir.
                          İL GÖZLEMCİ KURULU TEŞKİLAT ŞEMASI
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