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TÜRKİYE FUTBOL FEDERASYONU  

HAKEM AKADEMİSİ TALİMATI 
 
 
MADDE 1 – AMAÇ 
 

1) Bu talimatın amacı; Hakem Akademisi ve buna bağlı birimlerin yapısı, işleyişi ve görevleri ile 

ilgili konuların düzenlenmesidir. 

 

MADDE 2 – KISALTMALAR ve TANIMLAR 
 

1) Bu Talimat’ta yer alan: 

 

a) TFF   : Türkiye Futbol Federasyonu'nu, 

b) Yönetim Kurulu : TFF Yönetim Kurulu'nu, 

c) MHK  : Merkez Hakem Kurulu'nu, 

d) HA   : Hakem Akademisi’ni, 

e) PMİK  : Profesyonel Müsabaka İcra Kurulu' nu 

f) HİK  : Hakem İşleri Koordinatörlüğü 

g) BHK  : Bölgesel Hakem Kurulu'nu, 

h) İHK  : İl Hakem Kurulu'nu, 

i) Klasman  : İl düzeyindeki kadrolar dışındaki kadroları, 

 

ifade eder. 

 

2) Hakem kadrolarının kısaltmaları aşağıdaki gibidir: 

 

a) AH  Aday Hakem, 

b) İH   İl Hakemi, 

c) BH  Bölgesel Hakem, 

d) BYH  Bölgesel Yardımcı Hakem, 

e) CKH  C Klasman Hakemi, 

f) CKYH  C Klasman Yardımcı Hakemi, 

g) BKH  B Klasman Hakemi, 

h) BKYH  B Klasman Yardımcı Hakemi, 

i) AKH  A Klasman Hakemi, 

j) AKYH  A Klasman Yardımcı Hakemi, 

k) SLH  Süper Lig Hakemi, 

l) SLYH  Süper Lig Yardımcı Hakemi, 

m) FIFA YH  FIFA Yardımcı Hakemi, 

n) FIFA H  FIFA Hakemi, 

o) KBYH  Kadın Bölgesel Yardımcı Hakemi, 

p) KBH  Kadın Bölgesel Hakemi, 

q) FIFA KYH FIFA Kadın Yardımcı Hakemi, 

r) FIFA KH  FIFA Kadın Hakemi 

s) İFH  İl Futsal Hakemi, 

t) KFH  Klasman Futsal Hakemi, 

u) FIFA FH  FIFA Futsal Hakemi, 

v) İPFH  İl Plaj Futbolu Hakemi, 

w) KPFH  Klasman Plaj Futbolu Hakemi, 

x) FIFA PFH FIFA Plaj Futbolu Hakemi, 

y) VAR/AVAR  Video Yardımcı Hakemi/Yardımcı Video Yardımcı Hakemi 
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3) Gözlemci, mentör ve eğitimci kadrolarının kısaltmaları aşağıdaki gibidir: 

 

a) İG  : İl Gözlemcisi, 

b) BG : Bölgesel Gözlemci, 

c) CKG : C Klasman Gözlemcisi, 

d) BKG : B Klasman Gözlemcisi, 

e) AKG : A Klasman Gözlemcisi, 

f) SLG : Süper Lig Gözlemcisi 

g) FG : Futsal Gözlemcisi, 

h) PFG : Plaj Futbolu Gözlemcisi, 

i) İM : İl Mentörü, 

j) BM : Bölgesel Mentör, 

k) KM : Klasman Mentörü (B ve C Klasman Mentörü) 

l) ÜKM : Üst Klasman Mentörü (Süper Lig ve A Klasman Mentörü), 

m) İE  : İl Eğitimcisi, 

n) UE : Ulusal Eğitimci, 

o) ME : Mentör Eğitimcisi, 

p) PE : Profesyonel (Sözleşmeli) Eğitimci, 

q) HİG : Hakem İzleme Görevlisi. 

 

MADDE 3 – HAKEM AKADEMİSİ’NİN YAPILANMASI 

 

1) Hakem Akademisi, MHK’nin atayacağı Hakem Akademisi koordinasyonundan sorumlu bir 

üye ile işbirliği içerisinde çalışmalarını sürdüren ve bu talimatta belirtilen faaliyetleri yerine 

getiren idari bir birimdir.  

 

2) Hakem Akademisi Direktörlüğü yapılanması şu birimlerden oluşur: 

 

a) Hakem Kazandırma ve Devamlılık Koordinatörlüğü 
b) Eğitim Koordinatörlüğü 
c) Hakem Gelişim Koordinatörlüğü 

 

MADDE 4 – HA’NIN GÖREV ve YETKİLERİ 

 

1) Hakem Akademisi, UEFA Hakem konvansiyonu çerçevesinde Merkez Hakem Kurulu ile 

işbirliği içerisinde aşağıdaki görevleri yapar:  

 

a) Mentor, hakem izleme görevlisi ve eğitimci kadrolarını belirlemek ve Yönetim Kurulu 

onayına sunmak, 

b) Hakem, gözlemci, mentor, hakem izleme görevlisi ve eğitimcilerle ilgili tüm eğitim 

çalışmalarını planlamak, müfredatı belirlemek, içerikleri hazırlamak ve eğitimleri 

gerçekleştirmek, 

c) Hakem, gözlemci, mentor, hakem izleme görevlileri ve eğitimcilerin terfi sınavlarını, 

testlerini yapmak,  

d) Eğitimleri tamamlayan, test ve sınavları başarıyla geçen, tüm hakem, gözlemci, mentor, 

hakem izleme görevlileri ve eğitimcilerin listesini Merkez Hakem Kurulu ve Hakem İşleri 

Koordinatörlüğü’ne bildirmek, 

e) Eğitim, seminer ve kurslar ile futbol paydaşlarına yönelik Oyun Kuralları eğitimleri için 

MHK ile işbirliği ve koordinasyon halinde eğitimci görevlendirmek,  
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f) TFF'nin işbirliği protokolü imzaladığı eğitim kurumlarında yürütülecek eğitimler için 

eğitimci görevlendirmek, 

g) Eğitim ve hakemliğin gelişimi için materyal hazırlamak, müsabakalardan görüntüler almak, 

arşivlemek, hakem ve gözlemcilerin bu görüntülerle ilgili görüşlerini anket çalışmaları ile 

almak, verileri MHK ve HİK’e bildirmek, 

h) MHK ile işbirliği halinde Hakem Gelişim Kampları düzenlemek, 

n) HA hizmetinin ifası için ihtiyaç kadar kişiyi görevlendirmek ve kadro oluşturmak, gerekli 

gördüğü hallerde alt ve yan birimler kurmak, Mentör, hakem izleme görevlileri ve 

eğitimcilere yönelik talimat ve diğer düzenleyici işlemleri Yönetim Kurulunun onayına 

sunmak, 

i) Hakem, mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimci olmayı özendirecek ve devamlılığı 

sağlayacak çalışmalar yürütmek, 

j) İHK Başkan adaylarının sınav ve testlerini yapmak veya yaptırmak. 

 

2) En üst profesyonel 2 ligde görev yapan hakem ve gözlemcilerin sınav, eğitim ve seminerleri 

MHK tarafından yürütülür. MHK’nin talep etmesi halinde, en üst profesyonel 2 ligde görev 

yapan hakem ve gözlemcilerin sınav, eğitim ve seminerlerine Hakem Akademisi gerekli desteği 

sağlar.  

 

MADDE 5 – HA DİREKTÖRÜ’NÜN GÖREV ve YETKİLERİ 

 

1) HA Direktörü’nün görev ve yetkileri şunlardır: 
 
a) Hakem Akademisi toplantılarına başkanlık etmek, 

b) Bu talimatta belirtilen görevleri ifa etmek veya bu alanlarda birim sorumlularını 

görevlendirmek, 

c) Hakem akademisinin faaliyetlerinin bir bütün halinde yürütülmesini sağlamak, 

d) Hakem Akademisi’nin faaliyetleri ile ilgili olarak TFF yönetimine gerekli raporlamaları 

yapmak, 

e) Hakem Akademisi ile MHK arasındaki iletişimi sağlamak, 

f) Hakem Akademisi’nin yıllık faaliyetlerinin planlanması, bütçelendirilmesi ve bu doğrultuda 

işleyişini sağlamak. 

 

MADDE 6 – SEMİNER, EĞİTİM ve KURSLAR 

 

1) Seminerler, eğitimler ve kurslar Hakem Akademisinin görevlendirdiği eğitimciler tarafından 

gerçekleştirilir. Eğitimci olmayan veya temin edilemeyen hallerde MHK’nin görüşü ve işbirliği 

ile SLH, SLYH, VAR, AKH, AKYH, BKH, BKYH, CKH, CKYH ve VAR eğitimci olarak 

görevlendirilebilir. 

 

2) HA gerektiğinde, seminerler, eğitimler ve kurslar için profesyonel kurum ve kişilerden destek 

alabilir. 

 

3) Mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimciler, sezon başı ve devre arası seminerlerine katılmak 

zorundadırlar.  

 

4) HA tüm mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimci klasmanları için yapılacak olan kurs ve 

sınavların yer, tarih ve programlarını belirler. 

 

5) Kurslarda fiziksel testler, yazılı sınav, sözlü sınav, görüntülü sınav, yazılı yorum, mülakat ve 

benzeri değerlendirme tekniklerinden HA'nın uygun gördüklerinden bir veya birden fazlası 
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uygulanabilir.  

 

6) Kurs sonuçları MHK’ya bildirilir. 

 

7) Kurslara mazeretleri olsa dahi katılmayan veya katılamayanlar kurslarda başarısız olmuş 

sayılırlar. 

 

MADDE 7 – SINAVLAR 

 

1) Sınavlar tüm kadrolar için kurs ve gelişim kampları öncesinde davet edilebilmek için 

uygulanabilir.  

 

2) Sınavlar kurs veya gelişim kampları bitiminde katılımcıların başarılı olup olmadığını tespit 

etmek için uygulanabilir. 

 

3) Sınavlar yazılı test, görüntülü sınav, yazılı yorum, sözlü sınav, mülakat, psikoteknik, fiziksel 

yeterlilik testleri ve/veya diğer testler şeklindedir. 

 

4) HA iş bu maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen sınav şeklini ve kapsamını değiştirmeye 

yetkilidir. 

 

5) Sınavların şekil ve değerlendirme yöntemleri HA tarafından tespit edilir ve MHK’ye sunulur. 

 

6) Sınavlar HA tarafından yapılır. 

 

7) Mazeretleri nedeniyle sınavlara katılamayacak kişiler, sınav tarihinden önce mazeretlerini 

klasmanına bağlı olarak MHK'na/İHK’ye bildirirler.  

 

8) Sınavlarda hile yapan, kopya çeken, kopya çektiren veya bunlara teşebbüs edenlerin sınavları 

iptal edilir sınavdan sıfır (0) puan almış oldukları kabul edilir ve haklarında disiplin 

soruşturması yapılır. 

 

MADDE 8 – İTİRAZLAR 

 

1) Kadronun ve aday kurslarına katılacakların belirlenmesi amacıyla Hakem Akademisi tarafından 

İH ve İG kadrosunda bulunanlara yönelik olarak yapılan tüm sınav ve atletik testlerin 

sonuçlarına itirazlar, sonuçların açıklanmasını izleyen üç (3) gün içinde Hakem Akademisi’ne 

yazılı olarak yapılır. Hakem Akademisi, kendisine yapılan itirazlara ilişkin görüşünü MHK’ye 

iletir. 

 

2) Klasman hakem ve gözlemcilerine yönelik sınavlara ilişkin itirazlar, bunların www.tff.org 

adresinden yayınlanmasını izleyen üç (3) gün içinde MHK’ye iletilmek üzere yazılı olarak 

Hakem İşleri Koordinatörlüğü’ne yapılır. İtiraza konu sınavın Hakem Akademisi tarafından 

yapılması halinde, Hakem Akademisi bu itiraza ilişkin görüşünü MHK’ye iletir ve MHK 

tarafından itirazlar karara bağlanır. 

 

3) Mentor, hakem izleme görevlisi ve eğitimcilere yönelik sınav ve testlere ilişkin itirazlar, 

bunların www.tff.org adresinden yayınlanmasını izleyen üç (3) gün içinde yazılı olarak HA’ya 

yapılır. HA, bu itirazları karara bağlar. 

 

 

http://www.tff.org/
http://www.tff.org/
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4) HA tarafından itiraza ilişkin verilen kararın tebliğini izleyen beş (5) gün içinde TFF Yönetim 

Kurulu'na itiraz edilebilir. TFF Yönetim Kurulu’nun kararına karşı kararın tebliğini izleyen 

yedi (7) gün içinde TFF Tahkim Kurulu’na itiraz edilebilir. 

 

5) Mentor, hakem izleme görevlisi ve eğitimcilere yönelik HA tarafından yapılan klasman ve 

kadro belirlemeleri, terfi ve tenzile ilişkin gerekçeleri ile birlikte TFF Yönetim Kurulu’nun 

onayına sunulur. TFF Yönetim Kurulu’nun onayı sonrası TFF internet sitesinde ilan edilir. 

Tenzil edilen veya terfi ettirilmeyen mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimciler, kadroların 

ilan tarihinden itibaren beş (5) gün içerisinde HA’ya başvurarak haklarında verilen kararı 

gerekçeleri ile birlikte talep edebilir. Talep edilmemesi halinde haklarında verilen klasman ve 

kadro kararı kesinleşir. 

 

6) Klasman ve kadrolara itirazlar, kararın gerekçesi ilgililere beş (5) gün içerisinde tebliğ edilir ve 

itirazlar kararının gerekçesinin tebliğinden itibaren yedi (7) gün içinde TFF Tahkim Kurulu’na 

yapılır. 

 

7) İtirazların, belge asıllarıyla yazılı olarak yapılması zorunludur. Acele hallerde faks yoluyla 

yapılabilir. Faks yoluyla yapılan itirazlarda yedi (7) gün içinde belge asıllarının ibrazı 

zorunludur. Başvuru tarihi belirlenirken TFF kayıtları esas alınır. 

 

MADDE 9 – HAKEM EĞİTİMCİSİ TAZMİNAT, HARCIRAH ve ULAŞIM 

ÜCRETLERİ 

 

Hakem eğitimcilerinin görevleri nedeniyle alacakları tazminat, harcırah ve ulaşım ücretleri 

TFF Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

 

MADDE 10 – TAKVİM 

 

1) HA, bu talimatta adı geçen tüm aktiviteleri MHK ile işbirliği içerisinde belirler ve TFF'nin 

resmi internet sitesi olan www.tff.org yayımlar. Resmi internet sitesinde yapılan yayınlar, resmi 

tebliğ niteliğindedir. 

 

2) HA, ilan ettiği aktivitelerde değişiklik yapabilir ve bunları aynı yöntemle ilgililere tebliğ eder. 

 

MADDE 11 – EĞİTİMCİLERİNİN GÖREVLENDİRMELERİNDEKİ PRENSİP ve 

YÖNTEMLER 

 

1) TFF tarafından düzenlenen veya onaylanan tüm resmi ve özel müsabakalar için mentör, hakem 

izleme görevlilerinin ataması MHK tarafından, hakem eğitimcilerinin görevlendirmeleri 

Hakem Akademisi tarafından yapılır. 

 

2) Eğitimciler görevlendirmelere ilişkin kararları sorgulayamazlar.  

 

MADDE 12 – MENTÖR, HAKEM İZLEME GÖREVLİSİ ve EĞİTİMCİ KADROLARI 

HAKKINDA ANA PRENSİPLER 

 

1) Mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimcilerin kadro listesi Hakem Akademisi tarafından 

belirlenerek MHK’ya sunulur. 

 

2) Toplam iki müsabakada geçerli mazeret belirtmeden görev kabul etmeyen veya göreve 

gitmeyenler ile mentörlüğü, hakem izleme görevini ve eğitimciliği bırakanlar ile sınavlarda 

http://www.tff.org/


6  

başarısız olanlar tespit edilerek MHK’ya bildirilir. 

 

3) Mentör, eğitimci ve hakem izleme görevlisi klasmanlarının giriş şartlarındaki görev süreleri, 

mazeret süreleri hariç olarak hesaplanır. 

 

MADDE 13 – GEREKLİ BELGELER 

 

1) Mentör, Hakem İzleme Görevlisi ve Eğitimcilerden istenilecek belgeler aşağıdaki gibidir: 

 

a) Güncel Arşivli Adli Sicil Kaydı: Cumhuriyet Savcılığından veya E-Devlet üzerinden son 6 

ay içinde alınmış arşivli adli sicil kaydı, 

 

b) Geçerli Öğrenim Belgesi: En az lise veya dengi okuldan mezun olunduğunu gösterir, E-

Devletten alınmış veya noter tasdikli öğrenim belgesi, 

 

c) Geçerli Kimlik Belgeleri: Nüfus cüzdanı örneği veya vukuatlı nüfus kayıt belgesi. 

 

2) Profesyonel liglerde görev yapacak mentör ve hakem izleme görevlisi, klasman kadrolarının 

ilan edilmesinden itibaren en geç 1 ay içerisinde notere kapalı zarf içerisinde mal beyanı 

sunmak ve mal beyanı sunduğuna ilişkin ilgili makbuz suretini TFF’ye ibraz etmek zorundadır. 

Sunulan mal beyanları 5 yıl süreyle geçerlidir. Bununla birlikte, mal varlığında önemli bir 

değişiklik olduğunda 1 ay içerisinde yenilenmesi ile TFF’nin Hukuk Kurulları ve yetkili 

mercileri tarafından talep edilmesi halinde mal beyanının TFF’ye ibrazı zorunludur. 

 

3) Mal beyanını sunmayan veya verilen süre içerisinde TFF’ye ibraz etmeyen mentör ve hakem 

izleme görevlisi, aykırılık giderilene kadar müsabakalarda görev alamaz. 

 

MADDE 14 – YAŞ 

 

1) Mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimciler ile ilgili yaş hesaplanmalarında doğum tarihi; 

yıl, ay ve gün olarak alınır. 

 

2) Yaş hesaplaması, 1 Ocak tarihi esas alınarak, kadronun belirlendiği yıldan doğum yılının 

çıkartılması suretiyle hesaplanır. Yaş, hesaplanmasında yaşın tamamlanması dikkate alınır. 

Sezon içerisinde yaş sınırını aşanlar sezon sonuna kadar kadroda kalırlar. Sezon sonunda 

kadrolarını kaybederler. 

 

3) Yaş uygulamasında, hakemliğe ilk başlanıldığı tarih itibariyle nüfus cüzdanında yazılı doğum 

tarihi geçerlidir. Daha sonra yapılacak yaş tashihleri dikkate alınmaz. 

 

MADDE 15 – VİZELER 

 

1) TFF tarafından düzenlenen veya onay verilen tüm müsabakalarda, yalnızca vizesini yaptırmış 

veya yeniletmiş mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimciler görev yapabilir: 

 

a) Mentör, hakem izleme görevlisi ve eğitimciler sezon içerisinde vize yaptırabilirler. Vizeler, 

her yılın 1 Temmuz ile sonraki yılın 30 Haziran tarihleri arasında geçerlidir. 

b) Yeni lisans çıkarılabilmesi veya mevcut lisansların yenilenebilmesi için, Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen vize ücretinin yatırılması ve gerekli evrakın ilgili HA'ya ibrazı 

zorunludur. 

c) Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği vize ücretini 31 Mayıs tarihine kadar yatırılmış olmalıdır. 
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ç) Vize işlemlerini tamamladıktan sonra ilgili futbol sezonu içinde görevlendirildikleri iki 

müsabakada mazeretsiz olarak görev kabul etmeyenlerin vizeleri iptal edilir, vize bedelleri 

geri ödenmez ve takip eden sezon vize yaptıramazlar. 

d) İlgili sezon için vizesini yaptırmayan kişiler o yıl içinde görev yapamazlar. 

e) Mazeret göstermeden lisanslarını vize yaptırmayanlar bir alt kadroya indirilirler. 

 

2) Bu Talimatta yazılı olan nedenlerden dolayı vizesi iptal edilenler, vizelerinin iptal edildiği o 

sezon içerisinde bir alt kadroya indirilirler. 

 

MADDE 16 – MENTÖRLÜĞE GİRİŞ KOŞULLARI 

 

1) Mentör olabilmek için aşağıdaki şartların taşınması gerekir: 

 

a) Aktif olarak futbol hakemliği veya VAR hakemliği yapıyor veya geçmişte yapmış olmak, 

b) Lisans veya ön lisans mezunu olmak, 

c) İnternet üzerinden iletişim yapabilecek ve uygulamaları kullanabilecek düzeyde bilgisayar 

kullanıcısı olmak, 

d) Aktif olarak, futbol branşında faaliyeti olan kulüplerde ve bağlı kuruluşlarında fahri veya 

profesyonel yönetici, teknik adam, futbolcu, sağlık ekibi çalışanı, menajer ve TFF temsilcisi 

olmamak, 

e) Görsel, işitsel, yazılı (İnternet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha 

önceden görev yapmamış ve halihazırda da yapmıyor olmak, 

f) Futbol Disiplin Talimatı uyarınca bir defada 45 gün, toplamda 90 gün ve daha fazla ceza 

almış olmamak, 

g) Futbol Disiplin Talimatı'nın “Hükümlülük” kenar başlıklı maddesinde belirtilen suçlardan 

biri nedeniyle kesin hüküm giymemiş olmak, 

h) Disiplin Kurulları tarafından, müsabaka sonucunu etkileme veya bahis eylemleri nedeniyle 

kesinleşmiş ceza almamış olmaları gerekir. 

 

MADDE 17 – MENTÖRLÜĞE BAŞVURU İÇİN GEREKEN BELGELER 

 

1) Mentörlüğe girişte aşağıdaki belgelerin ibraz edilmesi zorunludur: 

 

a) Güncel arşivli adli sicil kaydı, 

b) Geçerli öğrenim belgesi, 

c) Geçerli kimlik belgesi,  

d) Mentör Bilgi Formu, 

e) Vize dekontu. 
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MADDE 18 – İL MENTÖRÜ 

 

İl Mentörü görev alanları ve İl Mentörü giriş koşulları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

 

 

 İL MENTÖRÜ (İM) 

Görev alanı İH'leri izlemek. 

Giriş şartları a) En az 3 yıl BH ve en az 3 yıl BG olarak görev yapmış olmak 

veya profesyonel liglerde faal hakem veya yardımcı hakem 

olmak, 

b) İM Aday Kursunda başarılı olmak. 

Yaş 30- 65 

Tavsiye/onay İM Aday Kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar. 

 

 

MADDE 19 – BÖLGESEL MENTÖRLÜK 

 
Bölgesel Mentörlük görev alanları ve Bölgesel Mentörlük giriş koşulları aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir. 
 

 BÖLGESEL MENTÖR (BM) 

Görev alanı BH'leri izlemek. 

Giriş şartları a) Faal hakem ise profesyonel liglerde hakemlik veya en üst ligde 

3 sezon yardımcı hakemlik yapmış olmak veya profesyonel 

liglerde en az 5 yıl gözlemcilik, hakemlik veya yardımcı 

hakemlik yapmış olmak, 

b) BM Aday Kursu'nda başarılı olmak. 

Yaş 30- 65 

Tavsiye/onay BM Kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar. 

 

MADDE 20 – KLASMAN MENTÖRLÜĞÜ 

 

Klasman Mentörlüğü görev alanları ve Klasman Mentörlüğü giriş koşulları aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 

 

 KLASMAN MENTÖRÜ (KM) 

Görev alanı BKH ve CKH’lerini izlemek. 

Giriş şartları a) Faal FIFA unvanlı hakem olmak veya VAR kadrosunda yer 
almak veya, 

b) En az 3 yıl en üst 2 profesyonel liglerde hakem olarak görev 

yapmış olmak veya 

c) En az 1 yıl MHK üyeliği yapmış olmak. 

d) KM Aday Kursu'nda başarılı olmak. 

Yaş 30- 65 
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Tavsiye/onay KM Kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar. 

 

MADDE 21 – ÜST KLASMAN MENTÖRLÜĞÜ 

 

Üst Klasman Mentörlüğü görev alanları ve Üst Klasman Mentörlüğü giriş koşulları aşağıdaki 

tabloda belirtilmiştir. 

 

 ÜST KLASMAN MENTÖRÜ (ÜKM) 

Görev alanı Bütün hakemleri izlemek. 

Giriş şartları a) Eski FIFA unvanlı hakem olmak veya 
b) En az 5 yıl FIFA KH kadrosunda bulunmak veya 

c) En az 10 sezon en üst profesyonel ligde hakem olarak görev 

yapmış olmak veya 

d) MHK başkanlığı yapmış olmak veya 
e) En az 4 yıl MHK üyeliği yapmış olmak. 

f) ÜKM Aday Kursu'nda başarılı olmak. 

Yaş 30-70 

Tavsiye/onay ÜKM Kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar. 

 

MADDE 22 – HAKEM İZLEME GÖREVLİSİ (HİG) 

 

1) Hakem Izleme Görevlisi olabilmek için aşağıdaki şartların taşınması gerekir: 

 

a) Aktif olarak futbol hakemliği veya VAR hakemliği yapıyor veya geçmişte yapmış olmak, 

b) Lisans veya ön lisans mezunu olmak, 

c) İnternet üzerinden iletişim yapabilecek ve uygulamaları kullanabilecek düzeyde bilgisayar 

kullanıcısı olmak, 

d) Aktif olarak, futbol branşında faaliyeti olan kulüplerde ve bağlı kuruluşlarında fahri veya 

profesyonel yönetici, teknik adam, futbolcu, sağlık ekibi çalışanı, menajer ve TFF temsilcisi 

olmamak, 

e) Görsel, işitsel, yazılı (İnternet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha 

önceden görev yapmamış ve halihazırda da yapmıyor olmak, 

f) Futbol Disiplin Talimatı uyarınca bir defada 45 gün, toplamda 90 gün ve daha fazla ceza 

almış olmamak, 

g) Futbol Disiplin Talimatı'nın “Hükümlülük” kenar başlıklı maddesinde belirtilen suçlardan 

biri nedeniyle kesin hüküm giymemiş olmak, 

h) Disiplin Kurulları tarafından, müsabaka sonucunu etkileme veya bahis eylemleri nedeniyle 

kesinleşmiş ceza almamış olmaları gerekir. 

 

2) Hakem İzleme Görevlisi görev alanları ve Hakem İzleme Görevlisi giriş koşulları aşağıdaki 

tabloda belirtilmiştir. 
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MADDE 23 – EĞİTİMCİLİĞE GİRİŞ KOŞULLARI 

 

1) Eğitimciler aşağıdaki şartlara sahip olmak zorundadırlar: 

 

a) Lisans veya ön lisans mezunu olmak, 

b) En az 30, en fazla 55 yaşında olmak, 

c) En az 5 sezon hakemlik yapmış olmak, 

d) HA’nın düzenlediği eğitimci kurslarında başarılı olmak, 

e) Aktif olarak, futbol branşında faaliyeti olan kulüpler ve bağlı kuruluşlarında fahri veya 

profesyonel yönetici, teknik adam, futbolcu, sağlık ekibi çalışanı, futbol hakemi (SLH, 

SLYH, AKH ve VAR Kadrosu ile futsal ve plaj futbolu eğitimcileri için bu şart aranmaz), 

menajer ve TFF temsilcisi olmamak, 

f) Görsel, işitsel, yazılı (İnternet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha 

önceden görev yapmamış ve halihazırda da yapmıyor olmak, 

g) Futbol Disiplin Talimatı uyarınca bir defada 45 gün, toplamda 90 gün ve daha fazla ceza 

almış olmamak, 

h) Futbol Disiplin Talimatı'nın “Hükümlülük” kenar başlıklı maddesinde belirtilen suçlardan 

biri nedeniyle kesin hüküm giymemiş olmak, 

i) Disiplin Kurulları tarafından, müsabaka sonucunu etkileme veya bahis eylemleri nedeniyle 

kesinleşmiş ceza almamış olmaları gerekir. 

 

MADDE 24 – İL EĞİTİMCİLİĞİ 

 

İl Eğitimciliği görev alanları ve İl Eğitimciliği giriş koşulları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

 

 İL EĞİTİMCİSİ (İE) 

Görev alanı İl seviyesinde düzenlenen eğitimlerde görev yaparlar. 

Giriş şartları a) En üst iki ligde faal hakem olmak veya 
b) En az 1 yıl BKH, CKH veya BKYH, CKYH veya BKG, CKG 

olarak görev yapmış olmak veya 

c) En az 3 yıl BH veya BYH ya da BG olarak görev yapmış 

olmak. 

d) İE aday kursunda başarılı olmak. 

Yaş 30 – 65 

 HAKEM İZLEME GÖREVLİSİ (HİG) 

Görev alanı HİG’ler bütün Klasman Hakemlerini izleyebilir. Sadece Bölgesel 

Hakem Kurulu Üyeliği nedeniyle Hakem İzleme Görevlisi olanlar 

ise sadece Bölgesel Hakem ve Bölgesel Yardımcı Hakemleri izler. 

Giriş şartları a) MHK başkanlığı yapmış olmak veya 
b) En az 2 yıl MHK üyeliği yapmış olmak veya 

c) Eski FIFA unvanlı hakem olmak veya 

d) En az 3 sezon en üst ligde hakemlik ve 5 sezon en üst ligde 

gözlemcilik yapmış olanlar veya 

e) Aktif BHK Üyesi olmak. 

f) HİG Aday Kursu'nda başarılı olmak. 

Yaş 30-65 

Tavsiye/onay HİG aday kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar 
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Tavsiye/onay İE aday kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar 

 

MADDE 25 – ULUSAL EĞİTİMCİLİK 

 
Ulusal Eğitimcilik görev alanları ve Ulusal Eğitimcilik giriş koşulları aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir. 

 

 ULUSAL EĞİTİMCİ (UE) 

Görev alanı MHK’nın görevlendirdiği eğitimleri vermek. 

Giriş şartları a) En üst iki ligde hakemlik veya en az 5 yıllık FIFA YH olmak 
veya en az 10 yıl en üst iki profesyonel ligde YH yapmış 
olmak veya,  

b) En üst iki profesyonel ligde gözlemcilik yapmış veya yapıyor 
olmak ya da faal FIFA unvanlı hakem olmak. 

c) UE aday kursunda başarılı olmak. 
Yaş 30- 70 

Tavsiye/onay UE aday kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar 

 

MADDE 26 – MENTÖR EĞİTİMCİSİ 

 

Mentör Eğitimcisi görev alanları ve Mentör Eğitimciliği giriş koşulları aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 

 

 MENTÖR EĞİTİMCİSİ (ME) 

Görev alanı UM, BM ve İM’leri eğitmek 

Giriş şartları a) ÜKM olarak en az 3 yıl görev yapmış olmak veya 

b) UE olarak en az 3 yıl görev yapmış olmak. 

c) ME Aday Kursu'nda başarılı olmak. 

Yaş 30-70 

Tavsiye/onay ME Kursuna katılacaklar yazılı olarak HA’ye başvururlar. 

Kadro İhtiyaç kadar. 

 

MADDE 27 – YÜRÜRLÜK 
 
Bu Talimat, TFF Yönetim Kurulu'nun 04.10.2023 tarih ve 21 sayılı toplantısında kabul edilmiş 

ve 26.10.2023 tarihinde TFF'nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayınlanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

 

 

http://www.tff.org/

