FUTBOL MENAJERLERI TALIMATI
I. GENEL HUKUMLER
Madde 1 — Amag

(1) Bu Talimat’in amaci, uluslararas1 ve ulusal diizenlemeler dogrultusunda futbol menajerligi
faaliyetinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Madde 2 — Kapsam

(1) Bu Talimat, Futbol Menajerlerinin TFF'nin yetki alani iginde gerceklestirdikleri Futbol
Menajerligi  Sozlesmeleri ile transfer veya Futbol Menajerlerinin faaliyetleri dogrultusunda
gerceklestirilen Islemleri kapsar.

(2) Bir Islemin ulusal nitelikte kabul edilebilmesi icin; futbolcunun veya antrendriin lisansinin
TFF’ye tescilli kuliipler arasinda transferine bagli akdedilmesi veya bir Futbol Menajerligi S6zlesmesi
kapsaminda yapilan iglemlerinin TFF’ye tescilli kuliipler arasindaki transfer islemlerine yonelik olmasi
gerekir.

(3) Bu Talimat ayrica, uluslararasi bir transferle baglantili olmadan Futbol Menajerligi Hizmeti
sunulmasi i¢in akdedilen Futbol Menajerligi So6zlesmelerinde, Temsil Edilenin Futbol Menajerligi
Sozlesmesinin imzalandig: tarihte TFF’de tescilli olmasi veya Tiirkiye’de ikamet etmesi halinde de
uygulanir.

(4) Bu Talimat kapsaminda olan kisilerin, faaliyetlerini ger¢eklestirirken ve taraf oldugu islemlerde
isbu Talimatla birlikte Kanun’un Ek Madde 2’de yer alan diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir.

(5) Bu Talimat kapsamina girmeyen uluslararasi nitelikteki Futbol Menajerligi Sozlesmeleri ve
transfer islemlerinde FIFA Futbol Temsilciligi Talimati1 hiikiimleri uygulanir.

Madde 3 - Taniumlar ve Kisaltmalar
Bu Talimat’taki:

a) Bagh Futbol Menajeri: Asagidakilerin varlig1 halinde bir Futbol Menajeri baska bir Futbol
Menajeri ile bagl olarak kabul edilir: (i) Futbol Menajerligi Hizmetinin yiiriitiildiigi ayn1 Futbol
Menajeri tarafindan istihdam edilmesi veya s6zlesmeye baglh olarak is gormesi; (ii) her ikisinin
de Futbol Menajerligi Hizmeti yiiriitiilen ayn1 Futbol Menajerligi Sirketinin yoneticisi, hissedar1
veya ortagl olmasi; (iii) es veya ev arkadasi olmasi veya aralarinda ebeveynlik veya kardeslik
iligkisi bulunmasi; veya (iv) herhangi bir hizmetin saglanmasinda birden fazla kez isbirligi
yapmak veya Futbol Menajerligi Hizmetinin herhangi bir bdliimiinlin gelirini veya karim



paylagmak i¢in resmi veya gayri resmi herhangi bir sdzlesme veya baska diizenleme yapilmis
olmasi;

b) Briit Gelir: Futbolcu veya antrendriin sézlesmesinde belirlenen taban maas, her tiirlii imza iicreti
ve belirli kosullarin yerine getirilmesi halinde 6denecek her tiirlii tutar1 (6rnegin sadakat veya
performans ikramiyesi) i¢eren briit mali 6demeyi (Herhangi bir slipheye mahal vermemek adina,
kabul edilen her tiirlii gelecek transfer tazminati1 ve arag, konut ya da telefon servislerinin temini
gibi maas dis1 yan haklar, briit mali 6deme hesaplanmasinda dikkate alinmaz);

¢) Cikar iliskisi: (i) Kuliip genel kurulunda oy hakki veren iiyelikler hari¢ olmak iizere bir tiizel
kisiligin ilgili faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde herhangi bir menfaat sahibi olmay1 veya (ii)
dogrudan veya dolayli, resmi veya gayriresmi olarak bir gergek veya tiizel kiginin esasl finansal,
ticari, idari, yonetimsel veya diger baska herhangi bir tiirlii etkiye erisim saglayacak pozisyonda
olmay1

d) Eski Kuliip: Bir futbolcu veya antrenoriin, yeni bir s6zlesme imzalamak ve/veya tescil edilmek
iizere ayrildigi kuliibi;

e) FIFA Futbol Temsilciligi Talimati: FIFA’nin Futbol Menajerlerine iligskin giincel
diizenlemelerini (FIFA Football Agents Regulations);

f) Futbol Menajeri: FIFA tarafindan futbol temsilcisi olarak tescil edilmis ve bu Talimat’in ekinde
yer alan taahhiitnameyi imzalayarak Tirkiye’de futbol menajerligi faaliyetinde bulunmak igin
TFF’den lisans almis gercek bir kisiyi,

g) Futbol Menajerligi Hizmeti: Bir islemi sonuglandirma amaci, hedefi ve/veya niyetiyle,
herhangi bir miizakere, iletisim veya ayni1 veya diger ilgili faaliyetlerle ilgili hazirliklar dahil
olmak iizere, Temsil Edilen i¢in veya onun adina gerceklestirilen futbolla alakali hizmetlert;

h) Futbol Menajerligi Sozlesmesi: Futbol Menajerligi Hizmetlerini saglamak i¢in 5894 Sayili
Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un Ek 2. Maddesi uyarinca
noterde diizenleme seklinde yapilan s6zlesmeyi;

i) Futbol Menajerligi Sirketi : En az bir Futbol Menajerinin ortaklig1 ile kurulmus olan veya en
az bir Futbol Menajeri istihdam eden veya en az bir Futbol Menajerinin islerinin yiiriitilmesi igin
hareket eden bir anonim sirketi;

J) Goriisme: (i) Temsil Edilen ile fiziksel, yiiz yiize veya herhangi bir elektronik iletisim yolu
araciligryla yapilan goriismeyi; (ii) bir aile liyesi veya arkadas gibi, Temsil Edilenler ile baglantili
bagka bir kisi veya kurulusla dogrudan veya dolayli goriismeyi; veya (iii) Futbol Menajerinin,
yukarida (i) veya (ii)'de agiklanan sekilde baska bir kisi veya kurulusu kendi adina Temsil
Edilenler ile iletisime gegmesi igin araci olarak kullanmasi veya yonlendirmesiyle yapilan
herhangi bir islemi;



k) Islem: Futbolcunun veya antrenériin transferi, tescili veya tescilinin sona erdirilmesi, futbolcu
veya antrendr ile sozlesme imzalanmasi, degistirilmesi veya feshedilmesini;

I) Kanun: 5894 Sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’u;

m) Platform: FIFA tarafindan isletilen, lisanslama siirecinin, uyusmazlik ¢dziim siirecinin, siirekli
mesleki gelisimin (CPD) ve raporlamanin gergeklesecegi agents.fifa.com internet sitesinde yer
alan dijital platformu;

n) Temsil Edilen: Futbol Menajerligi Hizmeti almak i¢in bir menajer ile anlasan FIFA {iyesi
federasyon, kuliip, futbolcu veya antrenorti;

0) TFF: Tirkiye Futbol Federasyonu’nu,

p) Yeni Kuliip: Bir futbolcu veya antrendr ile yeni bir sozlesme imzalayacak ve/veya tescil edecek
kuliibi;

ifade eder.
II. FUTBOL MENAJERLIGI LISANSI

Madde 4 — Lisans Sahipligi
(1) Futbol Menajerligi Hizmeti sunmak isteyen gercek kisilerin, FIFA Futbol Temsilciligi Talimati
uyarinca oncelikle FIFA’dan lisans almis olmasi ve Tiirkiye’de menajerlik faaliyetinde bulunmak i¢in
TFF’ye tescil edilerek futbol menajerlik lisans1 almasi zorunludur.
(2) TFF’nin yetki alani i¢erisinde Futbol Menajerligi Hizmetleri gergeklestiren bir Futbol Menajeri,
oncelikle Kanun daha sonrasinda bu Talimat ve FIFA nin futbol menajerligi i¢in gegerli olan tiim
diizenlemelerine tabi olacaktir.
Madde 5 — Futbol Menajerlik Lisans Kriterlerleri
(1) Asagidaki kosullar tastyan gercek kisilere TFF futbol menajerligi lisansi verilir:

a) FIFA Futbol Temsilciligi Talimati’nin 5. maddesindeki uygunluk sartlarini karsilayarak FIFA

futbol temsilcisi lisans1 almis olmak.
b) Kanun’un Ek madde 2’sinde belirtilen yiikiimliiliiklere uyacagina ve kabul ettigine iligkin bu

Talimat’in EK-1’inde belirtilen taahhiitnameyi imzalayarak TFF’ye sunmus olmak.
c) TFF tarafindan belirlenecek lisans {icretini 6demek.

(2)  Yukaridaki kosullari saglayan gergek kisilere TFF futbol menajerligi lisansi verilir ve TFF futbol
menajerlik siciline kaydedilir.



I1l. FUTBOL MENAJERLIGi HIZMETLERI
Madde 6 —Menajerlik Faaliyeti

(1) TFF’nin yetki alaninda Futbol Menajerligi Hizmetleri yalnizca bu Talimat’in 4’linci
maddesindeki kosullar1 karsilayan kisiler tarafindan gergeklestirebilir.

(2) Bir Futbol Menajeri, faaliyetlerini Futbol Menajerligi Sirketi araciligiyla yiiriitebilir. Menajerlik
faaliyetinin bir Futbol Menajerligi Sirketi tarafindan yiiriitiilmesi halinde ise sirket bilgilerinin
sozlesmede yer almasi ve Futbol Menajerinin sirketi temsile yetkili oldugunu gosterir ticaret Sicil
tasdiknamesinin s6zlesmeye eklenmesi zorunludur. Futbol Menajerligi Sirketinin futbol menajeri
lisans1 bulunmayan herhangi bir c¢alisan1 veya isgoreni, Futbol Menajerligi Hizmetlerini yerine
getiremez veya potansiyel bir Temsil Edilenle bir Futbol Menajerligi Sozlesmesi akdetmesi igin
herhangi bir Goriismede bulunamaz. Bir Futbol Menajerinin faaliyetini Futbol Menajeri Sirketi olarak
yuriitmesi halinde Futbol Menajeri, sirketin ¢alisanlarinin, iggorenlerinin veya temsilcilerinin bu
Talimat’1 ihlal etmeleri halinde miiteselsilen sorumludur.

(3) Asagidaki gergek veya tiizel kisiler, bir Futbol Menajerinin veya Futbol Menajerligi Sirketi ile
herhangi bir faaliyetinde Cikar iliskisi ierisinde olamaz:

a) Temsil Edilen (Futbol Menajerligi Hizmeti almak i¢in bir Futbol Menajeri ile anlasan FIFA iiyesi
federasyon, kuliip, futbolcu veya antrenorii);

b) Bu Talimat uyarinca Futbol Menajeri olmaya uygun olmayan herhangi bir kisi;

c) FIFA Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimat1 (FIFA Regulations on Status and Transfers
of Players) 18bis veya 18ter maddeleri ile TFF Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimati’nin “Ugiincii Kisilerin Kuliipler Uzerindeki Etkisi’ne dair diizenlemelerini ihlal ederek,
bir futbolcunun tesciliyle ilgili herhangi bir hakka dogrudan veya dolayli olarak sahip olan
herhangi bir gercek veya tiizel kisiler.

Madde 7 — Temsil

(1) Bir Futbol Menajeri, Kanun’un Ek Madde 2’sinde ve bu Talimat’ta yer alan zorunluluklar1 igeren
Futbol Menajerligi Sézlesmesinin imzalanmasi ile Temsil Edilen i¢in Futbol Menajerligi Hizmetlerini
gerceklestirebilir. Futbolcu ile imzalanacak Futbol Menajerligi S6zlesmesinin noterde diizenlenme
seklinde yapilmasi zorunludur. Futbolcu ile imzalanacak Futbol Menajerligi Sozlesmesi igin
Talimat’in Ek-2’sinde yer alan taslak s6zlesmeden yararlanilabilir.

(2) Futbol Menajeri disinda hi¢ kimse, potansiyel bir Temsil Edilenle Goriisme yapamaz veya bir
Temsil Edilen ile Futbol Menajerligi Hizmetlerinin saglanmasi igin bir Futbol Menajerligi Sozlesmesi
akdedemez.



(3) Bir futbolcu veya antrenér ile bir Futbol Menajeri arasinda imzalanan bir Futbol Menajerligi
Sozlesmesinin siiresi iki yili asamaz. Bu siire ancak yeni bir Futbol Menajerligi Sozlesmesi ile
uzatilabilir. Herhangi bir otomatik uzama hikmi veya Futbol Menajerligi S6zlesmesinin azami
stiresini Gtesine uzatmay1 amaglayan diger herhangi bir diizenleme, gegersiz ve hiikiimsiizdiir.

(4) Bir Futbol Menajeri, herhangi bir zamanda futbolcu veya antrenor ile yalnizca bir Futbol
Menajerligi Sozlesmesi akdedebilir. Futbol Menajeri, futbolcu veya antrendr ile bir Futbol Menajerligi
Sozlesmesi imzalamadan veya mevcut bir Futbol Menajerligi S6zlesmesini degistirmeden dnce:

a) Futbolcu veya antrenére, Futbol Menajerligi S6zlesmesi ile ilgili olarak bagimsiz hukuki tavsiye
almasini 6neren yazili bildirimde bulunmak;

b) S6z konusu bagimsiz hukuki tavsiyeyi aldiklarina veya almamaya karar verdiklerine dair
futbolcu veya antrendriin yazili onayini almak,

zorundadir.

(5) Bir Futbol Menajeri ile Yeni Kuliip veya Eski Kuliip arasinda akdedilen bir Futbol Menajerligi
Sozlesmesi, azami siireye tabi degildir.

(6) Bir Futbol Menajeri, Eski veya Yeni Kuliip konumunda bulunan taraflar ile, yalnizca farkli
Islemlere iliskin olmasi kosuluyla ayni anda Futbol Menajerligi S6zlesmesi akdedebilir.

(7) Futbol Menajerligi Sozlesmesi; taraflarin isimleri, sozlesme tarihi ile siiresi, menajerlik
faaliyetinin kapsami ile bundan kaynaklanan iicreti, 6deme kosullari, Futbol Menajerinin edimleri,
fesih hiikiimleri ve taraflarin imzalarini ihtiva etmek zorundadir.

(8) Bir Futbol Menajeri ve/veya Bagl Futbol Menajeri, herhangi bir Islemde yalmzca bir taraf i¢in
Futbol Menajerligi Hizmeti gergeklestirebilir. Bu durumun istisnasi olarak Futbol Menajeri ve/veya
Bagli Futbol Menajeri, futbolcu veya antrendr ile Yeni Kuliibii ayni anda temsil edebilecegine iligkin
olarak her iki tarafin da énceden yazili ve agik bir sekilde onay vermesi halinde ayn1 Islemde her iki
tarafi da temsil edebilir. isbu fikrada izin verilen temsil disinda Futbol Menajeri bir islemde ayn1 anda
(1) hem Eski Kuliibi hem futbolcu veya antrendrii, (iii) hem Eski Kuliibii hem Yeni Kuliibi, (iii)
Taraflarin tlimiinii temsil edemez.

(9) Herhangi bir Islemdeki transfer, futbolcu veya antrendr sdzlesmesini Futbol Menajerligi
Hizmetleri kullanilarak akdedilmesi halinde s6zlesme igerisinde Temsil Edilenin bilgileri ile birlikte
hizmet veren Futbol Menajerinin adi, FIFA lisans numarasi ve taraflarin imzasinin yer almasi
zorunludur.

(10) Temsil Edilen, bir Futbol Menajerinin araciligi olmadan da sozlesme miizakerelerinde
bulunabilir ve bir Islemi sonuglandirabilir. Bu durumda, ilgili transfer, futbolcu veya antrendr
sozlesmesinde, bu hususun agikga belirtilmesi zorunludur.



(11) Bir Futbol Menajerligi Sozlesmesinde;

a) Bir futbolcu veya antrenériin, Futbol Menajerinin katilimi1 olmaksizin bagimsiz olarak s6zlesme
miizakeresinde bulunma ve akdetme yetkisinin sinirlanmasi; ve/veya

b) Bir futbolcu veya antrenériin, bir Futbol Menajerinin katilimi olmaksizin bagimsiz olarak
sozlesme miizakeresinde bulunmasi ve/veya akdetmesi halinde futbolcu veya antrendriin cezai
sart, tazminat vb. 6deme yapmasi,

seklinde diizenlenen her tiirlii hiikiim gecersizdir.

(12) Futbol Menajerligi Sozlesmesi, hakli bir sebebin varligi halinde ilgili tarafca derhal
feshedilebilir. Futbol Menajerligi S6zlesmesini hakli bir sebep olmaksizin fesheden taraf, diger tarafin
her tiirlii zararin1 tazmin etmekle yikiimliidir. Diristliik kurali ve iyiniyet ilkesine gére taraflardan
birinin, kararlagtiritlmis olan siire boyunca sozlesmeye dayali iliskiyi stirdiirmesinin artitk makul bir
sekilde beklenemeyecegi durumlarda, Futbol Menajerligi S6zlesmesinin sona erdirilmesi igin hakl bir
sebebin var oldugu kabul edilir. Hakl1 sebebe iliskin 6rnekler asagida sayilanlarla sinirli olmamak tizere
su sekildedir:

a) Futbol Menajerinin lisansinin iptal edilmesi veya askiya alinmasi.

b) Futbolla ilgili herhangi bir faaliyette bulunmaktan men edilme cezasi verilmesi.

) En az bir transfer ve tescil donemi siiresince ulusal ve uluslararasi transfer ve tescil yasagi cezasi
verilmesi.

Madde 8 — Yasi Kiiciik Futbolcularin Temsil Edilmesi

(1) Yasi kiigiik bir futbolcuyla Futbol Menajerligi S6zlesmesi imzalanabilmesi i¢in TFF mevzuati
uyarinca, ilk profesyonel sozlesmesini imzalayabilecegi yasa gelmesinden en fazla alt1 ay dncesinde
futbolcu veya yasal temsilcisi ile Gorlisme yapabilir. Gorlisme ancak, Goriisme oncesinde yasi kiigiik
futbolcunun yasal temsilcisinden yazili izin alinmis olmas: sartiyla yapilabilir.

(2) Yas kiigiik bir futbolcuyu veya bu futbolcuyla alakali bir Islemde taraf olan bir kuliibii temsil
etmek isteyen bir Futbol Menajerinin; yas1 kii¢iik futbolcularin temsil edilebilmesi i¢in Platform
tizerinden gerekli CPD kursunu basariyla tamamlamis olmasi ve yasi kiigiik futbolcuyu temsil etmek
icin yerel mevzuattaki kosullara sahip olmasi gerekir.

(3) Yasi kiigiik bir futbolcu ile bir Futbol Menajeri arasinda akdedilecek Futbol Menajerligi
Sozlesmesinde bu Talimat’ta belirtilen genel kosullara ek olarak;

a) Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nda belirtilen profesyonel sézlesme
imzalama i¢in asgari yas kosulunu saglamast,

b) Futbol Menajerinin bu maddenin 1. ve 2. fikralarinda belirtilen kosullar1 saglamasi; ve

c) Futbol Menajerligi So6zlesmesinin, yerel mevzuat uyarinca yasi kiigiik futbolcu ve yasal
temsilcisi tarafindan imzalanmis olmasi gerekmektedir.



IV. UCRETE ILiSKIN ESASLAR
Madde 9 — Ucret

(1) Bir Futbol Menajeri, Futbol Menajerligi S6zlesmesinde bu Talimat’ta belirtilen sinirlamalara
uygun sekilde Temsil Edilenden bir hizmet bedeli/iicret talep edebilir.

(2) Bir Futbol Menajerligi Sozlesmesi kapsaminda 6denmesi gereken hizmet bedelinin/iicretin
6denmesi, miinhasiran Temsil Edilen tarafindan yapilir. Temsil Edilen, bu tiir bir 6demeyi yapmasi
icin herhangi bir ligiincii tarafi yetkilendiremez veya herhangi bir {li¢iincii tarafla bu hususta anlagamaz.

(3) Bumaddenin 2. fikrasinin istisnas1 olarak; futbolcu veya antrendriin yillik Briit Gelirinin 200.000
USD veya altinda olmas1 halinde futbolcu veya antrenérii temsil eden Futbol Menajerine 6denecek
iicret agsagida sayilan sartlarin tlimiiniin varlig1 halinde Yeni Kuliip tarafindan karsilanabilir.

a) Futbolcunun veya antrenoriin Yeni Kuliibii menajerlik {icretinin 6denmesi igin yetkilendirmesi,
futbolcu veya antrenorii temsil eden Futbol Menajerinin temsil gorevini etkilememeli veya
Futbol Menajerini Yeni Kuliibe kars1 herhangi bir baglilik meydana getirmemelidir;

b) Yeni Kuliip tarafindan futbolcu veya antrendr adina yapilacak menajerlik ticreti 6demesi, Futbol
Menajerligi S6zlesmesinde kararlastirilmis olan ticretten yiiksek olmamalidir;

) Yeni Kuliip tarafindan Futbol Menajerine yapilacak 6deme, futbolcu veya antrendre 6denecek
ticretlerden mashup edilmemelidir.

(4) Bir Futbol Menajerine yapilacak hizmet bedeli/iicret 6demeleri fatura karsiliginda yapilmalidir.

(5) Bir Futbol Menajeri, yalnizca ticretin bir Futbol Menajerligi Sozlesmesi kapsaminda dnceden
belirtilen hizmetlere karsilik gelmesi ve gerceklestirilen Futbol Menajerligi Hizmetlerinin ifa edildigi
tarihte Futbol Menajerligi S6zlesmesinin yiiriirlikte bulunmasi durumunda hizmet bedeli/iicret almaya
hak kazanir. Bir Temsil Edilen ile kuliip arasindaki s6zlesmenin, Temsil Edilen ile Futbol Menajeri
arasinda miinakit Futbol Menajerligi S6zlesmesinden daha uzun bir siireye sahip oldugu durumlarda;
Futbol Menajeri, Futbol Menajerligi S6zlesmesinin sona ermesinden sonra, Temsil Edilenin kuliiple
miinakit s6zlesmesi yiiriirliikte oldugu siirece ve bunun Futbol Menajerligi S6zlesmesinde yer alacak
sekilde Temsil Edilen tarafindan agik¢a kabul edilmis olmasi kosuluyla Futbol Menajerligi
So6zlesmesinin sona ermesinden sonra da hizmet ticreti alabilir.

(6) Herhangi bir hizmet bedeli/licretinin 6demesi, ilgili transfer ve tescil doneminin sona ermesini
takiben ve miizakereye konu s6zlesme siiresince, ii¢ ayda bir taksitler halinde yapilir.

(7)  Futbol Menajerine ddenecek licrerin hesaplanmasinda, yalnizca futbolcu veya antrenore fiilen
yapilmis Briit Gelir 6demeleri esas alinir. Futbolcu adina hareket eden Futbol Menajerine 6denecek
ticret hesaplanirken, futbolcunun yillik Briit Gelirinde tasmir veya tasinmazlarin karsiliksiz
kullandirilmasi ya da miilkiyetlerinin nakli gibi diger kazandirmalar ile bagar1 primleri veya bonus ya
da imtiyaz gibi garanti edilmemis olan menfaatler dikkate alinmaz.



(8) Miizakeresi yiiriitiilen s6zlesmenin siiresinin 6 aydan az olmasi halinde, 6deme sézlesmenin
bitiminde tek seferde yapilir.

(9) Yas1 kiigiik bir futbolcuyu temsil eden Futbol Menajeri, yalnizca futbolcunun TFF
diizenlemelerine uygun olarak imzalayacag ilk veya takip eden profesyonel sdzlesmeler neticesinde
iicrete hak kazanabilir.

(10) Bir Futbol Menajerinin, bu Talimati’nin 7. maddesinin 8 fikras1 uyarinca, tek bir Islemde ayn
anda hem Yeni Kuliip adina hem de futbolcu veya antrendr adina hareket etmesi durumunda, Yeni
Kuliip, Futbol Menajerine 6denmesi gereken toplam hizmet bedelifiicretin %50'sine kadarini
Odeyebilir.

(11) Eski Kuliip, kendisine 6denmesi gereken transfer iicretinin her taksitini aldiktan sonra kendisini
temsil eden Futbol Menajerine hizmet bedeli/iicreti 6der. Eski Kuliip, kendisine yapilan bu 6demeleri
Futbol Menajerine usuliine uygun olarak bildirmekle yiikiimlidiir.

(12) Bir Futbol Menajeri, asagidaki durumlarin varligi halinde miizakeresine katildig1 sézlesmeden
kaynaklanan heniiz vadesi gelmemis iicretini alma hakkina sahip degildir:

a) Futbolcu veya antrendriin, Futbol Menajerinin miizakeresine katilidig1 sdzlesme sona ermeden
once baska bir Yeni Kuliibe transfer olmasi; veya

b) Miizakere edilen sozlesmenin, futbolcu veya antrenér tarafindan hakli bir neden olmaksizin
stiresinden once feshedilmesi ve Futbol Menajerinin, s6z konusu fesih tarihinde futbolcu veya
antrenorii temsil etmeye devam ediyor olmasi.

(13) Futbol Menajerlerine yapilan tiim hizmet bedeli/iicret 6demeleri, FIFA Clearing House Talimati
uyarinca FIFA Clearing House araciligiyla yapilacaktir. FIFA Clearing House uygulamaya girene
kadar 6demeler dogrudan Futbol Menajerine yapilir.

Madde 10 — Ucret Sinirlamalari

(1) Futbolcuyu temsil eden Futbol Menajerine 6denecek hizmet bedeli/iicret, sdzlesme siiresince
futbolcunun Briit Gelirinin 2.000.000 Tiirk lirasindan az olmasi durumunda Briit Gelirin %10’una
kadar, Brit Gelirinin 2.000.000 Tiirk lirasindan fazla olmasi durumunda ise Briit Gelirin %5’ ine kadar
kararlastirilabilir.

(2) Futbolcu veya antrendriin transferi i¢in Yeni Kuliibii temsil eden Futbol Menajeri ile antrendrii
temsil eden Futbol Menajerine d6denecek hizmet bedeli/iicret, sézlesme siiresince futbolcu veya
antrenoriin Briit Geliri ile bonus ve basar1 primleri dahil gelirlerinin yillik 200.000 USD veya altinda
olmas1 durumunda futbolcu veya antrendre 6denecek tutarin %35’ ine kadar, iistiinde olmasi1 halinde ise
%3 1ine kadar kararlagtirilabilir.



(3) Futbolcu veya antrenoriin transferi ig¢in Eski Kuliibii temsil eden Futbol Menajerine 6denecek
hizmet bedeli/licret, Eski Kuliibe odenecek transfer {icretinin %10’una kadar kararlastirilabilir.
Transfer s6zlesmesi kapsaminda futbolcu veya antrendriin miiteakip transfer iglemlerinden dolay1 Yeni
Kuliibii tarafindan Eski Kuliibe 6denmesi kararlagtirilan tutarlar transfer iicreti kapsaminda degildir.

(4) Futbolcu veya antrenoriin transferi i¢in hem Yeni Kuliibli hem futbolcu veya antrenérii temsil
eden Futbol Menajerine Odenecek hizmet bedeli/iicret, bu maddenin 1. veya 2. fikralarindaki
siirlamalara gore hesaplanacak tutarin en fazla iki kati olarak kararlastirilabilir.

V. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
Madde 11 — Futbol Menajerinin Yiikiimliiliikleri
(1) Futbol Menajeri;

a) Futbol Menajeri Hizmetlerini bu Talimat’in 6. maddesinde yer alan sartlari i¢eren yazili bir
Futbol Menajerligi Sozlesmesini imzaladiktan sonra yerine getirmekle;

b) Temsil Edilenin baska bir Futbol Menajeri ile miinhasir sekilde akdedilmis olan Futbol
Menajerligi Sozlesmesinin siiresinin bitimine iki aydan daha fazla bir siire var ise, Temsil Edilen
ile Gorlisme yapmamak ve sozlesme akdetmemekle;

c) Her zaman Temsil Edilenin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmek ve Futbol Menajerligi
Hizmetlerini sunarken olas1 ¢ikar ¢atismalarindan kaginmakla;

d) Kanun ve yerel mevzuat, TFF ve uluslararas1 diizenlemelere uygun hareket etmek ile tavsiye,
direktif ve kararlarina saygi duymak ve bunlara bagl kalmakla;

e) Futbol Menajerligi Hizmetlerinin sonucunda yapilan tim sozlesmelerde kendi isim, lisans
numarasi ve imzasi ile Temsil Edilenin adinin agik¢a belirtilmesini saglamakla;

f) FIFA Futbol Temsilciligi Talimati’'min 16. maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmekle;

g) TFF’ye bildirilen Futbol Menajerligi S6zlesmesi disinda transfer islemine taraf olanlara veya
tiglincii kisilere dogrudan ya da dolayli menfaat saglayan bu kapsamda baskaca bir hukuki islem
yapmamakla;

h) Futbol Menajerligi faaliyeti yiiriitiirken FIFA Futbol Temsilciligi Talimati’nda yer alan yeterlilik
kosullar1 ile FIFA Etik Kurallar1 ve TFF Etik Kurulu Talimati’na uygun hareket etmekle, FIFA
Futbol Temsilciligi Talimati uyarinca gerekli egitimlere katilarak tamamlamakla ve
diizenlenmesi halinde TFF tarafindan acilan egitim ve seminerlere katilmakla;

1) Temsil Edilen ile akdedilen, degistirilen, feshedilen s6zlesmeler, 6demeye iliskin bilgiler, Futbol
Menajerligi Hizmetleri iizerinde diger Futbol Menajerlerinin kar pay1 veya kazancina iligkin
anlasmalar, yeterlilik kosullarina etki edebilecek bilgiler, Temsil Edilen veya diger bir Futbol
Menajeri ile yapilan mutabakatlar ile Platform tarafindan talep edilecek diger bilgileri 14 giin
icerisinde Platforma yiliklemekle;

J) Faaliyetlerin Futbol Menajerligi Sirketi tarafindan yiiriitilmesi halinde hissedarlik yapisi,
hissedarlarin kimlik bilgileri, hissedarlik yapisi ve hak sahiplerinin kimlik bilgileri ile Futbol
Menajerligi Sirketi iizerinden faaliyet gdsteren Futbol Menajeri ve calisanlarinin sayisi ile



isimlerini 14 giin icerisinde Platforma yiliklemek ve bu kapsamda meydana gelen degisiklikleri
30 giin igerisinde Platformda giincellemekle;

yiikiimlidiir.
(2) Futbol Menajeri asagidaki davranislarda bulunamaz veya bulunmaya tesebbiis edemez:

a) Herhangi bir futbolcuyu veya antrenorii, sézlesmelerini stiresinin dolmasindan 6nce feshetmeye
tesvik etmek veya sozlesmelerinden kaynaklanan herhangi bir yiikiimliiliigli ihlal etmek amaciyla
bir Isleme (medyaya aciklama yapmak dahil) yonelik olarak Gériisme yapmak, miizakerelere
girmek, herhangi bir faaliyette bulunmak, taraflar arasinda miizakere yapilmasini istemek veya
herhangi bir sekilde bu islemleri kolaylagtirmak;
b) Asagidaki kisilere, dogrudan veya dolayli herhangi bir sekilde usulsiiz olarak kisisel, maddi veya
bagka bir kazanim elde etme amaciyla 6deme yapmak veya teklif etmek:
i. Futbol Menajerligi Hizmetleri ile baglantili olarak TFF’nin veya kuliibiin herhangi bir
gorevlisi veya ¢alisani; veya
ii. Futbol Menajeri ile akdedilmis Futbol Menajerligi Sozlesmesi kapsaminda futbolcu veya
antrendr (veya s6z konusu kisinin herhangi bir aile iiyesi veya yasal temsilcisi veya arkadast).
c) Temsil Edilenden, asagidaki hususlar dahil ama bunlarla sinirli olmamak {izere maddi gergekleri
gizlemek:
i. Bu Talimat hiikiimleri uyarinca izin verilse dahi ¢ikar ¢atismasi; veya
ii. Herhangi bir iletisim yoluyla Temsil Edilen i¢in yapilan yazili bir teklife dair bilgi ve
belgeler.
d) Bu Talimat’ta sinirlanan hizmet bedeli/iicret tutarlarin1 dogrudan veya dolayli yoldan arttirmak;
e) FIFA Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 18ter maddesi kapsaminda ve bununla
sinirlt olmamak {izere, futbolcunun kuliipler arasinda transferiyle baglantili olarak 6denmesi
gereken herhangi bir transfer {icreti veya yetistirme tazminatina iliskin 6deme almak;
f) FIFA Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimat1 18bis veya 18ter maddelerinden herhangi
birini ihlal ederek, dogrudan veya dolayli olarak TFF diizenlemelerinde ve FIFA Futbolcularin
Statiisii ve Transferleri Talimati’nda tanimlanan bir kdprii transfer islemine dahil olmak veya bir
futbolcunun tesciliyle ilgili herhangi bir hakka sahip olmak.
g) Herhangi bir sekilde isbu Talimat hiikiimlerinin ihlal edilmesi.

(3) Bir Futbol Menajeri, bildirim yiikiimliiliigli ve raporlama ile ilgili olarak;

a) Herhangi bir iletisim yoluyla Temsil Edilen i¢in yapilan yazili bir teklifi derhal kendisine
bildirmekle;

b) Temsil Edilene, talebi dogrultusunda ilgili Futbol Menajerligi Sozlesmesine dair sézlesme
ve/veya diger belgeleri ile kuliipler ile arasindaki sozlesmeler vb. bilgi ve belgeler ile Futbol
Menajerine Temsil Edilen ile ilgili yapilan 6demelere iliskin bilgi ve belgeri bildirmekle;

c) Talep halinde, herhangi bir bilgi talebiyle ilgili olarak FIFA, UEFA veya TFF nin yetkili makami
ile igbirligi yapmakla yiikiimliidiir.
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(4)

Futbol Menajerlerinin ve Futbol Menajerligi Sirketlerinin hazirlayacaklari yillik faaliyet

raporlari, ilgili sezonun ikinci transfer ve tescil déoneminin bitiminden itibaren 30 (otuz) giin iginde
TFF’ye teslim edilir.

Madde 12 — Temsil Edilenin Yiikiimliiliikleri

1)

a)

b)

c)

d)

(2)

Bir Futbol Menajeri ile anlasmasi halinde Temsil Edilen;

Futbol Menajeri ile kararlastirilan hizmet bedelini/iicreti, isbu Talimat’ta diizenlenen hiikiimler
gergevesinde ve ilgili Futbol Menajerligi Sozlesmesi, futbolcu/antrendr sézlesmesi veya
transfer s6zlesmesinde yer alan sartlara gore 6demekle;

Bir Futbol Menajeri ile herhangi bir sdzlesmesel iliskiye girmeden 6nce s6z konusu Futbol
Menajerinin FIFA tarafindan verilmis lisans sahibi oldugundan emin olmakla;

FIFA Futbol Temsilciligi Talimati’nin 18. maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmekle;

Isbu Talimat hiikiimlerinin ihlal edilmesi halinde bu durumu derhal TFF’ye bildirmekle
yikiimlidiir.

Temsil Edilen (ve kuliiplerde gorevli olanlar), asagidaki davraniglarda bulunamaz veya buna

tesebbiis edemez:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Futbol Menajerligi Hizmetlerinin gergeklestirmesi igin lisanssiz bir kisi ile sozlesme
akdedilmesi veya bu kisinin gorevlendirilmesi.

Bir Futbol Menajerinden herhangi bir sekilde usulsiiz kisisel, maddi veya diger nitelikteki
kazanimlarin talep veya kabul edilmesi.

Bir Futbol Menajerine (veya soz konusu Futbol Menajerinin herhangi bir aile iiyesine veya
onunla baglantili baska bir kisiye) hizmet bedeli/iicreti disinda dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir vaatte veya teklifte bulunulmasi ya da bir teklifte bulunulmaya ¢aligilmasi.
Temsil Edilenin bir federasyon veya kuliip olmas1 halinde; futbolcu veya antrenorii herhangi
bir Futbol Menajerinden hizmet alinmasi ile ilgili olarak etkilemesi veya miidahale etmesi.
Kanun, isbu Talimat ve FIFA Futbol Temsilci Talimati kapsaminda belirlenen ticret sinirlarinin
astlmasina yonelik dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir faaliyette bulunulmasi.

Isbu Talimat’in 5. maddesinin 3. fikras1 uyarinca bir Futbol Menajerligi Sirketi veya bir Futbol
Menajerinin faaliyetlerinde veya islemlerinde ¢ikar iligkisi olmasi.

Temsil Edilenin bir federasyon veya kuliip olmasi durumunda; futbolcu veya antrenérii, Futbol
Menajeri ile akdedilmis olan s6zlesmesinin sartlarini ihlal etmeye yoneltmesi, ikna etmesi veya
zorlamast.

Isbu Talimat hiikiimlerinin ihlal edilmesi halinde bunun derhal ilgili ve yetkili makam veya
organa bildirilmemesi.

Bir Futbol Menajerligi Sirketinin veya Futbol Menajerinin kendileri iizerinden ¢ikar sahibi
olmasina izin verilmesi.

Isbu Talimat’in diger herhangi bir hiikmiiniin ihlal edilmesi.
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VI. BILDIRIM VE iLAN
Madde 13- Bildirim ve ilan

(1) Asagida yer alan bilgi ve belgeler, FIFA tarafindan ilan edilir. Asagida yer alan bilgi ve belgeler
TFF tarafindan da ilan edilebilir.

a) Lisans alan tiim Futbol Menajerlerinin isimleri ve detaylari.

b) Futbol Menajerlerinin sdzlesme imzaladiklari Temsil Edilenlerin adi ile menajerlik iligkilerinin
miinhasir olup olmadig1 ve menajerlik sdzlesmesinin sona erme tarihleri.

c) Futbol Menajeri ve Temsil Edilenlere uygulanan yaptirimlar.

d) Futbol Menajerine 6denen hizmet bedeli/iicret tutarlar1 da dahil olmak tizere, Futbol
Menajerlerinin dahil olduklari tiim Islemlerin ayrintilari.

VIl. UYUSMAZLIKLAR
Madde 14 — Uyusmazhklarin Coziimii

(1) Bir Futbol Menajeri veya Temsil Edilenin diger hukuki yollara basvurma hakkina halel
gelmeksizin, uluslararasi nitelikte olmayan bir Futbol Menajerligi Sozlesmesinden kaynaklanan veya
bununla baglantili olan uyusmazliklarin ¢éziimiinde taraflar, Uyusmazlik C6ziim Kurulu’nun yetkisini
kabul edip etmemekte serbesttirler. Uyusmazlik Coziim Kurulu kararlarina kars1 Tahkim Kurulu'na
basvurulabilir.

(2) Bu Talimat kapsamina girmeyen uluslararasi uyusmazliklarin ¢oziimiinde FIFA Futbol
Temsilciligi Talimati’nin 20. maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

VIII. DISIPLIN HUKUMLERI
Madde 15 — Disiplin Uygulamalar:

(1) Bu Talimat kapsamina giren is ve islemler nedeniyle meydana gelen ihlallerde, Profesyonel
Futbol Disiplin Kurulu bu Talimat’ta belirtilen yaptirimlart uygulama yetkisine sahiptir.

(2) Uluslarararasi nitelikteki transfer veya Futbol Menajerligi Sozlesmelerine iliskin ihlaller ile FIFA

Futbol Temsilciligi Talimati kapsamindaki uyumluluklarin takip ve tespiti FIFA Futbol Temsilciligi
Talimati’nin 21. maddesi uyarinca yiiriitiiliir.
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Madde 16 — Cezalar

(1) BuTalimat’a veya yiiriirliikteki mevzuata aykiri davranan ve imzaladiklari taahhiitnameye aykirt
hareket eden Futbol Menajerleri hakkinda:

a) Ihtar
b) Her haliikarda 500.000 TL’den az olmamak iizere ihlale konu Islemin %20’si oraninda para
cezasl,

c) Hak mahrumiyeti cezasi,
¢) Lisansin askiya alinmasi cezast,
d) Lisansin iptali cezasi,

verilebilir. Bu cezalara ihlalin agirligi, niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak birlikte ya da ayr1 ayr1
hiikkmedilebilir.

(2) BuTalimat’a veya yiirtirliikteki mevzuata aykir1 davranan futbolcular veya antrenorler hakkinda:

a) Ihtar

b) Siiper Lig i¢in 500.000 TL’den, TFF 1. Lig i¢in 250.000 TL’den, TFF 2. Lig i¢in 150.000
TL’den ve TFF 3. Lig i¢in 100.000 TL’den az olmamak {izere para cezasi,

C) Miisabakadan men/soyunma odasi ve yedek kuliibesine giris yasagi

¢) Hak mahrumiyeti cezasi,

verilebilir. Bu cezalara ihlalin agirligi, niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak birlikte ya da ayr1 ayri
hiikkmedilebilir.

(3) Bu Talimat’a veya yiiriirliikteki mevzuata aykir1 davranan kuliipler hakkinda;

a) Ihtar

b) Siiper Lig i¢in 1.000.000 TL’den, TFF 1. Lig i¢in 500.000 TL’den, TFF 2. Lig i¢in 250.000
TL’den ve TFF 3. Lig i¢in 150.000 TL’den az olmamak iizere para cezasi

€) Transfer yasagi cezasi,

¢) Puan tenzili cezasi,

d) Bir alt lige diisiirme cezast,

verilebilir. Bu cezalara ihlalin agirligy, niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak birlikte ya da ayr1 ayri
hiikmedilebilir.

(4) Bu Talimat’ta belirtilen ticret sinirlamalarina uyulmamasi durumunda Futbol Menajerinin
menajerlik lisansi iptal edilir. Bu fikrada yer alan cezaya ilaveten isbu maddede yer alan para cezalarina
da hiikmedilebilir.

(5) Kuliipler ile profesyonel futbolcular, antrenérler ve Futbol Menajerleri arasinda TFF'ye bildirilen
s0zlesme disinda taraflara veya ii¢lincii kisilere dogrudan ya da dolayli menfaat saglayan baskaca bir
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hukuki islemin tespiti halinde; Futbol Menajerinin faaliyetine son verilir, ilgili futbolcu veya antrendr
iic aydan bir yila kadar miisabakalardan men edilir. Bu fikraya aykir1 davranan kuliip baskan ve
yoneticilerine iki yildan {i¢ yila kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir. Bu fikrada yer alan cezalara
ilaveten isbu maddede yer alan para cezalarina da hiikmedilebilir.

(6) Isbu Talimat’in 8. maddesinde yer alan yas: kiiciik futbolcularin temsil edilmesi ile ilgili
hiikiimleri ihlal eden Futbol Menajerlerinin TFF lisans: iki yila kadar askiya alinir. Bu fikrada yer alan
cezaya ilaveten isbu maddede yer alan para cezalarina da hilkkmedilebilir.

(7) Isbu madde kapsaminda verilen cezalar ilgililerden tahsil edilir. Bununla birlikte kuliipler,
futbolcularina, yoneticilerine ya da gorevlilerine uygulanan para cezasindan miiteselsilen sorumludur.
Failin, kuliiple iliskisinin sona ermesi, kuliibiin miiteselsil sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(8) Futbol Menajerleri, kendilerine verilen para cezalarini kesinlesmeden itibaren 30 (otuz) giin
icerisinde 6demedigi takdirde, para cezas1 6deninceye kadar lisansi askiya alinir ve menajerlik faaliyeti
yuritemez.

(9) Bu maddede belirtilen para cezalari, ilgili sezon igerisinde belirlenen idari para cezalarina
uygulanan yeniden degerleme oranina gore miiteakip sezonda arttirilarak uygulanir.

IX. — SON HUKUMLER

Madde 17 — Gegis Hiikiimleri

(1) FIFA Futbol Temsilciligi Talimati uyarinca, FIFA tarafindan lisans verilmis menajerler haricinde
lisans alan kisilerin lisanslar1 01.10.2023 tarihinden itibaren hiikmiinii yitirmis sayilir.

(2) isbu Talimat’in vyiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikte olan ve heniiz sona ermemis Futbol
Menajerligi Sozlesmeleri sona erene kadar gecerliligini korumakla birlikte, Talimat’in yiiriirliige

girdigi tarihten sonra ilgili sozlesmeler kapsaminda yapilan Islemler bu Talimat hiikiimlerine tabidir.

(3) Isbu Talimat’in yiiriirliige girdigi tarihten sonra akdedilecek Futbol Menajerligi Sozlesmeleri, bu
Talimat’ta yer alan hiikiimlere uygun olmak zorundadir.

Madde 18 — Talimatta Diizenlenmeyen Hususlar

Bu Talimat’ta hiikkme baglanmamis hususlarda TFF Yonetim Kurulu karar vermeye yetkilidir.

Madde 19 - Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler
Isbu Talimat'mn yiiriirliige girmesiyle, TFF Y&netim Kurulu’nun 20.05.2015 tarih ve 60 sayili karariyla

kabul edilen ve 09.06.2015 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde ilan
edilerek yiiriirliige giren Futbol Menajerleri ile Caligsma Talimat1 yiiriirliikten kaldirilmisgtir.
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Madde 20 — Yiiriirlik

Bu Talimat, TFF Yonetim Kurulu’nun 01.11.2023 tarih ve 26 sayili karariyla kabul edilmis ve
21.11.2023 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde yayimlanarak yiiriirlige

girmistir.
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Ek-1 TAAHHUTNAME

Futbol Menajeri olarak TFF nezdinde tescil edilmem ile:

FIFA tarafindan lisans verilen Futbol Menajeri oldugumu,

5894 sayili Kanun kapsaminda menajerlere getirilen yiikiimliiliikleri anladigimi ve riayet
edecegimi,

5894 sayili Kanun ile TFF Futbol Menajerleri Talimati kapsaminda belirlenen iicret
sinirlamalarina uyacagimi,

TFF Futbol Menajerleri Talimati’'nda yer alan Menajerlik Faaliyeti, Temsil, Yas1 Kiiciik
Futbolcularin Temsil Edilmesi ve Futbol Menajerinin Yiikiimliiliiklerine iliskin diizenlemeler

basta olmak tizere TFF nin Statii, Talimat ve sair diizenlemelerine uygun hareket edecegimi,

Aksi takdirde TFF lisansimin iptali dahil, sair yaptirimlar uygulanabilecegini

beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Futbol Menajerinin:

Ad1— Soyadi

FIFA Lisans Numarasi

Adresi

Tarih

Imza
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Ek-2 FUTBOLCU MENAJERLIGi TASLAK SOZLESMESI

(*Futbolcu ile imzalanacak Futbol Menajerligi Sozlesmelerinin noterde diizenleme seklinde
yapilmasi zorunludur.)

1- TARAFLAR:
a) Futbolcu:
Ad/Soyad:
TCKN:
Adres:
Dogum Tarihi:

b) Menajer (Menajerlik faaliyetinin bir sirket tarafindan yiiriitilmesi halinde ise asagida yer
alan her iki boliimiin doldurulmas: ve menajerin sirketi temsile yetkili oldugunu gosterir
ticaret sicil tasdiknamesinin sézlesmeye eklenmesi zorunludur):

Sirket ise

Unvan:

Adres:

Gercek Kisi ise

Ad/Soyad:

TCKN:

Adres:

FIFA Menajerlik Lisans No:

2-  SOZLESMENIN KAPSAMI VE HUKUKI YAPISI

Taraflar menajerlik faaliyeti kapsaminda asagida belirtilen edimlerin gerceklestirilmesi i¢in isbu
{Alanl (hizmet, danismanlik, temsil veya yasal iliskinin nevi taraflarin iradesine goére bir veya birkagi
secilerek yazilacaktir.)} sdzlesmesini imzalamiglardir.

Edimler:

{Alan2- (Taraflarin iradelerine gore yazilacaktir.)}

3- SURE
Isbu sézlesme {Alan3} tarihinde yiiriirliige girecek ve {Alan4- (Sézlesmenin siiresi en fazla iki yil i¢in
yapilabilir.)} tarihinde sona erecektir.

4-  UCRET
Menajer, profesyonel futbolcu sozlesmeleri dolayisiyla futbolcunun hak edecegi yillik taban briit

gelirinin ylizde {Alan5} tutarinda komisyon alacaktir.

Menajere 6denecek iicret, sozlesme siiresince futbolcuya odenecek briit gelirin iki milyon Tiirk
lirasindan az olmasi durumunda briit gelirin yiizde onunu gegmemek, briit gelirin iki milyon Tiirk
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lirasindan fazla olmasi durumunda ise briit gelirin yiizde besini gegmemek kaydiyla 6denecektir.

5-  UCRET ODEME SEKLI

Menajerin komisyonu, komisyon édeme borcunu doguran sdzlesmenin imzalandigi ilgili transfer ve
tescil doneminin sona ermesini takiben ve miizakereye konu sézlesme siiresince, ii¢ ayda bir taksitler
halinde yapilir. Miizakeresi yiirlitiilen sézlesmenin siiresinin 6 aydan az olmasi halinde, 6deme
s0zlesmenin bitiminde tek seferde yapilir.

6- MUNHASIRLIK
Taraflar is bu s6zlesme ile menajere taninan hakkin {Alan7- (Miinhasir oldugu / miinhasir olmadigi
yazilmalidir.)} karsilikli olarak kabul ve taahhiit etmistir.

7-  FESIH HUKUMLERI

{Alan8- (5894 sayili Kanun Ek Madde 2/3 uyarinca fesih hiikiimlerinin sézlesmede belirtilmesi
zorunludur. Asagida yer verilen genel fesih maddesi harici taraflarin belirtmek istedigi baska durumlar
var ise yazilmalhidir.)}

7.1. Herhangi bir tarafca hakli bir sebebin varligi halinde Futbol Menajerligi Sozlesmesi derhal
feshedilebilir. Futbol Menajerligi S6zlesmesini hakli bir sebep olmaksizin fesheden taraf, diger tarafin
her tiirlii zararim tazmin etmekle yiikiimliidiir. Iyiniyet ilkesine gore taraflardan birinin, kararlastirilmis
olan siire boyunca sozlesmeye dayali iliskiyi siirdiirmesinin artik makul bir sekilde beklenemeyecegi
durumlarda, menajerlik sdzlesmesinin sona erdirilmesi i¢in hakli bir sebebin var oldugu kabul edilir.
Hakl1 sebebe iliskin 6rnekler asagida sayilanlarla sinirli olmamak iizere su sekildedir:

a) Futbol Menajerinin lisansinin iptal edilmesi veya askiya alinmasi.
b) Futbolla ilgili herhangi bir faaliyette bulunmaktan yasaklanma cezasi verilmesi.

c) En az bir transfer ve tescil déonemi siiresince ulusal ve uluslararasi transfer ve tescil yasagi cezasi
verilmesi.

8- DIGER ANLASMALAR (Varsa diizenlenecek)
{Alan9- Futbol menajerligine iliskin varsa tiim sair anlasmalar, isbu s6zlesmeye eklenecek ve sdzlesme
ile birlikte ibraz edilecektir.}

9- ZORUNLU MEVZUAT

Taraflar, FIFA’nin, konfederasyonlarin ve ilgili federasyonlarin statiilerine, talimatlarina, direktiflerine
ve yetkili organlarinin kararlarina; federasyonun bulundugu iilkede gecerli olan ¢alisma mevzuatina ve
sair yasal mevzuata ve uluslararasi hukuka ve anlagmalara bagli kalacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

Taraflar, FIFA Futbol Temsilcigi Talimati (FFAR) ve TFF Futbol Menajerleri Talimati hiikiimleri
uyarinca menajerlik faaliyeti kapsaminda her tiirlii bilgi ve belgeyi TFF’ye ve FIFA futbol menajerligi
sistemi lizerinden FIFA'ya ibraz etmekle yilikiimliidiir. Taraflar, talep halinde FIFA'min yetkili
mercilerine, ulusal ve uluslararasi yargi kurumlarina igbu belgenin paylasilmasina, ibraz edilmesine
veya yaymlanmasina pesinen onay verirler ve kabul ederler.
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10- UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Taraflar, isbu s6zlesmeden dogan her tiirlii uyusmazligin ¢éziimiinde, {Alan10- (Taraflarin iradelerine
gore gore yazilacaktir: “FIFA Yargit Kurumlari’nin” / Uluslararast Spor Tahkim Merkezi’nin [CAS’n]
/ “TFF Uyusmazlik C6ziim Kurulu’nun/ “...... Mahkemelerinin” } yetkisini kabul etmislerdir.

Isbu sézlesme .../.../.... tarihinde taraflarca imzalanmis olup sdzlesmenin birer niishasi imza
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Noter tarafindan Genglik ve Spor Bakanlig: ile Tiirkiye Futbol
Federasyonu'na gonderilecektir.

Isbu sézlesmenin bir niishasmin, siiresi icerisinde “FIFA Agents Portal” sistemi iizerinden FIFA’ya

bildirilmesi yiikiimliiliigii futbol menajerinin sorumlulugundadir.

FUTBOLCU FIFA LiSANSLI FUTBOL MENAJERI
iMZA iMZA
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