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MADDE 1- AMAC

Bu i¢ Talimat; gozlemcilie giris, unvanlara ve klasmanlara ayriima ile lisans alWmavize yenileme kural,
prensip ve yontemlerini belirler.

MADDE 2- TANIMLAR
Bu ¢ Talimat'ta yer alan;

Talimat: :Turkiye Futbol Federasyonu Merkez Hakem KurulgKllatlanma,
Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile ilgili Talimati'ni,

ic Talimat . :GoOzlemcilge Giris Unvan Ve Klasmanlara Ayrilma Vize Yenileme Kural,
Prensip Ve Yontemleiic Talimati'ni,

TFF : Turkiye Futbol Federasyonu'nu

Sezon :Liglerin ilk resmi misabakasi ile son resmi migasinin oynangd tarihler
arasindaki sureyi,

MHK : Merkez Hakem Kurulu 'nu

TK : Temsilciler Kurulu' nu

MHK : Merkez Hakem Kurulu 'nu

GAAK : GOzlemci Atama Alt Komisyonu 'nu
EPAK : Egitim Planlama ve Argirma Komisyonu 'nu
IHK : 1l Hakem Kurulu'nu

SLG : Super Lig G6zlemcisi'ni

AKG : A Klasman Gdzlemcisi'ni

KG : Klasman Gozlemcisi'ni

iG - 1l Gozlemcisi'ni

SLGA : SUper Lig Gézlemcisi Adayi'ni
AKGA : A Klasman Goézlemcisi Aday!i'ni
KGA : Klasman Gézlemcisi Aday!i'ni

iGA : [l Gézlemcisi Adayr'ni

FGM : Futbol Galiirme Merkezi

ifade eder.



MADDE 3- GOZLEMC iLiGE GiRi$ ON KOSULLARI
I. Gozlemcilik yapabilmek icin gerekli kallar:

A. Hakem Kdkenli Olmak: En az 3 yil vizeli futbol hakengi yapmg olmak.
B. Yas: Bayanlarda 30 - 65, erkeklerde 35 - 65lga arasinda bulunmak,

Yas hesaplanmasinda; 1 Temmuz itibariyle; bayanlar 81, erkekler icin 36 yandan gin alngiolmak ve 66
yasindan gin almargiolmak gerekir. Dgum tarihinde (yil, ay, giin) esas alinir. Nifus Kayinda ay yazil
olmayanlar o yiin Temmuz ayinin birinci giind, agzy olup da ginu yazili olmayanlar isegdaklari ayin
birinci glini dgmus sayilirlar.

IG dsindaki klasmanlara ilk defa girecek gozlemciledinTemmuz itibariyle 56 yandan giin almargiolmalari

gerekir.
Sezon icerisinde yasinirini @anlar sezon sonuna kadar kadroda kalirlar.

C. Egitim: En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

D. Bilgisayar Kullanimi:  internet (zerinden ilafim yapabilecek ve uygulamalari kullanabilecek
diizeyde bilgisayar kullanicisi olmak.

E. Sportif Gorev Engeli: Aktif olarak; futbol braginda faaliyeti olan spor kulibu ve @da

kurulularinda fahri veya profesyonel yoneticilik, antrdii, teknik direktorlik, futbolculuk, futbol

hakemlgi, futbolcu temsilcilgi, TFF temsilcilgi veya gorsel- sitsel ve yazili (internet dahil) medyada
futbol yorumculgu yapmak ve burada belirtiimegniolmakla birlikte TFF Yonetim Kurulu tarafindan
sportif engel tgkil ettigi belirlenen ksiler.

TFF binyesinde profesyonel olarak gahlarin gézlemcilik yapabilmelerine TFF Y6netim Kl karar verir.
F. Cezai Durum
a) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 3 tgplamda 6 ay ve daha fazla ceza alngasimamalari ve

b) Devletin sahsiyetine kan islenen suclar ve organize suclardan; zimmet, niteiknmet, irtikap, rigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti ®timal, hileli iflas gibi yuz kizartici veygeref ve haysiyeti kirici
suclardan veya kacgakcllik, resmi ihale ve alimnslana fesat kagtirma, devlet sirlarini aga vurma suclarindan
dolayi kesin hikiim giymemblmalari gerekir.

c) Futbol Disiplin Talimati uyarinca, aldiklari cezald FF tarafindan cezasinin sonuglari ortadan kéddi
kisiler, bu bendin “a” maddesi kapsamsidda kalirlar.

Il. Gozlemcilige ilk Basvuru'da ibraz Edilmesi Gereken Belgeler:

a) Cumhuriyet Savcigi'ndan alinmy arsivli adli sicil sabika kaydi,

b) Noter onayl renim belgesi sureti,

¢) Noter, muhtar veya kurum onayll niifus ciizdani guret

d) imzali taahhitname (TFF / MHK Taahhiit Formu)

Bagvuru sirasinda adaylarin 1. ve 3. maddeleri ibtamekeri zorunludur.

Basvurunun kabuli halinde, 2. maddenin noterden oveyi. maddedeki formuimzali ibrazi gerekmektedir.

MADDE 4- GOZLEMC ILIKTEN GIKARILMA KO SULLARI



a) Madde 3 de belirtilen gozlemgii giris kosullarindan birini kaybetmek,

b) Toplam 2 defa, MHK tarafindan kabul edilen gecéili mazereti olmaksizin gérev kabul etmemek veya
gbreve gitmemek,

c) illerde;, MHK / EPAK, IHK veya TFF gitimcileri tarafindan yapilan gtimlere,
mazeretsiz olarak 3 defa katilmamak.

Yukarida belirtilen nedenlerle kadrodan ¢ikartiéami vizeleri iptal edilir.
Kadrolardan cikarilanlar takip eden sezon gozlerademsilci kadrolarina lgauramazlar.

MADDE 5- GOZLEMC I UNVANLARI, KADRO ve KLASMAN BEL IRLEME

YONTEMLER i
1. Klasmanlar
a) Gozlemci klasmanlariG, KG, AKG ve SLG olmak lizere dort kategoridir.

b) MHK; g6zlemci kadrolarinda eksiklik tespit etmesirdmunda kadrolara gerekli eklemeleri yapmak igimnsk
acabilir.

2.0l Gozlemcisi

A. Genel

Esaslar

Tanim: 1l bazinda oynanan resmi ve 6zel amator misabakeddounlar yéneten hakemleri izleyen gézlemcidir.
Giri s Kosullari: i¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen érsittara uymak kaydiyldG olabilmek igin;

a) 1l hakemligi yapms olmak,

b) IHK'na yazil olarak bgrurmak velHK tarafindan diizenlend@A Kursu'nda bgarili olmak.

Hakem kokenli olmayanlarin kursa katilabilmesi idétK tarafindan yapilacak yazili sinavda en az 70npua
almalari zorunludur.

Kadro: So6z konusu ilin tescilli amatér kuliip sayisinin famla 1/3 U kadardir. Bu sayiyi#lK (yeleri dahil
degildir.

Oneri: THK

Onay: MHK

B. iG' leri Belirleme Kural, Prensip ve Yoéntemi

a) KG kadrosundan d@nler arasindan MHK tarafindan uygun goérilen gozlem IG kadrosuna
eklenir, gézlemcilie uygun gorilmeyenler kadrodan cikarilir.

b) iG'leri, puanlama yontemine gore; yukaridaageya dgsru siralanir ve en giik puandan yukari dou kadro
fazlasi ¢ikarilir.

c) (a) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra kadronum gyanlamaya goresasida kalan en fazla %210'luk kismi,
IG kadrosundan cikarilir.

d) iG kadro ekgii, IGA'lari arasindan kurslardaki ¢z siralamasina gore yukaridaag@ya dgsru tamamlanir.



3. Klasman Go6zlemcisi
A.Genel Esaslar

Tanim: TFF 2.Lig, 3. Lig ve Tirkiye Kupasi kademe misaliakada gérev yapan tim hakem, yardimci hakem
ve dérdincl hakemleri izleyen gézlemcidir.

Giri s Kosullar: i¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen érskbbara uymak kaydiyla KG olabilmek
icin;

a) Son 2 sezondiG olarak gorev almiolmak veya

b) Klasmanlarin birinde en az 5 @e/1l hakemlik veya yardimci hakemlik yapnulmak veya

¢) Bayan FIFA veya FIFA Yardimci Hakerdiiyapmg olmak gerekmektedir.

Kadro: TFF bolgesel yapilanmasina goére her bir bolgeT§iR 2.Lig ve 3.Lig takim sayisinin 1,5 kati kadardi
Ancak takim sayilarindaki gesmelere bgl olarak, bolgesel ihtiyaglara gore, MHK bu sayayitirip eksiltmeye
yetkilidir.

Oneri: MHK
Onay: TFF Yo6netim Kurulu
B. KG'leri Belirleme Kural, Prensip ve Y&ntemi

a) AKG kadrosundan daénler arasindan MHK tarafindan uygun gorilen goelem KG kadrosuna
eklenir, gézlemcilge uygun gorulmeyenler kadrodan c¢ikarilr.

b) KG kadrosundan AKG kadrosuna terfi edenler belirlen

c) (a) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra kadro, famma yontemine gore yukaridagagya dgru siralanir ve
kadro fazlasi ile kadronun geri kalan en fazla %2RIsmi IG kadrosuna indirilir.

d) KG kadro eksti; kurslardaki bgar siralamasina goielK tarafindan énerilen KGA arasindan tamamlanir.

e) KGA sayisi her ilin vizeliG sayisinin % 5'i kadardir. Bu sayi 2'den az ised@ teklif edilebilir.
4. A Klasman Gozlemcisi

A. Genel Esaslar

Tanim: 1.Lig, Turkiye Kupasi Kademe Misabakalari ilgeti alt kategorilerdeki misabakalarda gérev yapan;
hakem, yardimci hakem ve dérdincl hakemleri izlegyd@temcidir.

Giri s Kosullari: i¢ Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6rsitiara uymak kaydiyla AKG olabilmek
icin;

a) Son 2 sezonda KG olarak gérev yapwimak veya,

b) En az 5 yil klasmanlarda hakemlik yagralmak veya,

¢) En az 4 yil FIFA Yardimci Hakengii yapmg olmak veya,

d) En az 3 yil Tiirkiye Profesyonel En Ust Ligi'nde dakik yapms olmak veya,

e) FIFA hakemlgi yapms olmak,

gerekmektedir.



Kadro: |.Lig takim sayisinin 1,5 kati kadardir.
Oneri: MHK

Onay: TFF Yo6netim Kurulu

B. AKG Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi

a) SLG kadrosundan génler arasindan MHK tarafindan uygun gorilen goelem AKG kadrosuna
eklenir, gézlemcilge uygun gorulmeyenler kadrodan cikarilr.

b) AKG kadrosundan SLG kadrosuna terfi edenler belirle

c) (a) ve (b) bentleri uygulandiktan sonra kadro, fama yontemine gére yukaridagagiya dgru siralanir ve
kadro fazlasi ile kadronun geri kalan en fazla %WeRismi KG kadrosuna indirilir.

d) AKG kadro eksii; kurslardaki bsar siralamasina gére, AKGA arasindan tamamlanir.
5. Siper Lig Gozlemcisi
A. Genel Esaslar

Tanim: TFF tarafindan dizenlenen musabakalarda gorev ydadem, yardimci hakem ve doérdincu hakemleri
izleyen gdzlemcilerdir.

Giri 5: Ic Talimatin 3. maddesinde belirtilen 6rsktdara uymak kaydiyla SLG olabilmek igin;
a) Son 2 sezon dabhil, toplam 4 sezon AKG ve/veya Slatak gorev yapmyiolmak veya,
b) En az 4 yil Turkiye Profesyonel En Ust Ligi'nde bakik yapms olmak veya,

¢) FIFA Hakemligi yapmsg olmak,
gerekmektedir.

Kadro: Siper Lig takim sayisinin 1,5 kati kadardir. MHIyia¢ halinde kadroyu %10 arttirabilir.
Oneri: MHK

Onay: TFF

B. SLG Belirleme Kural, Prensip ve Yontemi

a) SLG kadro fazlasi cikarilhr.

b) (a) bendi uygulandiktan sonra kadro, puanlama yiime gore yukaridansagiya dgru siralanir ve kalan en
fazla %20'lik kismi AKG kadrosuna indirilir.

c) SLG kadro ekgii; bu i¢ Talimatin puanlama esaslarina gore SLGA arasitataamlanir.



MADDE 6- MHK ve ESKi GTK UYELER i

MHK ve GTK uyeleri,( 12.06.2009 tarihinde yapild-F Genel Kurulunda Kabul edilen TFF Statisu it@dan
kaldirilan ) kurul Gyeliklerinin sona ermesi durunda, vize glemlerini tamamlayarak i¢cinde bulunulan ve takip
eden sezon igin SLG olarak unvanlarini korurlar.

MADDE 7- VIiZE YENILEME VE ASKIYA ALMA

a) Vize Yenileme: Gézlemci vizeleri her yil 1 Haziran - 31 Temmuzhbari arasinda yenilenir. Gdzlemcilerin,
yeni futbol sezonunda gorev yapabilmeleri igin, kidrtakvimde belirlenecek olan vize evrakini ibretmeleri
zorunludur.

b) Askiya Alma:
Belgelendirilmi gecerli mazeretleri MHK tarafindan kabul edilemesnvanlari askiya alinir.

Unvanlar askiya alinarak korunan godzlemcilerinilydrasvurulari halinde tekrar gorev almalari icin, MHKmu
onayini takiben vize evraklarini ibraz etmelerigezekli gitimleri almalari gerekmektedir.

Vize yenileme siresi icinde mazeret gostermedesn yémptirmayan gdzlemciler unvanlarini koruyamazlar.

MADDE 8- GOZLEMC I UNVANLARI, KADRO ve KLASMAN BEL IRLEME
ESASLARI

MHK, Gozlemcilerin unvan, kadro ve klasmanlaringlitenmesinde uygulanacak yéntemleri Mayis ayiusen
kadar ilan eder.

MHK tarafindan yapilan tim deiklikler ve takvim, TFF Yo&netim Kurulu'nun onayindasonra, TFF resmi
internet sitesi olan www.tff.orgdresinde yayimlanarak gdzlemcilere duyurulur.

Yurt disinda hakem ve godzlemcilik yaptiktan sonra Tirkigeyerlgenlerin gozlemcilik bgvurulari MHK
tarafindan dgerlendirilir.

MADDE 9- PUANLAMA YONTEM 1

Isbu talimatta belirlenen kadrolaraskin puanlama, EK'te yer alan tablolara ve esagéra yapilir. Puan
deserlendirmelerinde, TFF kayitlari gecerlidir.

MADDE 10 - GOZLEMC i ATAMALARININ PRENS P ve YONTEMLERIT

a) MHK, TFF tarafindan dizenlenen, oynanmasina izimilere ve hakemleri belirlenen misabakalarin
g6zlemcilerini atamaya yetkilidir.

b) Gozlemcilerin hangi miisabakalarda gorevlendiriggdsu ic Talimatta belirtilmgtir. Hakkinda sorgturma
acilan gozlemcilere sogturma sonugclanincaya kadar gérev verilmez.

¢) Gozlemci atama yetkisine haiz olanlar, gerekli gi#ddri hallerde bitiin unvan gruplarindaki gézle el
TFF tarafindan dizenlenen her turli miusabakadavigidirebilirler. Ancak bu gérevilendiriime gozlerwin
unvan gruplarinda bir gesiklik yapmaz.

d) IHK, SLG hari¢ tim goézlemcileri, atama yetkisi kesidde olan magclara goreviendirebilir.



MADDE 11- SEMINER ve EGITiM CALI SMALARI
a) Seminer: MHK tarafindan, merkezi veya bdlgesel olarak yapttplantilardir.
b) Egitim: IHK - GAAK / EPAK veya TFF-FGM gitimcileri tarafindan yapilan toplantilardir.

Seminer ve g@tim calismalarina davet edilen tim gozlemcilerin katiimlaarunludur. Ancak, mazeretlerini
yazih olarakiHK veya MHK'na bildirenlerden uygun goriilenler mestessitim ve seminerine katilabilirler.

Gecerli mazeretleri olmadan seminere katilmayaregdalere bir sonraki seminere kadar gorev verilmez
Seminer ve gtim calismalarinin iceriklerini MHK / EPAK ve FGM belirler.

MADDE 12- GOZLEMC i KLASMANLARINA G RIS ve GEGISLERDE
UYGULANACAK YONTEMLER

MHK SLGA, AKGA ve KGA'y1, IGK ise; IGA'yI bilgi diizeylerinin élglilmesi ve gereklgigim galismalarinin
yapilmasi amaclyla kursa tabi tutar.

a) Bu kurslara katillacak adaylar,JGA hari¢ )i¢ Talimatin 9. maddesinde diizenlenen nihai pualasmasina

gore, yukarnidan @agiya dagru siralanan listeden yararlanilarak belirlenir.cAk; AKGA kursuna,MHK / TFF

bdlgesel yapilanmasina gore, her bir bolgenin nihein siralamasinda ilk 2 (iki) sirada yer alan l&Gdavet

edilir. Bu gozlemciler, AKG gig kriterlerine uymadiklari takdirde, puan siralamds: takip eden gozlemciler
kursa davet edilir.

b) Kadrolardaki eksiklikler, kursa gailan adaylarin nihai puanlari dikkate alinmaksikurslardaki bgari
siralamasina gore tamamlanir.

¢) Kurslar sirasinda yapilacak uygulamalari, yontemiekurs sonu bari kriterlerini MHK belirler.
d) MHK; kurslarin yerlerini ve tarihlerini ilan eder.
e) Kurslara ¢grilacaklarin sayisi, {GA haric ) ihtiyacin en fazla 2 kati kadardir.

f) Puanlar git olan adaylar sirasiyla:

a) Mag¢ sayisl,

b) Gézlemcilik yil,
¢) Hata puani,

d) Tahsil durumu,
e) Hakemlik yili.

Kriterlerine bakilarak siralanirlar.

MADDE 13- iTIRAZLAR

Tum Klasman Go6zlemci Adayi kadrolari igin kursailkat nihai puan hesabina yonelik maddi hata itaazl
sinav sonuclarinin Hakerisleri Midurligii tarafindan ilgiliye tebgiinden itibaren 5 giin icerisinde Hakebgleri
Mudiirligii'ne yazili olarak yapilir. Gozlemci ve Temsilgleri Mudiirligii, yapilan itirazlart MHK ya iletir.
MHK, puan hesabina yonelik kararini TFF Y6netim tdumun onayina sunar.

MHK, g6zlemci kadrosundan c¢ikarilacaklari belitker TFF Yonetim Kurulu'nun onayina sunar.

TFF Yonetim Kurulu'nun bu kararlarina karkararin ilgiliye teblgi tarihinden itibaren 7 giin icerisinde Tahkim
Kurulu'na itiraz edilebilir.



Gozlemcilerin hata puanlari ile ilgili olarak itakar, hata puaninin ilgiliye telgliedildigi tarihten itibaren 5 giin
icerisinde Merkez Hakem Kuruluna itirazda bulunillabMHK bu itirazlari nihai olarak karara Igéar.

itirazlarin APS, KARGO veya FAKS yontemlerinden bie yapiimasi zorunludur. Bauru tarihi belirlenirken,
gonderilen ileti tzerindeki tarihler goz onine alinlAPS, KARGO ve FAKS ydntemlerinde gamabilecek
gecikmeler kabul edilmez.Faksla yapilagvhaularda belge asillari da génderilmelidir.

MADDE 14- TAKV iM

MHK bu i¢ Talimat'ta adi gegen tim aktivitelerin tarihlérem gec 30 Nisan tarihine kadar belirler, ilgilie
teblig edilmek tizerdHK Baskanliklari'na génderir ve TFF resmi internet sitelsi yayinlar.

MHK, ilan ettigi aktivitelerde dgisiklik yapabilir. Bu deisiklikler ayni yontemle ilgililere tebf edilir ve
duyurulur.

MADDE 15- YURURLUK

Bu i¢ Talimat, 14.07.2009 tarihinde TFF resmi web sitdan www.tff.org adresinde yayinlanarak yurigti
girmistir

MADDE 16 - YURUTME
Bu i¢ Talimat, TFF tarafindan yiritilir.
GEGICi MADDE

1. 2008-2009 Sezonu sonunda terfi ve tengiémleri yapildiktan sonra B ve C Klasmanlarindaubahn
go6zlemciler Klasman Goézlemcisi olarak bitiglecektir.

2. I¢ Talimatlarin ilgili maddeleri dgrultusunda BKG ve CKG kadrolarinda bulunan gozldenici yil
hesaplamalari, KG kadrosu olarak belirlenir.

3. Bu g Talimat'in yiirirlge girdigi tarinte halen kadroda bulunanlara 3. maddesB)rbendindeki alt yasiniri
uygulanmaz.

4. 1l gbzlemci kadro sayisi ile ilgili madde 2010 -2CGEzonundan itibaren uygulanir.
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EK

PUANLAMA TABLOSU
KRITER / KADRO SLG, AKG, KG ICIN iG ICIN

MAC PUANI % 70 % 50

KARIYER PUANI % 30 % 50

KURUL GOREV PUANI : Puanlamada] Gozlemci Kurulu {GK), Il Hakem Kurulu {HK) Baskanlarina
5 puan,iGK ve IHK Uyelerine 2,5 puan eklenir. Kurul gérev puankFTtarafindan ilan edilen sezon liti
tarihi itibari ile bu gérevde olanlara verilir. Héi kurulda da gorevli olan kiler, belirtilen puanlardan en
yuksek olani alir.

NIHAT PUAN HESAPLAMASI

a) SLG-AKG VE KG _iCiN:

MAGC PUANI + KURUL GOREV PUANI+ KARYER PUANI = TOPLAM PUAN - HATA PUANI =
NiHAI PUAN

FIFA Hakemligi yapms olanlarin, nihai puanlarirapuan eklenir.

b) iG iCIN:

MAC PUANI +KARIYER PUANI = TOPLAM PUAN - HATA PUANI = NHAT PUAN

il g6zlemcileri icin mag puanlaB0 Nisantarihi itibariyle sonuglandirilitMAC

PUANL:

Her mac5 puanolarak hesaplanir.

HATA PUANI

Gozlemci El Kitabi'nda tanimlangilGézlemci Rapor Hata Puanlama Tablosuna gére hesaplanir.

IG raporlari, IGK tarafindan; SLG, AKG ve KG raporlar ise MHK a&findan belirlenen yontemlerle
denetlenir. Denetleme sonucunda eksik, hatali vMdK talimatlarina aykiri rapor duzenleyenlere
Gozlemci El Kitabi'nda belirtilen kriterlere uygumata puanlari verilir. Yapilan puanlama e-postauyial

teblig edilir
KARIYER PUANI TABLOSU
TUM KLASMAN GOZLEMCILERI ICIN IL GOZLEMCILERI ICIN
1-5YIL 50 PUAN 1-5YIL 50 PUAN
KLASMAN HAKEML iGi- HAKEML iK- GOZLEMCILIK

YARDIMCI HAKEML 1Gi -
KLASMAN GOZLEMCILIGI

6-10 YIL 75 PUAN ' 75 PUAN
KLASMAN HAKEML iGi- 6-10 YIL HAKEML iK-
YARDIMCI HAKEML iGi - ) N
KLASMAN GOZLEMCILIGI GOZLEMCILIK
11 YIL VE UZERI 100 PUAN — 100 PUAN
KLASMAN HAKEML iGi- 11 YIL VE UZERi HAKEML iK-
YARDIMCI HAKEML iGi - ) N
GOZLEMCILIK

KLASMAN GOZLEMCILIGI

Not : Hakemlik ve gdzlemcilik hizmet yillarindan kdiek olan gecerlidir.
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