TASIMACILIK HiZMET SOZLESMESi

1. SOZLESMENIN TARAFLARI:

isbu sdzlesme Hasan Dogan Milli Takimlar Kamp ve Egitim Tesisleri Cayagzi Kéyii Riva, Beykoz/istanbul
adresinde mukim TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU (kisaca TFF olarak anilanacaktir) ile diger tarafta
................................... adresinde mukim (kisaca SIRKET olarak anilanacaktir) arasinda asagidaki sartlarla
imzalanmistir.

2. SOZLESMENIN KONUSU VE SURESI:

isbu Sézlesmenin konusu; SIRKET tarafindan Tiirkiye Futbol Federasyonu Riva, Beylerbeyi, Levent
Binalari, TFF Meral Celal Aras Spor Lisesi ve ileride belirlenebilecek diger yerlerdeki 6grenci ve istihdam
edilen personelin istanbul ili ve ilgeleri ve gevresinden alinarak TFF’nin isyerlerine, TFF'nin isyerlerinden
alinarak istanbul ili ve ilgeleri ve ¢evresindeki ikametgahlarina isbu sézlesme sartlari dahilinde TFF’nin
belirledigi konfor ve emniyet sartlarina uygun bir sekilde tasinmasidir.

isbu sézlesme ... 01.2017 - ...01.2018 tarihleri arasinda gecerli olup, TFF tarafindan sona erme
tarihinden en gec¢ 1 (bir) ay 6nce s6zlesmenin yenilenmeyecegi yazili olarak karsi tarafa ihbar edilmedigi
takdirde, s6zlesmede belirtilen sartlarla bir yil i¢in yenilenmis sayilir. Bu hiikiim, sézlesmenin uzamasi
halinde takip eden yillar igin de gegerlidir.

3. ARACLAR
isbu sdzlesme uyarinca tasimacilik hizmetinde kullanilacak araglar asagidaki 6zelliklere haiz olacaklardir.

3.1. SIRKET, tiim araglarinda kendi sahipliginde ancak TFF’nin kullanimina imkan verecek sekilde
elektronik harita ve bununla ilgili yonetim sistemine (GPRS ve/veya GPS) haiz olacaktir. Haritalar Gzerinde
her bir servis araci icin ayri glizergahlar tanimlanabilecek, servis kalkis/varis saatleri, TFF personelinin
inis/binis saatleri ve yerleri harita tizerinde gériinecektir. SIRKET, araclarin GPRS ve / veya GPS lizerinden
takip edilmesi ile ilgili ortami, izinleri ve sifreleri TFF’nin idari isler Biriminin kullanimina acacaktir. TFF
tarafindan talep edilmesi halinde ara¢ kullanimlari ya TFF tarafindan SIRKET’in kullandigi sistem
Uzerinden takip edilecek ya da TFF tarafindan talep edilmesi halinde araglarin kullanimina yonelik
raporlar SIRKET tarafindan TFF’ye verilecektir. Arag¢ kullanimlarinin takibine iliskin tercih hakki TFF’'ye
aittir. Glizergah haritalari TFFnin her talebinde talepten itibaren en geg 1 (bir) is giinii icinde SIRKET
tarafindan .jpeg veya .png uzantili olarak glincel haliyle teslim edilecektir.

3.2. Sozlesmeye konu tiim araclar 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu ve bu Kanunla ilgili tim tizik ve
yonetmeliklerin sehir ici tasimaciligi kurallarina uygun olacaktir. SIRKET, saglayacagi tasima hizmetinin
konuyla ilgili her tirll, kanun, yonetmelik, genelge v.b yasal diizenlemelere ve valilik, belediye gibi yerel
kamu organlarinin mevzuatina uygun olarak verilecegini kabul ve garanti eder. Bu hususlara aykiriliktan
kaynaklanan TFF personelinin ve TFF'nin ugrayacagi dogrudan zararlari tazmin etmeyi kabul ve taahhit
eder.
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3.3. Kullanilacak araglar 2017 yih igin 01.01.2017 tarihi baz alinarak trafik ruhsatina gére sdzlesmenin
yurirlukte oldugu sure zarfinda hicbir surette 3 (li¢) yasindan buyilk olmayacaktir. Kullanima alinan
aracin takip eden vyillarda kullanimina devam edilmesi halinde en fazla 4 (dort) yasindaki araclara
misaade edilecektir. Araglarin yas sinirinin uzatilmasi durumunda SIRKET, TFF’ye ilgili araclara ait tim
mekanik donanimlarinin tam olduguna, Isitma ve sogutma sistemlerinin eksiksiz ¢alistigini dair yetkili
servis faturasini veya bakim formunu ibraz etmekle ylkumludir. Belirtilen belgelerin iletilmemesi
durumunda ilgili ara¢ hizmete devam edemeyecektir.

3.4. isbu sdzlesme kapsaminda hizmet verecek servis araclari TFF tarafindan uygun bulunmalidir, TFF
tarafindan kabul edilmeyen ara¢ modelleri kesinlikle kullanilmayacaktir.

3.5. Kopri ve parali gegis kullanan tim araglarda OGS ve/veya HGS cihazlari bulunacaktir, bununla ilgili
tim masraflar SIRKET’e aittir. Hizmetin ifasi sirasinda araglardan kaynaklanacak her tiirli akaryakit,
yedek parca, sair kullanim ve tamir masraflari SIRKET e aittir.

3.6. SIRKET, Avrupa Birligi normlarinda Servis Tasimaciligi vasiflarina uygun olarak, Kalite Yénetimi-TSE-,
14001 ve 18001 standartlarina haiz oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.7. Servis araglarinda, Araglarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelik ile Karayollari Trafik
Yonetmeligi'nde belirtilen standart, nitelik ve sayida arag, gere¢ ve malzemeler her an kullanilabilir
durumda bulundurulmahdir.

3.8. Araglar calisir durumda olmak tizere klimali olacaktir. SIRKET, sézlesme sartlarina uygun nitelikteki
hizmet verecek tim aracglarin mevsime gore havalandirma, i1sitma ve klima sistemlerinin sabah-aksam
servis saatinden yarim saat once calistirilarak personelin rahat seyahat edebilecegi konumda olacagini
taahhiit eder.

3.9. Araglarda guvenlik standartlarina uygun otomatik kapi bulunacaktir.

3.10. Bitln koltuklar yatar” o6zelligine sahip olacak ve bitin koltuklarda mutlaka emniyet kemeri
bulunacaktir. Araclarda ¢alisir durumda ABS/Airbag glvenlik sistemleri bulunacaktir.

3.11. Servis araci olarak kullanilacak tasitlar; temiz, bakimh ve gilivenli durumda bulundurulmalidir.
Araclar direksiyon ve 6n diizen, motor, aktarma organlari, frenler, tekerlekler, elektrik tesisati ve tim
diger teknik aksam itibari ile tamamen yeterli halde trafige cikacaktir. Araclarin 6 ayda bir bakim ve
onarimlari yaptiriilmakla birlikte tasitlarin cinsine goére Karayollari Trafik Yonetmeligi’'nin 6ngordigi
periyodik muayeneleri de SIRKET tarafindan yaptirilmis olmalidir.

3.12. Araglar sayilanlarla sinirli olmaksizin boya, cam, i¢c doseme, isiklandirma v.b yénlerden tamami ile

yeterli, personel sayisina uygun oturma vyeri olan, kalorifer, havalandirma ve klima sistemi iyi calisan,

Karayollari Trafik Kanunu ve ilgili mevzuata ve kisi sayisina uygun nitelikte patinaj zinciri ve takoz, gekme
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halatlari, yangin sondirici cihazi, acil ¢ikislar igcin minumum 3 adet cam kirma gekigleri ve ilk yardim
ekipmani, yedek lastik, kriko, anahtar, kis lastigi bulunan, saglam, temiz ve bakimh oldugu TFF tarafindan
kabul edilen nitelikte olacaktir. Bu maddede adi gecen tim tertibat calisir vaziyette tutulacak, olusacak
aksama veya ariza olayin gerceklesmesinden itibaren en ge¢ 2 giinde {creti SIRKET tarafindan
karsilanmak lzere giderilecektir; giderilememesi halinde, ulasimin kesintisiz olarak saglanmasini teminen
5.2. madde gecerli olacaktir.

3.13. Araclarin seyir sirati; normal hava ve yol kosullarinda Karayollari Genel MidurlGgi’nin resmi
internet sitesinde (http://www.kgm.gov.tr/Sayfalar/KGM/SiteTr/Trafik/HizSinirlari.aspx) yayinlanan hiz
limitlerini, yagish havalarda ise 60 km/saati gegcmeyecektir. TFF sirat ve diger givenlik dnlemlerine
uymayan ara¢ ve/veya ara¢ soforiiniin degistirilmesini talep etme hakkina sahiptir. SIRKET TFF’nin bu
istegini talep tarihinden itibaren en geg¢ 1 glin igerisinde gerceklestirecektir.

3.14. Servis araglarinda sigara icilmez ve rahatsiz edecek bigimde miizik yayini yapilmaz.

3.15. SIRKET, araglarin 6n camlarinda giizergah isminin yazili oldugu levhalari bulundurmak zorundadir.
Bu levhalar 30x40 cm ebadinda aliiminyum veya pleksi levha ve beyaz zemin lzerinde logo baskili olacak
ve SIRKET tarafindan tedarik edilecektir.

3.16. SIRKET, kullandigi araclara, tasima kapasitesinin lzerinde yolcu almamayi, giizergahtaki yolcu
sayisinin istiap haddini asmasi halinde, durumu TFF'ye bildirerek alinacak onayi miteakip ayni nitelikte
ilave ara¢ veya daha ylksek kapasiteli ve bu s6zlesmede nitelendirilmis mahiyette yeni bir araci onaydan
itibaren 3 gilin iginde tahsis etmeyi kabul eder.

3.17. Servis araglarinda kullanilan koltuk sayisi ve niteligi trafik tescil belgesinde belirtilen sekilde
olacaktir. Araca ait koltuk adedini gosteren tescil belgesi aracin icerisinde gortilebilecek bir yere monte
edilecektir.

3.18. Tiim araglarda Acil Durum Aksiyon Plani ve Acil Durum iletisim Bilgileri asili olacaktir.

3.19. Araclardaki yakit sistemi sadece Benzinli veya Dizel olacaktir.LPG (Likit Petrol Gazi)’li veya CNG
(Stkistinlmis Dogal Gaz)’li araglar calistirilmayacaktir.

3.20. Araclar calistiklari slire boyunca tim trafik kurallarina uyacaklardir.Sirket’in hizmet verdigi personel
servis araclarina kesilecek trafik cezalari Sirket’in yikimlaligiinde olup, Sirket bu konuda TFF’ den hig bir
sekilde hak ve talepte bulunamayacagini kabul ve taahhit eder.

4. SOFORLER
isbu s6zlesme uyarinca arag soférleri asagidaki 6zelliklere haiz olacaklardir.
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4.1. Soforlerin Turk Ceza Kanununda sayilan adam 6ldirme, adam yaralama, hirsizlik, uyusturucu ve
uyarici madde bagimhhgi, ylz kizartici suglar,mal varligina karsi islenmis suglar ve agir trafik suglari gibi
(sayilanlar sinirli olmaksizin) suglardan hirriyeti baglayici hikim giymemis olmasi ve Sabika kaydi
bulunmamalidir.

4.2. Asli kusurlu ve bilingli taksirli olarak olimli trafik kazasina karismamis olmasi, alkollii olarak arag
kullanma nedeniyle siriicii belgesine el konulmamis olmasi, hiz kuralini ihlal nedeniyle siricu
belgelerinin birden fazla geri alinmamis olmalidir.

4.3. Sozlesme konusu hizmete iliskin calisacak sofdrler hizmet verdikleri hattin lokasyon ve rota
konularinda bilgi sahibi olacak ve kullandiklari ara¢ sinifina gore en az 3 yillik gecerli ehliyet sahibi
olacaklardir. SIRKET, ehliyetsiz ve sigortasiz eleman ¢alistirmayacaktir. SIRKET’in kendi personeline karsi
isveren olmasindan kaynaklanan herhangi bir yukimluligini yerine getirmemesi nedeniyle, ulasim
hicbir sekilde kesintiye ugratilamaz. Aksi takdirde, TFF, s6zlesmeyi derhal ya da belirleyecegi bir tarih
itibariyle tazminatsiz olarak feshebilecegi gibi personel ulasimini alternatif baska bir sirket ile
gerceklestirebilir. TFF bu nedenle yaptigi tiim harcamalari ve zararlarini, SIRKET’in alacaklarindan
otomatik olarak mahsup etmeye yetkilidir.

4.4. Karayollari Tasima Yonetmeligi'ne gore calistirilan sofdrlerin 60 yasindan giin almamis olmalari
gerekir.

4.5. Yeni bir sofor istihdami yapilacagl durumda yeni sofér mutlaka en az bir kere eski sofor ile birlikte
serviste bulunarak giizergahi ve TFF galisanlarinin inis/binis yerlerini 6grenecektir.

4.6. Servis soférlerinin mutlaka ulasilabilir durumda mobil telefonlari olacaktir. SIRKET bu numaralari
TFF’nin idari isler Birimine Sozlesmenin imzalanmasini takiben ve her degisim dncesinde bildirir.

4.7. SIRKET, personeline iliskin saglk raporlari (psikoteknik test, g6z muayenesi vb.) alarak bu raporlari
TFF’nin onayina sunmakla yikimliidiir. SIRKET calistirdigi personelin yilda 1 (bir) kez yaptiracag genel
g6z muayenesi sonuclarini TFF'ye verecektir. Bu raporlar sonucu TFF'nin degistirilmesini talep ettigi
soforler SIRKET tarafindan en gec iki giin icinde degistirilir.

4.8. SIRKET, Sozlesme konusu hizmette calistirilacak tiim araclarin; hizmet, plaka, ruhsat bilgi ve belge
fotokopilerini, soforiin; SGK ise giris bildirgesi, ehliyeti, sabika kaydi, mesleki yeterlilik belgesi (SRC
Belgesi), Psikoteknik Raporu (her 5 yilda bir yenilenecektir), is Saghgi ve Giivenligi Egitim Sertifikasi, niifus
clizdani sureti, ikametgah adresi, telefon bilgi ve belge fotokopileri ile plakalari gériinecek sekilde arag
fotograflarini iceren bir dosya hazirlayarak isbu s6zlesmenin imzalanmasi sirasinda TFF'ye verecek veya
istendigi zaman goriilecek sekilde elektronik ortamda sunacaktir. Sirket, servis tasimaciliginin gerekleri
olan tiim yasal mevzuatin gerektirdigi evraklari bulundurmali, her degisiklikte glincellemeli ve TFF'ye
teslim etmelidir. SIRKET, 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda gerekli tim
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yukimliliklerini yerine getirecek olup, tiim siiriiciilerin ise uygunluk saglik raporu, is Saghgi ve Giivenligi
Egitim Kayitlar, Risk Degerlendirmesi, Acil Durum Planini TFF’ye sunacaktir.

4.9. TFF'nin onayi olmadikga belirlenen liste disinda bir aragla ve/veya sirici ile S6zlesme konusu tasima
hizmeti yapilamaz.

4.10. Araglarin tim temizligi, bakim ve emniyeti tamamen SIRKET e aittir. SIRKET, basta servis soférleri
olmak uzere, cahstirdigi elemanlarin kilik, kiyafet, sag/sakal tirasi ve genel goriinls agisindan temiz,
dizenli ve 6zenli olmasi igin gerekli tedbirleri alacak, ayrica araglarin rahatsizlik verebilecek her turlu
unsurdan arindirilmis olmasini saglayacaktir. SIRKET personeli ve ara¢ soférleri SIRKET’in standart
Uniformasi ile hizmet verecek olup, mevsime gore kisa ya da uzun kollu gomlek giyecek ve kravat
takacaklardir. SIRKET, calisanlarinin genel kabul gérmis genel ahlak ve gérgii kurallari gergevesinde
davranmalarini, rahatsiz edici davranislardan kacinmalarini ve bu yonde calisanlarini uyarmayi kabul ve
taahhit eder. Ayrica, servis araglarinda siyasi ve dini propaganda niteligi tasiyan amblem, yazi, afis,
fotograf v.s. bulunmasina, siyasi ve dini nitelikteki eserleri iceren yayinlar dinlenmesine miisaade
edilmeyecektir. Bunlarla birlikte, burada tek tek sayilmasina gerek olmaksizin, benzer nitelikteki rahatsiz
edici olaylarin vuku bulmasi halinde TFF her zaman aracin ya da sofdorin degistirilmesini talep hakkina
sahip olup, SIRKET bu istegi talep tarihinden itibaren en gec¢ 1 giin icerisinde yerine getirmeyi kabul,
beyan ve taahhiit eder.

4.11. Araglarda calistirilacak SIRKET personelinin ilgili mevzuatta yer alan ¢alisma ve mola siirelerine
dikkat edilir. Bu husus TFF‘nin glivenlik kurallari agisindan olduk¢a énemli olup, TFF bu kosulun yerine
getirilip getirilmedigini uygun gorecegi sekilde kontrol etme hakkina sahiptir.

4.12. TFF uygun ve gerekli gormesi halinde SIRKET personelini ilk yardim ve diger konularda egitime tabi
tutabilir.

4.13. SIRKET, TFF’ye hizmet veren SIRKET personelini periyodik olarak denetleyecek ve aksakliklarin
giderilmesini saglayacaktir.

4.14. SIRKET personeli; davranisina, dis goriiniisiine ve disipline dikkat edip kesinlikle alkol, uyusturucu
veya benzeri madde kullanamaz. Doktor recetesi ile verilmis uyusturucu iceren ilaglari alma
zorunlulugunu énceden TFF nin idari isler Birimi’ne yazili olarak bildirecektir.

4.15. SIRKET personeli mesai saatlerinde veya haricinde TFF calisanlariyla hicbir zaman gereksiz konusma
ve tartismaya girmeyecek ve saygi sinirlarini asmayacaktir.

4.16. SIRKET personelini daha énceden TFF’ye hizmet vermemis soférlerden sececektir.

4.17. SIRKET isg Katip sistemi (izerinden “is Guvenligi Uzmani”’ ve “isyeri Hekimi’’ ile yapilan
sozlesmelerin birer niishasini TFF'ye verecektir
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5. GUZERGAHLAR
isbu sdzlesme uyarinca servis glizergahlari asagidaki sekilde belirlenecektir.

5.1. Araglar TFF'nin talebi disinda belirlenen glizergahlarin disina ¢ikamazlar, personeli gidecegi duraga
kadar gotiirmek zorundadir. Giizergahlar ancak TFF’'nin gerekli gérmesi halinde idari isler Biriminin yazili
izniyle degistirilebilir.

5.2. Ortaya c¢ikacak fiili durumlar g6z 6niine alinarak, TFF tek tarafli olarak glizergah icin ayni kosullarda
yeni ara¢ eklenmesini,ilgili glzergahlardaki aracin kaldirilmasini, glzergahin uzatilmasini veya
kisaltilmasini, hizmete iliskin saat, mekan ve glizergahlar diledigi zaman ve sartla tek tarafli olarak
degistirmeye yetkilidir. SIRKET bu istegi talep tarihinden itibaren en ge¢ 2 giin icinde yerine getirmek
zorundadir. Yapilan saat degisikliklerinin fiyata etkisi olmasi halinde yeniden fiyatlandirilmasi benzer
glizergah ve saatler baz alinarak yapilacaktir.

5.3. TFF belirtmis oldugu glizergahin mevcut kilometresini gidis/donls toplam 5 (bes) km’ye kadar
(artirma/eksiltme) degistirebilir. Bu durumda ilave/eksik tcret 6denmez. 5 (bes) km’nin (izerinde
(artirma/eksiltme) degisiklik yapilmasi halinde asilan km icin TFF ile ortak karar alinarak uzama/kisalma
farki hesaplanir ve ilgili gizergahin fiyatina yansitilir.

5.4. SIRKET servis listelerini ve gilizergah haritalarini giincel olarak tutmak ve degisimleri aninda revize
ederek TFF'ye bildirmekle yukimlidir. Glzergah haritalari araglara asilacaktir. Servis listelerinde
soforlerin sirekli olarak goriismeye acik tutacaklari GSM numaralari bulunacaktir.

5.5. SIRKET hizmete basladigi tarihte TFF personelinin tasinmasina iliskin hizmeti TFF tarafindan kendisine
bildirilen glizergah dlizenine gore ve TFF'nin belirlemis oldugu standartlara uygun olarak yerine
getirecektir.

5.6. TFF gerek gordiigi durumlarda mevcut aracglarin kapasitelerinin arttirilmasi veya azaltilmasi
talebinde bulunabilir.Bu durumlarda fiyat yeniden mutabaakatla belirlenecektir.

5.7. SIRKET, yilda bir defaya mahsus olmak lizere, TFF'nin istanbul sinirlari icinde yapacagi toplanti ve
seyahatler icin isbu s6zlesmede belirtilen adetteki ve kapsitedeki araci licretsiz saglayacaktir.

6. HIZMETTE UYULMASI GEREKEN KURALLAR
6.1. SIRKET, servis araclarini TFF’in mesai baslangicina kadar ve bitiminden 15 dakika énce bulundurmaya
mecburdur. Anilan siireler TFF'nin karari ile tek tarafl olarak degistirilebilir.

6.2. Herhangi bir nedenle servis araglarinin bir veya birkacinin hizmet veremeyecek durumda olmasi

halinde, SIRKET hizmetin eksiksiz olarak devamhligini saglayacak sekilde Sézlesmeye uygun nitelikte bir

aracl ayni gin iginde derhal temin edecektir. Araglarda degisiklik olmasi halinde durum, aracin
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degismesinden 3 giin 6ncesinden TFF idari isler Birimi'ne yeni arag¢/sofér bilgi ve belgeleri ibraz
edilecektir. Yeni arag/sofoér, TFF’nin uygun gérmesinden sonra ise baslayabilecektir.

6.3. SIRKET, TFF personelinin giivenlik ile ilgili tiim talimatlarina mutlak surette uyacaktir.

6.4. SIRKET, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu uyarinca “isleten oldugunu” ve bu kanundan dogan tiim
hukuki ve cezai sorumluluklari yiikiimlendigini pesinen kabul ve taahhiit eder. isbu sézlesme konusu
tasima isi esnasinda araclarin karistigi her tirli zararlardan, kayitsiz ve sartsiz tek sorumlu olacagini, her
tarlh hukuki, cezai ve idari sorumlulugun kendisine ait olacagini pesinen kabul, beyan ve taahhit eder.
Her ne sebeple olursa olsun, TFF’'ye bir zarar gelmesi ve/veya TFF'nin herhangi bir nam altinda bir
ddeme yapmak zorunda kalmasi halinde, SIRKET TFF’nin ilk talebiyle hicbir ihbar ve ihtara gerek
kalmaksizin nakden ve defaten ddeyecegini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.5. Araglarin sehir ici veya sehir disi yollarda personel servisi olarak ¢alisabilmesi icin gerekli tim yasal
izinlerin alinmasindan SIRKET sorumludur.

6.6. Micbir sebepler disinda aracin arizalanmasi veya herhangi bir nedenle servis baslangic saatinde
gelmemesi halinde duraktaki personel servis saatinden itibaren en fazla 15 dakika bekleyecek, arag hala
gelmemisse personel taksi ile isyerine ve/veya evine gidecektir. Ayni sekilde aracin sefere basladiktan
sonra arizalanmasi veya kaza yapmasi gibi nedenlerle servis hizmetini tamamlayamamasi halinde
personel taksi ile isyerine ve/veya evine gidecektir. Personelin isyerine gelebilmek/evine donebilmek igin
ddedigi taksi Ucreti, personel tarafindan makbuzun Mali isler Direktérligiine ibrazi halinde, SIRKET
tarafindan ayni glin icerisinde TFF'ye nakden ve defaten 6denecektir.

6.7. SIRKET, Sozlesme konusu hizmeti yiiriitecek, personelini ydnetecek, verilen isin gerektigi sekilde
yapilmasini saglama sorumlulugunu yerine getirecektir.

6.8. SIRKET; TFF’nin verdigi listede yazili personel veya TFF tarafindan ayrica belirtilen kisiler disinda
personelin yakini, tanidigi dahi olsa hicbir kimseyi servisten istifade ettiremez.

6.9. Servis hizmeti ulusal bayram, genel tatil glinleri ile Cumartesi ve Pazar glinleri hari¢ haftanin 5 glnii
yapilir. TFF, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisip calismayacagini en az 1 giin 6nceden SIRKET’e
bildirir.

7. SIGORTA iLE iLGiLi HUSUSLAR

7.1. SIRKET, tiim araclarin (SIRKET’e ait olsun veya olmasin) Karayollari Zorunlu Mali Sorumluluk (trafik)
sigortalarinin yaptirilmis oldugunu ve poligelerin birer suretini s6zlesmenin imzalandigi tarih itibariyle
TFF'ye ibraz edecegini kabul ve taahhit eder.
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7.2. Tum araglarin yasal zorunluluk olan (SIRKET sahibi olsun veya olmasin) sofér ve yolcu koltuk
sigortalari (Ferdi Kaza Sigortalari)) minimum 10.000 TL tutarinda, vefat ve daimi maluliyet teminati ile
bunlara iliskin tedavi/hastane masraflari teminatini kapsayacak ve lehdari TFF olacak sekilde SIRKET
tarafindan yaptirilacak ve poligelerin birer suretini arag/araglar servise basladigi glinden itibaren en ge¢ 7
gln icerisinde TFF'ye ibraz edilecektir.

7.3. Olasi is kazalarindan ve bu kazalar neticesinde vuku bulacak olan tazminat ve sair tim taleplerden
SIRKET sorumludur ve bu nedenle TFF’ye riicu edilmeyecegini, TFF’nin bu sebeple bir 6deme yapmasi
halinde TFF'nin ilk talebiyle hicbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin nakden ve defaten 6deyecegini
pesinen kabul, beyan ve taahhhiit eder.

7.4. Sézlesmede gecen sigortalarla ilgili bitiin masraflar SIRKET tarafindan karsilanacak olup, hicbir
suretle TFF'ye fatura edilemez. S6z konusu sigorta sdzlesmelerinin yapilmis olmasi SIRKET’in isbu
sozlesmeden dogan diger ylkidmliliklerinden feragat edecegi ve bu yukimliliklerinin azalacagi
anlamina gelmez.

8. SOZLESMEYE AYKIRILIK VE CEZAi HUKUMLER

8.1. SIRKET sézlesmede belirtilmis olan tiim yikimliliklerini S6zlesmeye uygun olarak yerine getirmek
zorundadir. SIRKET, Sézlesmeye konu hizmeti yeterli ve zamaninda yerine getirememesinden dolayi
ortaya cikabilecek her tiirlii zarar nedeniyle TFF'ye karsi sorumludur. TFF zararlarin tazminini talep etme
ve sOzlesmeyi derhal veya belirleyecegi tarih itibariyle herhangi bir gerek¢e gdstermeksizin ve tazminat
odeme yukimlulugi altinda olmaksizin feshetme hakkina sahiptir.

8.2. TFF, isbu sozlesmeyi herhangi bir neden gostermeksizin 30 (otuz) giin 6nceden yazili ihbarda
bulunmak kosuluyla feshedebilir. Bu durumda SIRKET, TFF’den alacak, tazminat, cezai sart ve sair ad
altinda herhangi bir Uicret talep edemeyecektir.

9. FIYATLANDIRMA VE FiYAT GECERLILIK SURESI

9.1. Sozlesme konusu hizmetle ilgili olarak EK-1 “Fiyat Tablosu”nda belirtilen Gcretler S6zlesme yirirlik
tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerli olacaktir. Takip eden yillar icin artis orani tespit edilirken,
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE) ve Uretici Fiyat
Endeksi (UFE) oranlarinin ortalamasi esas alinir.

9.2. EK-1'de yazili Ucretlere kopriu Ucretleri dahildir. Koprii gecis Ucretlerine yapilacak zam kopriyi
kullanan servis araclarinin giinlik Gcretlerine aynen yansitilacaktir.

9.3. Yil boyunca akaryakit fiyatlari hari¢ olmak Uzere, lastik, yedek parga, ara¢ fiyatlari veya diger
herhangi bir maliyet kaleminde artis olmasi nedeniyle EK-1’'de yazili licretlerde artis yapilmasi s6z konusu
degildir. SIRKET, akaryakit fiyatlarina % 0-5 arasi gelebilecek fiyat artislarini TFF’ye yansitmayacaktir.
Fiyatlarin %5 ve Uizerinde artmasi/azalmasi durumunda SIRKET ile TFF’nin karsilikli mutabakata varmasi

kosulu ile gergeklesen artis/azalis orani servis glizergahi giinlik birim fiyatinin 1/3’ ik kismina yansitilir.
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10. ODEME KOSULLARI

10.1. SIRKET tarafindan her ayin basinda, bir énceki ayin son giiniine kadar yapilan tasimalara iliskin
bilgiler yeterli ayrintida TFF’nin idari isler birimine mutabakat icin génderilir. TFF’nin onayi sonrasi fatura,
TFF'nin adresine iletilecek ve TFF tarafindan, fatura tarihinden itibaren 15 (onbes) gilin igerisinde
SIRKET’in hesap numarasina édenecektir.

10.2. TFF’nin, SIRKET’ten olan tiim alacaklarini SIRKET’in TFF nezdinde dogmus/dogacak tim
alacaklarindan ayrica herhangi bir ihbar veya ihtara gerek kalmaksizin mahsup etme yetkisi vardir.

10.3. Faturalar, TFF'nin talebine gére madde 2’'de belirtilen yerler/isyerileri adina tahakkuk ettikleri
miktarda ayri ayri veya bunlardan bir tanesi adina dlizenlenebilecektir.

11. TEMINAT

SIRKET, verecegi hizmet nedeniyle isbu Sozlesme ile kendisine yiiklenen edimlerin giivencesini teskil
etmek Uzere muhatabi TFF olan ,s6zlesmenin yurdrlik tarihinden itibaren 1 yillik s6zlesme bedelinin
%10’u tutarinda kesin ve slresiz teminat mektubunu Sézlesmenin imzalanmasini miteakip 15(onbes)
glin icinde verecektir. Teminat mektubunun siresi icerisinde sunulmamasi halinde TFF derhal s6zlesmeyi
feshedebilecegi gibi ugradigi ve ugrayacagi tiim zarar ve ziyanlari SIRKET ten talep edebilecektir.

12. MASRAFLAR

12.1. SIRKET tarafindan calistirilacak personele ait sigorta primleri ile SGK, Maliye, Belediye ve diger
mercilere yapilmasi gerekli ve yapilacak 6demeler, beyan ve bildirimler ile bu hususlardaki vergi, resim,
harg gibi her tiirlii mikellefiyet ve sorumluluklar SIRKET’E aittir.

12.2. SIRKET iBB Ulastirma Daire Bakanlhiginin Okul Servis Tasimaciligi ve Personel Tasimaciligi icin gerekli
olan evraklarin bir kopyasini TFF’'ye verecektir.

13. CEZAI SART:

Sirket, isbu sozlesmede belirlenen herhangi bir yikimlGlGgiand hi¢ veya geregi gibi yerine getirmedigi,
yasal mevzuata aykiri davrandigi, takdirde yillik briit (KDV dahil) s6zlesme bedelinin % 10’una tekabdil
eden tutari ifaya eklenen nitelikte cezai sart olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Sirket cezai sartin
fahis nitelikte olmadigini ve tenkisini talep etmeyecegini pesinen ve geri donililemez sekilde kabul ve
taahhiit eder.

14. GENEL HUKUMLER

14.1. isbu soézlesme ile TFF ile SIRKET personeli arasinda is kanunu anlaminda herhangi bir hizmet iliskisi
kurulmus olmaz. SIRKET is mevzuati gereklerine tamemiyla uyacaktir. Herhangi bir sebeple TFF ceza,
tazminat, masraf, zarar ve her ne nam altinda olursa olsun 6deme yapmak zorunda kalirsa bu tutar
dncelikle SIRKET hesabindan muhsup edilmek suretiyle TFF’ye 6denecektir.

14.2. SIRKET cahstirdigi tim personelin is Hukuku mevzuati, is Glivencesi Yasasi, Borglar Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimleri geregince dogabilecek tiim Ucret, tazminat ve sair taleplerinden miinhasiran
kendisi sorumlu olup, TFF'nin bu ¢alisanlara karsi SGK primi, Ucret, tazminat, fazla mesai Ucreti ve sair
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gibi her ne nam altinda olursa olsun higbir yikimliliglu bulunmamaktadir. S6z konusu tutarlar nedeniyle
de TFF’ye hicbir sekilde ricu edilemez.

14.3. SIRKET, bu Sézlesme'den dogan hak ve yikiimliliklerini Giglinci sahislara devir ve temlik edemez.

14.4. isbu Sézlesme'de taraflarin yetkili temsilcilerinin imzasi ile yazili olmaksizin yapilacak ekler ve
degisiklikler gecerli degildir.

14.5. isbu Sézlesme'nin herhangi bir maddesinin kanunlar ¢ercevesinde, kanun koyucu tarafindan veya
herhangi bir resmi merci veya mahkeme tarafindan gecersiz sayilmasi, diger maddelerin gegerliligini
etkilemez.

14.6. Taraflarin s6zlesmede yer alan adresleri yasal ikametgah adresleridir. Bu adreslerdeki degisiklik
karsi tarafa noter araciligiyla bildirilmesi halinde gecerlilik kazanir. Anilan adreslere yapilacak tebligatlar,
taraflara yapilmis sayilir.

14.7. Bu sdzlesme’nin uygulanmasindan dogacak ihtilaflarda istanbul Caglayan Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

14.8. isbu sézlesmeden dogabilecek her tiirlii vergi, resim ve harglar SIRKET tarafindan édenecektir.

14 (ondo6rt) madde ve Ek-1'den olusan isbu Sézlesme .............c........ tarihinde 2 (iki) nisha olarak tanzim
edilmis ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanarak yirtrlige girmistir.

TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU

EK-1 : Fiyat Tablosu (Otoyol ve Képrii Ucretleri Dahil Olarak Belirlenmistir)
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