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GEVRE SAGLIK VE iS GUVENLIGI PLANI

1. KAPSAM
isci saghgr ve is giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere isci saglhig ve is giivenligi
kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin kurulus tarzlari, ¢galisma usulleri, 6dev
ve yetkileri bu tizikte belirtilmistir.

2. KURULLARIN KURULACAGI i$ YERLERI
is Kanununun 6. maddesi uyarinca, sanayiden sayilan ve devamli olarak en az elli is¢i calistiran
(Elli dahil),alti aydan fazla sirekli islerin yapildigi is yerlerinde, her isveren, bir isci saghg ve is
glvenligi kurulu kurmakla ytikimladur.

isverene bagh fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri bulundugu
hallerde de, bunlarin herbirinde ayri birer isci saghgi ve is glvenligi kurulu kurulur.

3. KURULLARIN KURULUSLARI
isci sagligi ve is giivenligi kurullari, asagida belirtilen kimselerden olusur:
i. lIsveren veya isveren vekili,
ii. Isyeri giivenlik sefi, yoksa isyerinde isci saghgi ve is giivenligi konularinda gorevli teknik
bir kisi,
iii.  Isyeri hekimi,
iv.  Sosyal isler danismani, yoksa personel veya sosyal isleri ylrtitmekle gorevli bir kisi,
v.  Varsa sivil savunma uzmani,
vi. s yerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,
vii. 274 sayih kanun degisik 20-maddesi hikmi uyarinca, isyerinde bulunan sendika
temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri bir isci, isyerinde sendika temsilcisi yoksa, o is
yerindeki iscilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilecek bir isci.

Kurulun baskani isveren veya vekili, sekreteri ise (b) bendinde s6zi edilen kisidir. (b), (c), (d), (e)
bentlerinde gosterilen Uyeler, isveren veya isveren vekili tarafindan atanir. (f) bendinde
belirtilen Uye, o isyerindeki formen, ustabasi, veya ustalar tarafindan secilir. (f) ve (g)
bentlerinde s6zii gegen kurul Gyelerinin, ayni usullerle birer de yedekleri segilir.

4. KURULLARIN ODEV VE YETKILERi
isci saghgi ve is givenligi kurulunun édev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

i. lIsci saghgi ve is glivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol géstermek, is yerinde isci
saghg ve is guvenligine iliskin tedbirleri tesbit etmek ve isveren veya isveren vekiline
tekliflerde bulunmak, is yerinin niteligine uygun bir isci saghg ve is givenligi ic
yonetmeligi uygulamasini izlemek,



Vi.
Vii.

viii.

Makine tezgahlarinda gerekli koruyucularin giivenlik verici bir sekilde yerlestiriimesi,
uygulanan calisma usulleri, kullanilan malzeme, kisisel koruma araclari, isyerinin temizligi
gibi isyerinde, Isci saghgi ve is giivenligini saglayacak bir diizen kurulmasi icin isverene
veya isveren vekiline tekliflerde bulunmak,

Oliim veya sirekli is gérmezlikle sonuglanan her is kazasi veya meslek hastaligina yahut
isci saghgi ve is glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde, gerekli arastirma, inceleme ve
sorusturmayi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tesbit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

is yerinde isci saglig ve is glivenligi egitim ve 6getimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
uygulanmasini izlemek,

is yerinde, isci saghgi ve is givenliginin saglanip yerlestirilmesi ve gelistirilmesi, bu
konudaki ilginin devami ve pekistirilmesi icin yayinlar yapmak, konferanslar verdirmek ve
benzeri calismalarda bulunmak,

Tesislerin bakim ve onarimlarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak ve kontrol
etmek,

is yerlerinin 6zelliklerine gore iscilerin periyodik saglik muayene ve kontrollerinin yapilip
yaptimadigini izlemek,

Calismalari izlemek, bu konuda isverene veya isveren vekiline tekliflerde bulunmak,
Saglik ve glivenlik durumu ile ilgili yenilikleri izlemek bu konudaki bilgileri toplamak ve
degerlendirmek ve bunlara iliskin tedbirlerin alinmasi teklif etmek,

5. KURULUN GALISMA USULLERI

isci saghigi ve is guivenligi kurulu inceleme, denetleme ve uyarmayi éngéren bir diizen icinde ve
asagidaki esaslari goz 6niinde bulundurarak calisirlar:

vi.

Kurul en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, glini ve saati, kurul
baskani, bulunmadigi hallerde kurulun sekreteri tarafindan, toplantidan en az kirksekiz
saat once kurul Uyelerine bildirilir. Kurul Gyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek, kurulca uygun goérildigiinde, glindem buna gore degistirilir.

Agir is kazasi veya 0Ozel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi
biri, kurulu olaganisti toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine gore tesbit
olunur.

Kurulun olagan toplantilarinin siresi, toplam olarak ayda yirmidort saati gecmez. Kurulun
toplantilarinda gececek sireler, glinlik ¢alisma slresinden sayilir. Bu toplantilarin giinliik
calisma saatleri icinde yapilmasi asildir.

Kurul, Gye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile verilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari saglar.

Her toplantida gorisilen konularla ilgili olarak bir tutanak diizenlenir. Toplantiya katilan
bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir, imzali tutanak ve kararlar sirasi ile 6zel dosyalarda
saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica iscilere
duyurulmasinda fayda umulan konular, is yerinde ilan edilir.



vii.  Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegcilir.

6. KURULUN YUKUMLUGU
isci saghgi ve is givenligi kurulu, yapacaklari teklif ve tavsiyelerde, isverenin durumunu ve
isverenin olanaklarini gdz éniinde bulundururlar. Kurullar, is¢i saghg ve is glivenligini denetime
yetkili memurlarin kendi isyerlerinde yapacaklari ¢alismalari kolaylastirirlar ve onlara yardimci
olurlar.

7. ISGILERIN YOKUMLUGU
isci saghgi ve is glivenligi kurulunca, kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlara uygulanan
tedbirlere konulan yasaklara uymak zorundadirlar. Uygulamada karsilastiklari glicliklerden
kurula bilgi verirler.

8. YURURLUK
25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 76. maddesine dayanilarak hazirlanan ve
Danistay'ca incelenmis bulunan bu tizik hikimleri Resmi Gazete ile yayini tarihinde yurirlige
girer.

9. YURUTME
Bu tlzik hikiumlerini Bakanlar Kurulu yiritir. 19 Subat 1973 tarih ve 14453 sayili resmi
gazetede yayinlanmistir.
Karar Sayisi: 7/8602

Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca hazirlanmis ve Danistay'ca incelenmis
bulunan ilisik "Yapi islerinde isci Saghgi ve is Givenligi Tuzigi"niin yirirlige konulmasi;
Bakanlar Kurulunca 02.07.1974 tarihinde kararlastirilmistir.





