23/10/2019

UNITESI : Satin Alma Midarligu
SAYI :2019/17861
KONU : Ozel Guvenlik Hizmeti Alim isi.

SON BASVURU TARIHI : 1 Kasim 2019 Cuma Saat 17:00

Tarkiye Futbol Federasyonu’nun Riva Hasan Dogan Milli Takimlar Kamp ve Egitim Tesisleri,
Beylerbeyi Tesisleri, Levent Pembe Kosk ve Meral Celal Aras Spor Lisesi'nde asagida detaylari
verilen giivenlik hizmeti alimi yapilacaktir. istekliler, tekliflerini kapali zarf usulii Hasan Dogan Milli
Takimlar Kamp ve Egitim Tesisleri Cayagzi Kéyl/Riva/Beykoz/istanbul adresinde mukim Turkiye
Futbol Federasyonu Satin Alma Mudirligi’ne 1 Kasim 2019 Cuma saat 17:00'a kadar teslim
edebilirler. Detayl bilgi ekremorhan@tff.org mail adresinden veya 0216 554 51 00 nolu telefondan
alinabilir.

Teklif Sahibi asagida belirtilen belgeleri dosyasinda teslim edecektir:
a. Tebligat icin kanuni ikametgah belgesi,
b. Ticaret Odasi Faaliyet Belgesi,
c. imza sirkileri (noter tasdikli)
d. Referans dosyasi, (Asagidaki is tanimina uygun sekilde son 5 yil igcinde tamamlanmig ya da devam
eden en az 3 ise ait is sahibi kurumsal firmalarin imza yetkililerince diizenlenen referans mektubu ve
imza teyidi icin ilgili sirketlerin imza sirkuleri)
e. Vergi Levhasi fotokopisi (noter tasdikli)
f. Vergi borcu olmadidina dair belge (teklif verme tarihinden énce 1 ay iginde alinmis olmali)

g. Sgk borcu olmadigina dair belge (teklif verme tarihinden énce 1 ay iginde alinmis olmali)

h. 5188 sayili yasa ve bu yasaya iliskin ydnetmelik uyarinca yetkili kurumlar tarafindan dizenlenen
faaliyet izin belgesi,

i. Sirkete ait kalite belgeleri ( 1so 9001-200 ve TSE belgeleri)

j- Noter tasdikli vekaletname (istekli adina vekaleten istirak ediliyorsa)

k. Devlet tarafindan yetkili kilinan veya milli bir banka tarafindan diuzenlenmis, TL bazinda gegcici
teminat mektubu (1 yillik teklif bedelinin %5'i tutarinda, teklif tarihinden itibaren 90 glin gecerli olacak)
(firmanin ihaleyi aldiktan sonra sé6zlesme yapmaktan caymasi halinde, bu teminat mektubu

TFF tarafindan irat kaydedilir.)

I. EK-1 Taahhutname (sirket yetkilisi tarafindan imzalanmig ve kaseli)


mailto:ekremorhan@tff.org

TFF, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na tabi olmayip, 5894 sayili yasa ile 6zel hukuka tabi, 6zerk bir
tlzel kisiliktir. Bu baglamda, isbu ihale streci timuyle 6zel hukuk hiktmlerine tabi olup, TFF verilen
teklifleri diledigince degerlendirme ve serbestgce secim yapma hakkina sahiptir. TFF, sz konusu
teklifleri e-ihale sistemine dahil etme hakkini sakli tutar.

Firma; Riva Hasan Dogan Milli Takimlar Kamp ve Egitim Tesisleri’nde 23 gilivenlik
gorevlisi ve 1 giivenlik yoneticisi, Beylerbeyi Tesisleri’nde 9 giivenlik gérevlisi, Levent Pembe
Koégk’te 4 giivenlik gorevlisi ve Meral Celal Aras Spor Lisesi’nde 3 giivenlik gérevlisi olmak
lizere toplam 40 personel ile 24 saat hizmet verecektir.

Bu hizmet karsiliginda 1 yil gecerli olmak kaydiyla tiim vergiler dahil olmak lizere aylik
fiyat verilecektir.

Firmanin Yiikimliiliikleri;

Firma, isin anahtar teslim is niteliginde oldugunu, verecegdi hizmetler icin istihdam edecegi tim
guvenlik personelinin igvereninin kendisi oldugunu ve hizmetin kendisine ait ara¢ gere¢ ile yerine
getirilecegini pesinen kabul eder. isbu sartname kapsaminda; TFF’nin giivenlik firmasindan hizmet
aldigini firmanin personeli ile hicbir sekilde is-isveren / alt-Ust isveren iligkisi kurulmamaktadir. Bu
nedenle firma;

e Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kanunu ile 5188 sayili kanun ile bu kanunlara iligkin
yonetmelik hikumlerine aykiri herhangi bir tasarrufta bulunmayacak,

e Isle ilgili olarak hakkinda tahakkuk edecek her tirlii vergi ve diger mali yikimlliklerini
eksiksiz ve zamaninda yerine getirecek,

e 5188 sayili kanun ve bu kanuna iliskin yonetmelikler uyarinca her bir igyeri icin ayri ayri
olmak tizere Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptiracak,

e Hizmet verdidi personele ait SGK prim bildirgelerini her ay diizenli olarak TFF’ye sunacak,
o Personeline uygun standartlarda kiyafet saglayacak,

e Personeline ilk gérev bagsi egitimini verecek ve goérev suresince belirleyecegdi periyotlarda
gorev basi pekigtirme ve hizmet ici egitimini saglayacak ( Toplumsal psikoloji, Telefonda
konusma teknikleri, Etkili iletisim, Uyusturucu madde ve etkileri, Sabotajlara kargi koyma ve
koruma, Yangin ile miicadele, Olay raporu yazma, Bomba ihbar tanima, ilk yardim, is
Guvenligi, 1ISO 27001 vs. )

e Personelin ulagsim hizmetini saglayacak, bu hizmetlerden dogan sigortalar karsilayacak,
e TFF tarafindan gerekli gorildigu ve talep edildigi takdirde; hizmetinden memnun

kalinmayan personeli talep tarihinden itibaren 48 saat icerisinde derhal yeni personel ile
degistirecek,



Yasal dizenlemeler geregi gerekli basvurulari, bildirimleri yapacak ve gerekliizinleri alacak,

Tum personelinin igvereni olarak is Kanunu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerinden dogan Ucret, fazla ¢calisma, fazla mesai
dini ve milli bayramlarda calisma yillik izin gibi 6zluk haklarindan dogan tum ucretler ile
gerek is Kanunu gerekse 5188 Sayili Kanun ve diger kanunlar ile bu kanunlara ait
yonetmelikler uyarinca belirlenecek olan tazminat, prim, resmi harg ve benzeri diger tim
mali ve diger yukimlaliklerinden kendisi sorumlu olacak, tim 6deme ve yukumlalUklerini
eksiksiz olarak ve slresi icerisinde yerine getirecek,

is saghg! ve glvenligi mevzuatina goére alinmasi gerekli olan tim tedbirleri alacak ve her
turld koruyucu malzeme ve arag gereci personeline temin edecek, gerekli onlemleri alacak,
6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Yasasi ve ilgili yonetmeliklerde yapilan islere ve
personellere ait evraklari is Giivenligi Dosyasi olarak hazir bulunduracak,

Glvenlik gorevlileri 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore Ozel Giivenlik
Temel Egitimini ve yenileme egitimlerini basari ile tamamlayacak ve sertifika almis olacak,
Ihale sonucuna gére imzalanacak sézlesmede 1 yillik fatura bedelinin %10’u oraninda
TL cinsinde, Turkiye’'de yerlesik milli bir banka tarafindan tanzim ve imza olunmus, limit ici,
s6zlesme ddénemini kapsayan, slresiz ve kesin teminat mektubunu, TFF’ye verecek,
Suresiz ve kesin teminat mektubunun, Firma tarafindan Sézlesme’nin imzasi sirasinda
TFF’ye teslim edilmemesi halinde; Firma Sézlesmeyi imzalamaktan imtina etmis sayilacak
ve TFF isin s6zlesmeye uygun olmamasi sebebiyle ugrayacagi zararlarin giderilmesi igin
s6z konusu gecici teminat mektubunu paraya ¢evirme yoluna gidebilecektir.

Calisacak Personel Sartlari

T.C vatandasi

22 — 45 yaslari arasi

Erkek,

Gorev yapacaklar i¢in en az sekiz yillik ilkdgretim veya ortaokul, supervisor yada sef olarak
gorev yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak

Erkekler icin askerlik hizmetini tamamlamis,

Sabikasi bulunmayan,

Kamu haklarindan kisitli olmayan,

Yasadigi ideolojik faaliyetlere, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir surette karigmamis
ve katilmamis,

Fiziksel ve ruhsal rahatsizlig1 bulunmayan

Hizmete uygun dis gorinume sahip olma kosullarina haiz olmak,

TESISTE BULUNDURULMASI GEREKEN EKIPMAN LISTESI
(Riva Hasan Dogan Milli Takimlar Kamp ve Egitim Tesisleri’nde bulundurulacaktir.)

1 ADET X-RAY CIHAZI (Bliyiik Boy valiz kontroliine uygun)
2 ADET METAL KAPI DEDEKTOR

2 ADET DEDEKTOR MASASI

1 ADET ELEKTRONIK ARAC ALTI ARAMA CIiHAZI

5 ADET EL DEDEKTORU

25 ADET EL TELSIZi



TFF, hizmet alimina iliskin imzalanacak s6zlesmede isbu sartname kapsami disinda kalan sartlari
belirleyebilir. Satin  almanin  katilestiginin  Firma’ya tebliginden sonra TFF, soOzlesme
akdinden sarfinazar ettigi takdirde Firma herhangi bir masraf ve zarar ziyan veya herhangi bir nam
altinda tazminat talebi gibi herhangi bir talepte bulunamaz.



EK-1

TAAHHUTNAME

Yetkili mercilerce gecici ya da siirekli olarak Kamu Kuruluslarinin ihalelerine girmeye yasaklanmamig
oldugumu, Tiirkiye Futbol Federasyonunun tiim kurullari ile satin alma komisyonu bagkan ve iiyelerinin,
mali isler miidiirligii ve satin alma midiirligii personelinin 3. dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya
sthri hismi olmadigimi beyan eder ve isbu beyanima aykirt bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde Tiirkiye
Futbol Federasyonu’nun ihaleyi iptal etme ve bu nedenle dogmus, dogacak tiim zarar ve ziyanlar1 Tiirkiye
Futbol Federasyonu’nun ilk talebiyle derhal 6deyecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim...../..../....

FIRMA UNVANI

Imza



